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Plano de Contingéncia Pré-Reitoria de Infraestrutura

No dia 16 de margo de 2020, em atendimento ao Plano de Contingéncia da
Universidade, no periodo da manha, realizou-se uma reunido entre o Pro-Reitor, Assistente,
Administradores, Coordenadores e Diretores da unidade para elaborar o plano de contingéncia
da PROINFRA.

Apbs o encontro, as chefias reuniram-se com suas equipes para firmarem uma
proposta de trabalho, baseada na reducdo de atividades presenciais, rotinas divididas em
escalas/rodizios e trabalho remoto (home office), as quais foram apresentadas e discutidas
com Pré-Reitor no periodo da tarde.

As alteragdes na unidade comecaram a serem implantadas na terca-feira, dia 17,
sempre avaliadas e monitoradas pelas chefias, podendo ser modificadas a qualquer momento,
de acordo com novas orientagfes emitidas pela administracdo da Universidade e comité de
monitoramento do COVID-19.

O plano de contingéncia esta dividido em setores/coordenacfes/diretorias, tendo
em vista as atividades especificas de cada unidade:

Secretaria e Assistente da Prolnfra
Atividades realizadas de forma remota, nho modo home office, com demandas recebidas
através dos e-mails proinfra.secretaria@furg.br e proinfra.assistente@furg.br
A emissdo e recebimento de documentos sado feitos através do sistema FURG e e-mails
citados.

Coordenacdo de Gestdo Ambiental
Trabalho realizado de forma remota, com demandas recebidas através do e-
mail proinfra.cga@furg.br e celulares 9 8401-2918 / 9 9705-9829
Os servidores estdo organizados em escalas/rodizios para manter as atividades presenciais,
guando necessarias.

Coordenacao de Gestao Patrimonial
Atividades realizadas de forma remota e servidores organizados em escalas/rodizios para
manter as atividades presenciais, quando necessarias.
Recebimento de demandas através do e-mail patriménio@furg.br

Coordenacdo do Biotério Central
Manutencdo do trabalho remoto, com atividades presenciais essenciais divididas em
escalas/rodizios de servidores.
Recebimento de demandas através do e-mail proinfra.bioterio@furg.br
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Diretoria de Obras
A equipe est4 com trabalho remoto, no modo home office, e atividades presenciais quando
necessarias.
N&o havera interrupcdo nas fiscalizacdes das obras (em andamento) no Campus Carreiros e
Campi fora da sede.
As obras sem inicio determinado e novas contratacdes nao serdo iniciadas durante o periodo
de "contingéncia”, para ndo gerar novas situagdes de possivel exposicéo.
As equipes de Manutencao predial, elétrica e hidraulica estardo com as atividades regulares
suspensas, atuando somente em regime de plantdo, com atendimento de urgéncias e
emergéncias, conforme demanda repassada pela chefia.

Recebimento de demandas através dos e-mails:

Diretoria de Obras: diretoria.obras@furg.br / celular 9 8421-1520

Coordenacdo de Implantacao de Infraestrutura e Fiscalizacao: dob.fiscaliza@furg.br /
celular 9 9908-3568

Coordenacdo de Projetos e Contratacdes de Infraestrutura: dob.projeto@furg.br / celular 9
9145-1701

Coordenacao de Garantia e Manutencao Predial: dob.manutencao@furg.br

Prefeitura Universitaria — Secretaria - Coordenacao - Supervisao do Campus Carreiros -
Supervisdao dos Campi fora da sede — Supervisao do Campus Saude

Equipe com trabalho remoto, no modo home office, com atividades presenciais quando

necessarias e manutencao de atendimentos com carater de urgéncia e emergéncia.

Recebimento de demandas através dos e-mails:

Secretaria da Prefeitura Universitaria: prefeitura.secretaria@furg.br

Prefeito Universitario: prefeitura@furg.br / celular 9 8401-2149

Coordenacao do Campus Carreiros: prefeitura.coordenacao@furg.br / celular 9 9179-3317
Supervisdo do Campus Carreiros: pu.supervisao@furg.br / celular 9 9181-5206
Supervisdao dos Campi fora da sede: arlindofortes@furg.br / celular 9 9908-3539
Supervisdo do Campus Saude: sergiosartori@furg.br / celular 9 9105-0601

Coordenacdo de Contratos Terceirizados
Equipe com trabalho remoto, mantendo a fiscalizagéo de contratos, recebimento de notas e
atividades afins.
Recebimento de demandas através do e-mail fiscalizacaodecontratos@furg.br / celular 9
8407-9131

Divisdo de Transportes
Equipe com trabalho remoto e motoristas organizados em escalas nas atividades presenciais.
O atendimento de demandas emergenciais ser& mantida e houve a suspensdo de viagens e
saidas de campo.
Recebimento de demandas através do e-mail viaturas@furg.br I celular 9 9180-7839

Coordenacao de Vigilancia
Manutencdo integral das atividades por serem de carater essencial na Universidade.
Recebimento de demandas através do e-mail vigilancia.furg@gmail.com |/ celular 9 8403-
7349

Divisao de Protocolo
Equipe organizada em escalas, funcionando nas tercas e quintas-feiras, das 10:00 as 12:00h,
para atendimento ao publico e demais atividades minimas necessarias referentes ao fluxo de
correspondéncias.
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As entregas de correspondéncias e demais volumes serdo realizadas no prédio do Protocolo,
somente nas tercas e quintas-feiras, das 10h as 11h.

Os encaminhamentos de documentos oficiais da InstituicAo deverdo ser realizados,
prioritariamente, através do Sistema FURG ou e-mail, tendo em vista que ndo havera
circulacdo de empregados terceirizados para esta atividade.

Outras demandas podem ser encaminhadas através do e-mail protocolo@furg.br

Divisdo de Manutencao e Recuperacao de equipamentos (Oficinas) - Unidade de
Marcenaria - Audio Visual
As atividades estdo suspensas e s6 seréo atendidas em carater de urgéncia ou emergéncia.
Recebimento de demandas através do e-mail prefeitura.secretaria@furg.br

Os servidores que estdo em escala de plantdo/sobreaviso serdo acionados pelas suas
respectivas chefias em funcéo de demanda extraordinaria de servico em carater de urgéncia ou
emergéncia.

A Pré-Reitoria de Infraestrutura limitara o atendimento ao publico e acesso ao prédio, dando
preferéncia aos atendimentos telefénicos e eletrénicos (e-mail).

Servicos continuados terceirizados
Conforme o Plano de Contigéncia para Servicos Terceirizados, em anexo, foram tomadas as
seguintes medidas para o funcionamento dos servi¢cos continuados:
- para os empregados terceirizados que se enquadram nos grupos de risco com mais de 60
anos, imunodeficientes e com doencas crénicas, além de gestantes e lactantes foram aplicadas
as mesma posturas indicadas para 0s servidores publicos na Instru¢do Normativa n® 21 de
marco de 2020, do Ministério da Economia e Portaria 583, da FURG;
- para todos o0s servicos, exceto os de Vigilancia, foi adotado o regime de escala, em turno
Gnico, com o revezamento dos empregados terceirizados, sempre priorizando a menor
concentracdo de pessoas no ambiente de trabalho, no horéario das 9h as 13h.

** Plano atualizado no dia 20/03/2020%*%*

Prof. Dr. Marcos Antonio Satte de Amarante
Pré-Reitor de Infraestrutura
E-mail proinfra@furg.br
Celular 9 8402-3078
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Anexo - PLANO DE CONTINQENCIA PARA EMPREGADOS DAS EMPRESAS
TERCEIRIZADOS EM CONSONANCIA AO PLANO DE CONTINGENCIA DA FURG e
PROINFRA

Considerando a Instrucdo Normativa n° 21 de marco de 2020, que estabelece orientac6es aos
orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC,
guanto as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), a Universidade Federal do
Rio Grande apresenta plano de contingenciamento para os trabalhadores das empresas
terceirizadas.

De forma similar ao estipulado pelo documento acima mencionado, € importante considerar
gque a pandemia do COVID-19 que assola diversos paises exige medidas de precaucéo
visando diminuir o nimero de pessoas expostas ao virus. As medidas protetivas indicadas pela
Organizacao Mundial de Saude (OMS) envolvem o isolamento domiciliar e a diminuicao de uso
de transporte publico, evitando a circula¢édo de individuos.

Desta forma a FURG, a partir do dia 16/03/2020, suspendeu suas atividades letivas e diminuiu
de forma radical as atividades administrativas presenciais, visando reduzir o fluxo de pessoas
na Instituicdo e preservar a saude da comunidade universitaria e da sociedade em geral.

Além disso, a IN 21/2020 aponta algumas posturas a serem adotadas pelos servidores publicos
federais que se enquadram nos grupos abaixo mencionados, conforme segue:

Art. 4°-B Deverdo executar suas atividades remotamente enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19):

| - os servidores e empregados publicos:

. &) com sessenta anos ou mais;
. b) imunodeficientes ou com doencas preexistentes cronicas ou graves; e
. C) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de

diagnostico de infecgdo por COVID-19, desde que haja coabitacao; e
Il - as servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes.

Art. 6°-A Sem prejuizo do disposto nesta Instrugdo Normativa, o Ministro de Estado ou
autoridade méxima da entidade poder4 adotar uma ou mais das seguintes medidas de
prevencéo, cautela e reducéo da transmissibilidade:

| - adocgdo de regime de jornada em:

a) turnos alternados de revezamento; e

b) trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas pelos
servidores ou empregados publicos do 6rgdo ou entidade;

Il - melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracéo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho; e

Il - flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos
intervalos intrajornada, mantida a carga horéaria diaria e semanal prevista em Lei para cada
caso.

81° A competéncia de que trata o caput podera ser delegada ao Secretario Executivo ou,
guando se tratar de autarquia ou fundacdo publica, ao titular da unidade com competéncia
sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacao.

82° A adocao de quaisquer das medidas previstas no caput ocorrera sem a necessidade de
compensacao de jornada e sem prejuizo da remuneracéo.

83° Ficam suspensas, pelo prazo de vigéncia desta Instrucdo Normativa, as disposicdes
normativas que restringem o percentual de servidores inseridos em quaisquer das hipéteses do
caput, bem como as que estabelecem acréscimo de produtividade.

84° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores e empregados publicos em atividades
nas areas de seguranca, saude, ou em outras atividades consideradas essenciais pelo 6rgao
ou entidade." (NR)
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"Servidor ou empregado publico com filho em idade escolar"

Art. 6°-B Os oOrgdos e entidades do SIPEC poderdo autorizar os servidores e empregados
publicos, que possuam filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem da assisténcia de
um dos pais, a executarem suas atribuicbes remotamente, enquanto vigorar norma local que
suspenda as atividades escolares ou em creche, por motivos de forca maior relacionadas ao
coronavirus (COVID-19).

Considerando que a Comunidade Académica ndo € composta apenas de docentes, técnicos
administrativos e estudantes e que é intencdo e vontade desta Instituicdo que todos tenham
suas condicbes de saude preservadas, entende-se, por precaucdo, ser muito importante
estender a aplicacdo dessas medidas também aos empregados das empresas terceirizadas,
gue correspondem a mais de 400 empregados e constituem significativa forca de trabalho para
a FURG. Essas medidas devem ser aplicadas principalmente aqueles que se enquadram nos
grupos de risco com mais de 60 anos, imunodeficientes e com doencas cronicas, além de
gestantes e lactantes. Estes e outros podem trabalhar em regime de escala, sem comprometer
o0 cumprimento dos contratos de servicos necessarios para as reduzidas atividades presenciais
a serem mantidas na Instituicao.
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