PLANO DE CONTINGENCIA — PROGRAD FURG - COVID-19

Na manhd do dia 16 de marco reuniram-se Diretores(as) e Coordenadores(as) da Pro-
Reitoria de Graduacdo para estabelecer um Plano de Contingéncia das atividades
académico-administrativas previstas para o periodo em que havera suspensao em
virtude de orientagfes do Gabinete da Reitoria e Comité de Monitoramento sobre a
pandemia do Coronavirus.

Pelo principio da precaucdo e com intuito de zelar pela salde do servidor/a,
prioritariamente o Plano de Contingéncia prevé atividades na modalidade remota
(trabalho home office). Excepcionalmente, estdo previstas atividades presenciais com
prévio agendamento e com escala entre servidor/a.

Insta salientar que o presente plano foi estruturado por diretorias/coordenaorias, ja que a
maioria das atividades se vincula a temas especificos de cada setor.

Este Plano de Contingéncia contém também o0s contatos (e-mail e whatsapp) do/a
servidor/a responsavel pelo setor. A ideia € dar transparéncia e publicidade das a¢des
realizadas no periodo. Para tanto, ficou estipulado que: a) uma vez por semana direcdes
e coordenacgOes fardo uma reunido virtual pelo skype: progradfurg2014@gmail.com b)
ao final das trés (03) semanas, cada servidor/a elaborara um breve relatério de suas
atividades, de modo a subsidiar, se necessario, a Administracdo Superior e 0s 6rgaos de
controle.

Em havendo novo periodo de suspensdo de atividades, posterior a previsdo originaria
(trés semanas), a este Plano serd agregado um conjunto de informacdes de modo a
complementar as atividades a serem executadas.

Prof. Dr. Renato Duro Dias — Pro-Reitor de Graduagdo - prograd.proreitor@furg.br
rentaodurodias@gmail.com whatsapp +55 53 999081842 +55 53 991615624

Secretaria e Assistente da PROGRAD (trabalho prioritariamente remoto)

1) Emissdo de portarias pelo sistema da FURG, tais como: Abertura de Concurso
Publico de Professores Efetivos e Substitutos; Nucleo Docente Estruturante;
Substituicdo de Servidores; Comissdes Assessoras; Comissdo Especial para Avaliacdo
da apresentacdo do Memorial Descritivo; Comissdo de Inventario de Itens
Bibliografico; Comissdo Especial para avaliacdo de docente para fins de promocédo a
Classe Superior; Tutor bolsista; Bancas de selecdes de projetos; Portarias das
ComissBes referentes a mobilidade académica (BRAMEX, BRACOL, PLI); Comité
Local de Acompanhamento e Avaliacdo; Comissdo de Selecdo de Tutor para 0 grupo
PET; Quaisquer outras Portarias a serem emitidas por esta Pro-Reitoria;

2) Controlar o recebimento, a distribuicdo e o controle da tramitacdo de
Correspondéncias Oficiais e de outros documentos encaminhados pelo Protocolo (uma
Vez por semana);
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3) Emissdo de memorandos pelo sistema da FURG;

4) Emissdo de oficios pelo sistema da FURG;

5) Verificagdo dos e-mails recebidos da Pro-Reitoria de Graduacéo;
6) Realizacdo do controle da efetividade dos servidores e dos Bolsistas;
7) Recebimento e encaminhamento dos processos pelo sistema da FURG;

8) Realizacdo do controle dos contratos dos Estagiarios (desde a sua contratagdo até o
término do contrato de estagio);

9) Confeccdo e emissdo dos certificados vinculados as atividades desempenhadas pela
Pro-Reitoria de Graduacéo;

10) Gerenciamento das paginas relacionadas as atividades da Pro-Reitoria de
Graduacao;

Contatos do Resp. TAE Leandro Barroco (Assistente da Prd-Reitoria) —
prograd.assistente@furg.br whatsapp +55 53 984074803

Coordenacdo de Processos Seletivos - COPERSE (trabalho prioritariamente

remoto)

Todos os sites (sisu.furg e coperse.furg) ja estdo atualizados com as informac6es abaixo.

1) Processo Seletivo SISU 2020/1 - 32 Lista de espera — Finalizado aguardando
langamento das matriculas no sistemas Furg.

2) Processo Seletivo SISU 2020/1 - 42 Lista de espera — aguardando nova data apos
0 periodo de suspensao das atividades.

3) Processo seletivo de Vagas Complementares ao SISU 2020/1 — Todas as etapas
online mantidas. Etapas presenciais aguardando agendamento de nova data apdés o
periodo de suspensdo das atividades.

4) Chamada complementar de vagas do processo seletivo 2020 especifico para
ingresso de estudantes indigenas - Todas as etapas online mantidas. Etapas presenciais
aguardando agendamento de nova data ap06s o periodo de suspensdo das atividades.

5) Processo seletivo 2020 especifico para ingresso de estudantes Quilombolas —
Encerrado.

6) Edital do Processo Seletivo 2020 Licenciatura em Educacdo do Campo - Enfase
em Ciéncias da Natureza e Ciéncias Agrarias — Encerrado.

7) Reunides presenciais da COPERSE suspensas. O acompanhamento dos
processos sera feito online.

8) Atendimento aos candidatos estda sendo direcionado para o e-mail
coperse@furg.br.
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9) PSVO - Sera divulgado hoje a 3% chamada de suplentes para matricula na sexta
20/03, com possibilidade de convocacéo de até trés (03) candidatos.

10)  Encaminhado ao COEPEA processo seletivo EaD — Fisica (lic), Biblioteconomia
e Ciéncias (lic).

Contatos do Resp. TAE Ricardo Giacobbo (Coordenador COPERSE) - coperse@furg.br
whatsapp +55 53 984035990

Diretoria da Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduacao - DIADG (remoto)

1) Acompanhamento dos processos de criacdo de curso e alteracdo curricular por e-
mail e telefone (coordenadores de curso e diretores de unidades ja foram comunicados);

2) Andlise dos relatérios de avaliagdo dos cursos de RelagBes Internacionais e
Comeércio Exterior;

3) Revisdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacao;

4) Estudo da Resolucdo CNE/CES n° 2, de 24 de abril de 2019 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia e levantamento sobre o
cumprimento das diretrizes pelos cursos;

5) Estudo da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019 - Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagéo Inicial de Professores para a
Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacédo Inicial de
Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacao).

6) Analise dos relatérios gerenciais de 2019 ja recebidos (aspectos positivos e
negativos)

7) Elaboracdo de minuta de proposta de documento orientador para elaboracao de PPC,
com as caracteristicas minimas que um projeto pedagdgico deve conter;

8) Envio das metas para 2020 até 31/03/2020;
9) Quaisquer outras atividades relacionadas a DIADG que surgirem.

Contatos da Resp. TAE Kalinca Leite (Diretora em Exercicio) - diadg@furg.br
whatsapp +55 53 991388767

Diretoria de Gestdo Académica - DIGEA (trabalho remoto e presencial por
agendamento)

1) Entrega das metas de 2020 para o Leandro inserir no sistema até o dia 31/03/2020;

2) Os estagiarios do CRA ja foram dispensados até as proximas orientagdes;
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3) Os servidores do CRA foram comunicados dos novos procedimentos e todos iréo
realizar os trabalhos remotos, salvo as necessidades que sejam realizados trabalhos
presenciais no CRA, como entrega de documentos e diplomas;

4) Estabelecemos os e-mails do CRA e da DIGEA para contato no balcdo de
atendimento, mediante agendamento prévio;

5) Os documentos e diplomas solicitados de terca-feira até sexta-feira serdo entregues
sempre em todas as segundas-feiras no horario das 11h até 13h, realizando
revezamento de servidores em cada segunda-feira. Casos de documentos
emergenciais, serd deslocado um servidor(a) para o atendimento da solicitagdo
emergencial;

6) Existe um grupo de whatsapp do CRA para comunicacdo interna, escalonamentos
dos horérios, atendimento de demandas e demais necessidades do trabalho;

7) Realizagdo dos procedimentos de matricula do PSVO (3 chamada) SAO
SOMENTE TRES ALUNOS, nesta sexta-feira dia 20/03/2020 no horario das 9h
até 11h. Esse € o Gltimo chamamento. Estardo presentes na PROGRAD: Tiago,
Adna e a Rosana;

8) Responder aos Processos judiciais encaminhados pela Procuradoria Federal da
FURG;

9) Demandas do sistema académico juntamente com a Rosana;
10) Administracdo das demandas solicitadas por e-mail e whatsapp;

11) Processos seletivos suspensos até novas orientacdes;

12) Alinhar os procedimentos de documentacdo no CRA (remoto);

13) Elaborar estratégias com o pessoal e dinamica de trabalho, devido ao numero
reduzido agora de servidores no CRA (remoto);

Contatos da Resp. TAE Tiago Pivetta (Diretor) - digea@furg.br whatsapp +55 53
991337682 CRA — Resp. TAE Rosana Conceicdo (Coordenadora) sredra@furg.br
whatsapp +55 53 991259634

Diretoria Pedagodgica - DIPED (parcialmente remoto)

1) Suspensas todas as atividades junto ao CFOP E LEPED.

2) Continuidade no Edital de Monitoria — etapa de analise das propostas pela comissédo
avaliadora. Distribuicéo das bolsas — no retorno das atividades académicas;

3) Geréncia dos grupos PET — trabalho REMOTO;
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4) Selecdo de tutor grupo PET Saberes Populares — a selecdo sera feita em parte online
e, especialmente a banca de entrevista, presencialmente no dia 27 de marco;

5) Encaminhamento do Relatorio Institucional Consolidado do PET — ap0s aprovagdo
do COEPEA, dia 27 de marco, o0 mesmo devera ser enviado ao MEC até o dia
30/03;

6) Reunibes PANGEA, G4E, PROFOCAP — todas SUSPENSAS;

7) Representacdo da PROGRAD na organizacdo da 192 MPU — participagdo, Simone e
Lilian, via Skype;

8) Finalizagdo relatorio integrado PROPLAD (remoto);

9) Estudo Diretrizes Curriculares Nacionais da Engenharia e Estudo Diretrizes
Curriculares Nacionais do Direito (remoto).

10) Acompanhamento da divulgacao dos resultados dos editais PIBID e RP (remoto).

11) Aguardando a provacdo pelo COEPEA da indicagdo para as Coordenagdes
Institucionais PIBID e RP.

Contatos da Resp. Profa. Dra. Simone Anadon (Diretora) - diped@furg.br
simoneanadon74@gmail.com whatsapp +55 53 984073864

Diretoria do Sistema de Bibliotecas (SiB) (remoto)

Procedimentos prévios:

1) Suspensdo das atividades de atendimento ao publico nas oito (08) bibliotecas da
universidade;

2) Suspensdo de treinamentos, acOes de projetos, reunides e demais atividades
presenciais;

3) Organizacdo das atividades remotas junto aos setores e bibliotecas ligados a direcédo
do SiB;

4) Renovagdo de itens e suspensdo de retirada de reservas, no periodo inicial de trés
semanas.

Atividades (todas via remota - whattsapp, e-mail, google docs e telefone):

1) Encaminhamento/retorno de demandas de documentos ou procedimentos
pelo sistemas FURG;

2) Noticias no site e redes sociais do SiB;

3) Reunides das comissdes do SiB;

4) Reunido mensal dos responsaveis pelas bibliotecas do SiB;

5) Continuacéo do texto do Regulamento do SiB;
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

Continuacao do texto da Politica de desenvolvimento de colecgdes;

Revisdo da norma sobre multas;

Redimensionamento do quadro de servidores e estagiarios;

Relatorio pesquisa de opinido SiB 2019 (aguardando agendamento da CPA);
Relatorio do Censo do Ensino Superior 2019;

Plano de acdo - metas do PDI SiB 2020;

Servico de confeccdo de fichas catalograficas;

Servico de referéncia a distancia - esclarecimento de duvidas sobre acesso e

procedimento de utilizacdo remota aos produtos e servigos do SiB;

14)  Esclarecimento de duvidas sobre doacdes, aquisicao de itens;

15)  Revisédo da base de dados (catalogacéo);

16)  Revisédo dos descritores;

17)  Cadastro de teses e dissertacdes na base BDTD;

18)  Analise dos pedidos de compra de livros;

19) Revisdo da quantidade de obras e exemplares das bibliografias dos cursos de
graduacao.

Contatos do Resp. TAE Me. Clériston Ramos (Diretor) - cleristonramos@furg.br
whatsapp +55 53 991489750
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