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RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 129, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a Regulamentagdo do Programa
Institucional de Acompanhamento e Enfrentamento
da Evasao e Retencgao nos Cursos de Graduacao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, na qualidade
de Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO, tendo em vista decisdo deste Conselho tomada em reunido do
dia 15 de dezembro de 2023, Ata 135, em conformidade ao constante no processo
n° 23116.020833/2023-90,

Considerando:

a. o trabalho realizado pela Comissédo de Enfrentamento a Evasdo e Retengdo nos
Cursos de Graduagdo da FURG instituida pela Portaria Conjunta
PROGRAD/PROPLAD N° 1668/2019;

b. a pesquisa institucional realizada com os estudantes evadidos e egressos de
2014 a 2019, durante os meses de julho e agosto de 2021, que apontaram fatores
internos e externos desencadeadores da evaséo;

C. as reunides com as Unidades Académicas, Direcoes e Coordenacdes de Curso,
Campi de agosto a outubro de 2022 e com o segmento estudantil em novembro de
2022;

d. o Seminario Institucional de Enfrentamento a Evasdo Estudantil que ocorreu no
dia 18 de outubro de 2023; e

e. a consulta publica realizada de 06 a 19 de novembro de 2023 no site do
Consultas FURG.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a regulamentagéo do Programa Institucional de Acompanhamento e
Enfrentamento da Evasdo e Retengédo nos cursos de graduagédo da Universidade
Federal do Rio Grande- FURG, conforme anexos I, Il e lll.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Danilo Giroldo
Presidente do COEPEA



ANEXO | - REGULAMENTAGAO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

ACOMPANHAMENTO E ENFRENTAMENTO DA EVASAO E RETENGCAO NOS

CURSOS DE GRADUAGAO
(RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 129, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023)

TiTULO |
DOS CONCEITOS, DOS PRINCIiPIOS E DAS CONCEPGOES

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 1° Para fins desta Resolugao, considera-se:

| - Programa Institucional de Acompanhamento e Enfrentamento da Evaséo e
Retencao: conjunto de agdes desenvolvidas em todos os niveis organizacionais
para superar a evasao e retengcdo nos cursos de graduagao presenciais da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG;

| I - Comissao Institucional para Acompanhamento da Evasdo e Retencgao:
grupo de trabalho multidisciplinar com a finalidade de propor a aprovagao do
Programa Institucional de Acompanhamento e Enfrentamento da Evasado e
Retencdo no Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo —
COEPEA e realizar sua analise e acompanhamento.

1l - Comissdo para Acompanhamento da Evasdo e Retencdo da Unidade
Académica: grupo de trabalho formado na Unidade Académica responsavel por
acompanhar o Plano de Acdo construido pelos cursos de graduacgéo
presenciais da Unidade;

| V - Evasado: desligamento do estudante de um curso de graduagédo em
situacbes diversas, em fungcdo de uma complexa interacdo entre fatores
internos e externos a Instituicao.

V - Retencéo: situacdo em que o estudante se mantém matriculado no curso de
graduagdo além do tempo minimo de integralizagcdo disposto na matriz
curricular;

VI - Plano de Ag¢ao para o Acompanhamento e Enfrentamento da Evaséo e
Retencdo das Unidades Académicas: conjunto de acdes planejadas por curso
das unidades académicas para acompanhamento e enfrentamento da evaséao e
retencao;

VIl - Plano de Agao para o Acompanhamento e Enfrentamento da Evaséao e
Retencdo das Unidades Administrativas: conjunto de acdes institucionais
planejadas pelas unidades administrativas para acompanhamento e



enfrentamento da evasao e retencéo.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E
CONCEPGOES

Art. 2° O Programa Institucional de Acompanhamento e Enfrentamento da
Evasdo e Retengao tem como principios e concepcgoes:

| - pratica educativa fundada nos preceitos éticos da corresponsabilidade, da
alteridade, da autonomia e do respeito as diferengas, cujos processos de
ensino e de aprendizagem reflitam a construgcéo e a produgéo social de sujeitos
em relagdes humanizadas e humanizadoras;

Il - educagédo publica inclusiva, acessivel e integradora, que reconhega o papel
das acgdes afirmativas e do espago educativo como locus dialdgico e
transformador, como vistas a uma acgao educativa acolhedora que contribua na
superagao das desigualdades sociais e no enfrentamento as opressodes e todas
formas de discriminacao;

I1l - indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo, cultura e inovagéo,
compreendendo uma trajetdria sélida de ampliagdo da formacédo académica e
cidada dos estudantes, contextualizada socio-historicamente e potencializadora
da reflexdo critica, a partir das experiéncias vivenciadas por eles no contexto
Universitario e em seu entorno;

I V - respeito a individualidade de aprendizagem do estudante de modo a
garantir um processo flexivel e continuo de participagéao ativa na construgéo do
conhecimento;

V - valorizagdo das trajetorias e identidades dos estudantes, a fim de ampliar as
possibilidades de produgdo do conhecimento, de participagdo na sociedade e
de todas as aprendizagens decorrentes desses processos;

VI - democratizagdo do acesso ao ensino superior como um processo continuo,
a partir de politicas institucionais que possibilitem a permanéncia dos
estudantes.

TiTULO I
DOS OBJETIVOS, FUNCIONAMENTO, COMPOSIGAO E

COMPETENCIAS CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 3° O Programa Institucional de Acompanhamento e Enfrentamento da
Evasdo e Retengdo tem como objetivo contribuir para a permanéncia dos
estudantes nos cursos de graduagao presenciais da Universidade até sua
conclusao.



CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° Os cursos de graduacao, através do Nucleo Docente Estruturante (NDE),
deverao propor um conjunto de agdes para o acompanhamento e o
enfrentamento da evasao e retengao.

§ 1° As agdes propostas para o enfrentamento da evaséao e da retengcédo devem
considerar aquelas previstas no Anexo Il, entre outras a¢des independentes, de
acordo com as especificidades dos Cursos.

§ 2° O conjunto de acbes de cada Curso sera analisado pela Comissao para
Acompanhamento da Evaséo e Retencao da Unidade Académica, e fara parte
do Plano de Ac¢ao da Unidade Académica.

§ 3° Os cursos deverao elaborar relatérios anuais para acompanhamento das
acgdes, 0s quais serao entregues a Comissao da Unidade.

Art. 5° As Unidades Administrativas deverao propor um Plano de Ag¢ao que
viabilize as atividades previstas no Anexo |ll, bem como poderao propor outras
acdes com vistas a compor o Programa.

Art. 6° Os Planos das Unidades Académicas e Administrativas deverao ser
enviados a Comissao Institucional para analise e encaminhamento ao COEPEA
para aprovacao.

Paragrafo unico - os Planos de Ac&o poderdao retornar as Unidades para
adequacgdes antes da aprovagao no COEPEA.

Art. 7° As Unidades Académicas e Administrativas deverao elaborar relatorios
anuais para acompanhamento da execugdo das acbes, 0s quais serao
entregues a Comissao Institucional para Acompanhamento da Evasédo e
Retencgao.

Art. 8° A Comissao Institucional realizara um Seminario Institucional para

avaliagdo do Programa, no prazo de dois anos a contar da aprovagdao no
COEPEA, com a finalidade de verificar a necessidade de ajustes no mesmo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DAS
COMISSOES
Art. 9° A Comissao Institucional para Acompanhamento da Evasao e Retencgao sera

composta por:

| - o(a) Diretor(a) da Diretoria Pedagdgica (DIPED) da PROGRAD e seu



suplente (presidente);

Il - o(a) Diretor(a) da Diretoria de Desenvolvimento do Estudante (DIDES) da
PRAE e seu suplente;

I1l - o(a) Diretor(a) da Diretoria de Avaliagéo Institucional (DAI) da PROPLAD e
seu suplente;

IV - o(a) Diretor(a) do Centro de Gestao de Tecnologia da Informacao do CGTI
da PROITI e seu suplente.

V - um(a) coordenador(a) de curso de graduacao presencial de cada campus
da FURG e seu suplente indicados no COMGRAD;

VI - Um representante discente de cada campus eleito por seus pares.

§ 1° Quando necessario, outras representacdes poderao ser convidadas para
participar dos trabalhos da Comisséo.

§ 2° A escolha da representacao discente devera acontecer por meio de eleicao
coordenada pela PRAE.

Art. 10. A Comissdo para Acompanhamento da Evasdo e Retencédo das
Unidades Académicas sera composta por representacdo docente, técnica e
estudantil dos cursos.

Paragrafo unico. A Unidade podera delegar a competéncia da Comisséo para
Acompanhamento da Evasdo e Retencdo da Unidade Académica para outra
comissao de trabalho ja constituida, desde que atenda ao disposto no caput.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 11. Compete ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) a proposi¢édo do
conjunto de agbes de enfrentamento da evasao e retengcdo do Curso e o seu

acompanhamento.

Art. 12. Sdo competéncias da Comissdao para Acompanhamento da Evaséao e
Retencao da Unidade Académica:

| - auxiliar os NDEs na elaboracao da proposigao das agdes;
Il - identificar o perfil dos estudantes ingressantes, evadidos e retidos por curso,
de forma que seja possivel o desenvolvimento de acgdes especificas de

prevencao a evasao e retencgao;

Il - apoiar e acompanhar as acbes para o enfrentamento da evasao e
retencao, no ambito da Unidade Académica;

IV - colaborar para a implementacgao e a qualificacdo das politicas institucionais
para enfrentamento da evasao e retencao;



V - reunir-se periodicamente para discutir as questdes pertinentes a evasao e a
retencdo dos Cursos da Unidade Académica;

V | - avaliar o impacto das agbes desenvolvidas nos indices de evasédo e
retencdo dos Cursos da Unidade Académica;

VIl - atuar na sensibilizagao e conscientizagdo da comunidade académica sobre
a importancia da participagdo de todos na reducdo dos indices de evasao e
retencdo da Unidade;

VIl — analisar os relatérios anuais dos cursos da Unidade;

| X — elaborar os relatérios da Unidade Académica e encaminhar a Comissao
Institucional para Acompanhamento da Evasio e Retencéo.

Art. 13. Sdo competéncias da Comissao Institucional para Acompanhamento da
Evaséao e Retencao:

| - deliberar sobre as metodologias que serdo utilizadas no acompanhamento
do desenvolvimento do Programa;

| I- analisar e encaminhar ao COEPEA o Programa Institucional de
Acompanhamento e Enfrentamento da Evasadao e Retengdo nos Cursos
d e Graduagédo compostos pelos Planos de Agao elaborados pelas Unidades
Académicas e Administrativas;

II'l- gerenciar a execugdo do Programa, sendo responsavel pela sua
atualizacao e aprimoramento;

| V - realizar estudos periddicos para identificar o perfil dos estudantes
ingressantes, evadidos e retidos da FURG;

V - analisar os relatérios encaminhados pelas Unidades Académicas e
Administrativas;

VI - publicizar as informacdes institucionais sobre evaséao e retencao; e

VIl - compor grupos de trabalhos para discusséo de assuntos especificos.

TiTULO
1]
CAPIiTULO

DAS AGCOES DE
ENFRENTAMENTO

Art. 14. As ag¢des a serem implantadas serdo definidas no Plano de Acao das
Unidades Académicas e Administrativas e conterdo prazo de implementacao e
responsabilidade.



Art. 15. Para cada agao deverao ser previstos um detalhamento metodoldgico,
o estabelecimento dos respectivos prazos para implementacao, a indicagao dos
responsaveis, bem como os indicadores para seu acompanhamento e
avaliacao.

Art. 16. Os prazos para implementacao das acoes serao:

| - curto prazo - agdes a serem implementadas em até 6 meses apds aprovagao
do Programa;

Il - médio prazo - agcbes a serem implementadas em até 12 meses apods
aprovagao do Programa; e

Il - longo prazo - agbes a serem implementadas em até 24 meses apos
aprovagao do Programa.

TiTULO
\%
CAPITULO

I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 17. As Unidades Administrativas terdao o prazo de até trés meses, apés a
aprovagao desta Resolugado, para divulgar a proposta do Plano de Agao as
Unidades Académicas para que os cursos utilizem como base para a
construcao dos seus Planos.

Art 18. As Unidades Académicas terdo até seis meses a partir da aprovacao
desta Resolugdo para encaminhar o Plano de Ag¢do para a Comissao
Institucional para Acompanhamento da Evasio e Retencéo.

Art 19. O Programa Institucional de Acompanhamento e Enfrentamento da
Evasdao e Retengcdo nos Cursos de Graduacao tera duracdo de cinco anos,
devendo a sua prorrogacéao ser aprovada pelo COEPEA.

ANEXO II- AGOES DE COMPETENCIA DOS CURSOS E DAS UNIDADES
ACADEMICAS

(RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 129, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023)




ACAO

Responsaveis

Detalhamento
metodolégico

Prazos para
implementagao

Indicadores de
acompanhamento
e avaliacao

Avaliacao continua das
causas da retencado e
monitoramentoda
evasao.

Oferta de projetos de
de ensino que visem a
retomada de
conteudos introdutorios
e de conhecimento
basico (de forma
presencial ou EAD).

Implementacéo ou
fortalecimento dos
Espacos de
Aprendizagem
Colaborativa
(EAC).

Promogdo de espacos
de discussdo sobre o
curriculo e a formacao
profissional com os
estudantes e colegiado
do Curso.

Adesao ao Programa
de Tutoria Académica.

Participacdo nos
Editais dos Programas
de Ensino e de
Monitoria com
disciplinas de
expressiva retengao.

Oferta de disciplinas
no Periodo Letivo

Especial.

Adeséao ao Programa de
Acolhida
pedagogica/cidada.




Adequacdo a Politica
Institucional de Inovagao
Pedagogica e
Flexibilizacdo Curricular.

Reoferta de disciplinas
que apresentem maior
retencéo ou que
permitam a adequacao
do estudante ao tempo
de integralizagdo do
Curso.

Adesao a formacéao
continuada para os
servidores no ambito do
PROFOCAP.

Ampliagdo das acgbes
extensionistasno
curriculo.

Monitorar o sistema de
alerta de risco de
evasao.

Promocao de atividades
administrativas que
possibilitem a reducao
da evasdo e retengao
dos estudantes.

Criacdo de espacos de
acolhimento, mediagao e

discussao sobre
assuntos de natureza
interpessoal e

pedagodgicas.

ANEXO Il - AGOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
(RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 129, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023)




ACAO

Responsaveis

Detalhamento
metodolégico

Prazos para
implementagao

Indicadores de
acompanhamento
e avaliagao

Ampliar e qualificar os
Espacos de
Aprendizagem
Colaborativa (EAC).

PROGRAD

Promover oficinas de
Apropriamento Digital
(Sistema Académico e
AVA FURG) para toda a
comunidade académica.

PROGRAD
PRAE
SEAD

Criacao do Programa de
Tutoria Académica.

PROGRAD

Qualificagéo dos
Programas de

EPEC-Ensino e de
Monitoria e ampliagado do
numero de bolsas.

PROGRAD

Promover e apoiar as
acdes de extensdo e
cultura nos curriculos.

PROEXC

Fortalecer o Programa
de Desenvolvimento do
Estudante (PDE).

PRAE

Fortalecer o Programa
de Acolhida Cidada.

PRAE

Fortalecer o Programa
de Acompanhamento e
Apoio Pedagodgico ao
Estudante.

PRAE

Criacdo da Politica de
Inovacédo Pedagogica e
Flexibilizagdo Curricular.

PROGRAD

Elaboracéao de um
Programa de Midias
Digitais em linguagem
acessivel, para
orientacao da
comunidade académica.

SECOM
PROGRAD
PRAE




Elaboracédo e efetivagdo de SECOM

campanhas de divulgacao PROGRAD

em diferentes midias,

promovendo 0S cursos, 0s

processos seletivos e

demais servigos da

universidade.

Proposicdo de formacao PROGRAD

continuada no ambito do PROGEP

PROFOCAP.

Criacdo de um sistema de PROITI

alerta de risco de evasao. PROGRAD

PRAE

PROPLAD

Criacao da Norma de PROGEP

Encargos Didaticos. PROGRAD

Criacao e atualizagao das PROGRAD

Normas Académicas

Melhoria da Infraestrutura PROINFRA

dos Campi.
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