Gula académico
2024



I MENSAGEM DO REITOR

Danilo Giroldo

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, ao longo das ultimas décadas, vem se
consolidando como um espaco democratico, em que estudantes, docentes e técnicos
administrativos em educacdo, com as mais variadas visdes de mundo, produzem e compartilham
conhecimento, desenvolvem suas potencialidades e contribuem para a construcdo de uma
sociedade justa e equanime. Somos uma universidade plural que avanca de forma consistente e
sustentavel em defesa de uma concepc¢do coletiva de futuro.

Nossa estrutura multicampi, com a instalacdo e o desenvolvimento dos campi de Santa
Vitéria do Palmar, Sdo Lourenco do Sul e Santo Antonio da Patrulha, além das parcerias com diversos
municipios nos polos de Educacdo a Distancia, levam educacao publica e de qualidade socialmente
referenciada a um nimero cada vez maior de pessoas. E por meio do intenso trabalho em ensino,
pesquisa e extensdo que a FURG promove processos de transformacao social e de inovacao,
contribui para o desenvolvimento dos territérios em que atua e reafirma o seu compromisso com a
busca constante pela exceléncia académica com inclusao social.

Nossa universidade possui, em sua génese, 0 respeito ao pluralismo de ideias, que se
apresenta em diferentes pensamentos, culturas, saberes, fazeres, valores, demandas e desejos,
alicercados na escuta, no respeito as diferencas e no reconhecimento as diversidades que nos
identificam, nos distinguem particularmente e nos atravessam constitutivamente enquanto sujeitos.
Assim, a FURG fundamenta-se na construc¢ao dialdgica e colaborativa, estabelecendo-se como um
lugar de todas as pessoas, que tem como marca a interacao, a interlocucdo, a convivéncia cidada e
o enfrentamento as multiplas formas de opressao e injustica.

Sinta-se parte da FURG e viva intensamente este espaco coletivo em que o compartilhamento
mutuo acontece de verdade!
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CONHECA A FURG

Prezada (o) estudante, - Seja bem-vinda (0)!

Preparamos este guia académico a

(0),

organizacdo para o viver universitario.

fim de orienta-la facilitando sua
Desejamos que possa construir novos
aprendizados, novos relacionamentos e
novas experiéncias que constituam o seu
futuro profissional. A Universidade é um
espaco democratico e plural de debates e
discussdes que visam fortalecer a formacao
pessoal e profissional de seus estudantes.
Nao deixe de atuar nesse espac¢o agregando
a ele sua visao de mundo! Este guia contém
informagbes  Uteis sobre

e praticas

diferentes aspectos que integram o
cotidiano da vida universitaria e também
sobre a estrutura da Universidade. Além
disso, vocé pode entrar em contato com a
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE
e a Coordenac¢do do seu curso sempre que

apresentar duvidas ou sugestdes.

(M

Quem somos?

A FURG é uma universidade publica
federal, gratuita e de qualidade destinada a
promoc¢do do ensino superior, da pesquisa
e da extensdo, dotada de autonomia
didatico-pedagdgica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial. A
Universidade Federal do Rio Grande - FURG
nasceu em 1969 a partir da uniao da Escola
de (1955), da
Faculdade Politicas e

Engenharia Industrial
de
Econbmicas (1958), da Faculdade de Direito
(1960) e da Faculdade Catélica de Filosofia
de Rio Grande (1961). Atualmente, com 54

anos, a FURG conta com quatro campi: o

Ciéncias

Campus Sede, localizado em Rio Grande, e
os demais em Santa Vitéria do Palmar,
Santo Anténio da Patrulha e Sao Lourenco
do Sul. A Instituicdo possui 66 cursos de
graduacdo, 10 programas de Residéncia
Médica, 2 de Residéncia Multiprofissional,
19 cursos de Especializacdo, 35 cursos de
Mestrado e 16 cursos de Doutorado. O
ensino de graduacdo e pds-graduagdo a
distancia é desenvolvido em 30 polos da

Universidade Aberta do Brasil (UAB),

programa parceiro da FURG




Acesse no link abaixo o mapa do campus Carreiros:

https://www.furg.br/arquivos/Informes_da_Reitoria/2023/2023-01-30_-_Mapa_FURG.pdf

AREA DE ABRANGENCIA DA FURG

1- Rio Grande

2- Santa Vitdria do Palmar
3- Santo Antonio da Patrulha
4- S3o Lourengo do Sul



https://www.furg.br/arquivos/Informes_da_Reitoria/2023/2023-01-30_-_Mapa_FURG.pdf

ESPACOS ACADEMICOS

As atividades de ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovag¢ao tecnolégica da FURG sao
desenvolvidas nos pavilhées dos Campus Carreiros e Unidade Saude em Rio Grande, como
também nos Campi, em S3do Lourenco do Sul - SLS, Santa Vitéria do Palmar - SVP, Santo
Antdnio da Patrulha - SAP e no Parque Cientifico e Tecnolégico - OCEANTEC.

9 Polo Sede

» -
113 9 Polo Presencial

Q Polo UAB parceiro

Campus Sede - io Grande Unidade Sallue - xiu Granue

Campus SVP Campus SAP Campus SLS




Restaurantes Universitarios - RU

RU Lago

A FURG possui trés restaurantes
universitarios em Rio Grande que assistem
a toda a comunidade universitaria e o
processo de trabalho realizado é
supervisionado por nutricionistas da Pr¢ -
Reitoria de Assuntos Estudantis, a fim de
garantir a qualidade e a seguranca
alimentar dos usudrios. Diariamente, os
RUs servem aproximadamente 2.400

refei¢des.

No Campus Carreiros se localizam
dois restaurantes: o RU Lago (proximo ao
Centro Esportivo) e o RU CC (préximo ao

Centro de Convivéncia). O terceiro

restaurante, RU CCMAR, esta localizado no
Centro de Convivio Meninos do Mar, no
Centro de Rio Grande, préximo ao Hospital
Universitario-FURG - Unidade Saude. Esse
RU atende estudantes dos cursos de
Enfermagem e Medicina e estudantes com
atividades académicas no Centro da cidade.

O acesso dos estudantes acontece
por meio de identificacdo biométrica. Para
tal, é necessario que cada estudante
cadastre suas digitais na PRAE durante o
horario de atendimento ou nos RU's
durante o almoco ou jantar.




Horario de atendimento e refei¢Bes servidas nos RUs:

RU LAGO:
de segunda a sexta-feira, almoco e jantar

ALMOCO: 11h - 14h
JANTAR: 18h - 21h

RU CC:

diariamente café da manha*, almoco e
jantar

CAFE DA MANHA: 7h15 - 9h / Sébados,
domingos e feriados: 8h30 - 9h30
ALMOCO: 11h - 14h / Sabados, domingos e
feriados: 12h - 13h30

JANTAR: 18h - 21h / Sabados, domingos e
feriados: 18h30 - 19h30

RU CCMAR:
de segunda a sexta-feira, almogo e jantar /
aos sabados somente almoco

ALMOCO: 11h - 14h / Sdbado 12h - 13h30
JANTAR: 18h - 21h

* Café da manhda com subsidio integral, somente para residentes nas CEUs ou que recebem auxilio moradia pecuniario.

OBS: Em dias de ponto facultativo o horario € o mesmo de feriados. Nesses dias, o RU Lago e o RU CCMAR podem optar por abrir.

Todas as informacgdes sobre os RUs, bem como os cardapios diarios sao divulgados no

Instagram @restaurantesfurg

INFORMAGOES (53)32373037

nutricionistas@furg.br
RU E CADASTRO BIOMETRICO




Casa do Estudante Universitario - CEU

Atualmente, a FURG conta com 10 Casas do Estudante Universitario - CEU, 7 em Rio
Grande (5 casas localizadas no interior do campus Carreiros e 2 casas que ficam proximas a
este campus); nelas, residem aproximadamente 60 estudantes por CEU, totalizando 420
moradores. Também uma no campus de Sao Lourenc¢o do Sul, uma no campus de Santa Vitéria
do Palmar e outra no Campus de Santo Antbnio da Patrulha. As vagas sdo destinadas a
estudantes de outras cidades, em comprovada situa¢do de desigualdade socioeconémica,
desde que nao sejam beneficiados pelo Passe Livre Estudantil.

SLS, SAP

INFORMACOES (53) 3293 5089, 3237 3027 CE




Espacos de Convivéncia e Lazer

Centro de Convivéncia - CC

E um dos locais onde acontece a
integracdo da comunidade universitaria.
Possui lanchonetes, servicos de fotocopias,
servicos bancarios, sala das Atléticas, palco
de shows, onde sdo realizadas atividades
artisticas e culturais, e a sala da
Coordenacao do Bem Viver Universitario,
que conta com empréstimos de redes e
bicicletas.

Prédio do Centro Convivéncia no Campus
Carreiros

Espacos ao ar livre

O Campus Carreiros possui lagos e
areas verdes que necessitam = ser
preservadas e bem aproveitadas. Elas
propiciam  espacos para  desfrutar
momentos de lazer, integracdo, atividades
pedagdgicas e atividades fisicas. Com vistas
a incentivar e disseminar praticas do bem
viver e proporcionar condicdes
diferenciadas para descanso e relaxamento

em ambiente agradavel, a FURG conta com

um redario, no Campus Carreiros,
constituido de dois quiosques com
capacidade de uso de 16 redes
concomitantemente. Os quiosques estao
estrategicamente localizados préximos ao
Restaurante Universitario Lago, ao Prédio
da Representacdo Estudantil e ao Prédio do
Nucleo de Extensdao em  Musica,
constituindo-se em trecho de intenso fluxo
de pessoas. A FURG disponibiliza o
empréstimo de redes através da PRAE na
sala da CBVU no CC. No Campus de Santo
Antbnio da Patrulha, o redario possui
capacidade para 06 redes

simultaneamente.

Redario e areas verdes no

Campus Sede

INFORMACOES (53) 3237-3031, 3237-3035




Centro Esportivo

Localizado no Campus Carreiros, proximo ao lago e ao Restaurante Universitario Lago,
€ um espaco de atividades do curso de Educacdo Fisica destinado a realizacdo de atividades
esportivas e lazer de estudantes de todos os cursos. Informe-se sobre os horarios e
modalidades esportivas. Exercite a cultura do movimento! Faz bem para o corpo e para a

mente.

INFORMACOES SOBRE O CENTRO ESPORTIVO: (53) 3233 6911

Centro de Integracao Cultural - CIC

O CIC, localizado em frente ao pavilhdo 4 no Campus Carreiros, é sede da atividade de
extensdo do Centro de Tradi¢des Gauchas - CTG Farroupilha. Neste local realizam-se atividades
artisticas e de integracdo cultural de toda a Universidade.

SUGESTOES OU INFORMAGOES: (53) 3233 6931




Prédio de Extensao em Musica

Em 2013, foi inaugurado O Nucleo de
Extensdao em Musica - NEMUS visando
ampliar os espacos culturais, vinculado a
Diretoria de Arte e Cultura - DAC/PROEXC e
localizado entre o Centro de Convivéncias e
o Restaurante Universitario Il. No NEMUS,
ocorrem atividades do Movimento Coral da
FURG; da Big Band FURG, que conta com
musicos atuantes na cidade, musicos com
forma¢do musical universitaria e uma
regente com graduacdo em Mdusica e
habilitacdo em Regéncia Coral. Ainda nesse
espaco, ocorre o Curso de Extensdo em

Mdusica, promovido pelo NEMUS, que
procura oportunizar o aprendizado e o
espaco para o fazer musical coletivo através
de seus moédulos de atividades que podem
ocorrer em carater semestral, sequencial,
intensivo e isolado, dependendo da oferta

de ensino.

SUGESTOES OU INFORMAGOES: (53) 3293 5222

Centro Integrado de Desenvolvimento do Ecossistema
Costeiro e Oceanico da Regiao Sul CIDECSUL

O CIDEC da FURG constitui-se em um
excelente espaco com finalidade de
fomentar, coordenar, facilitar e implantar
acdes multidisciplinares e integradas de
ensino, pesquisa, extensdo e cultura para a
geracdo e disseminacdo de novos
conhecimentos. O Centro conta com
anfiteatro com capacidade para 1.076
pessoas sentadas, salas climatizadas e
amplos espagos para exposi¢cdes. Dessa
forma, configura-se como um local
privilegiado para a realizagdo de eventos de
grande porte, tanto internos como externos

no municipio. Neste espaco, sao realizadas
as solenidades da Universidade, com
destaque para as Assembléias
Universitarias de Outorga de Grau e demais

cerimonias oficiais.

Prédio do CIDEC-SUL

SUGESTOES OU INFORMACOES CIDEC-SUL (53) 32336998




Complexo de Museus

O complexo de museus da FURG complementa a missao da Universidade no que se
refere as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Como centros de cultura, irradia¢ao e
preservacao de conhecimentos, esses espagos estao abertos a visitacao publica e impulsionam
o desenvolvimento turistico da cidade. Integram o complexo o Nucleo de Meméria Engenheiro
Francisco Martins Bastos/NUME; o Museu Oceanografico Professor Eliézer de Carvalho Rios; o
Centro de Convivio Meninos do Mar/CCMAR; o Museu Antartico; o Eco-Museu da Ilha da
Pélvora; o Museu Nautico e o Museu da Comunicacao Rodolfo Martensen. Para saber mais,
acesse: www.museu.furg.br e visite nossos museus.

Nucleo de Meméria Museu da Comunicagdo Museu Oceanogréfico

Parque Cientifico e Tecnoldgico OCEANTEC

O OCEANTEC é um ambiente de cooperacdo entre a comunidade académica e iniciativas
empreendedoras, visando o fortalecimento da capacidade competitiva e de inovacdo, gerando
valor, trabalho, emprego e renda para a comunidade.

O Parque possui uma equipe especializada na promoc¢ao do empreendedorismo e
interacdo entre empresas e startups da Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica -
INNOVATIO, promovendo a geracao de startups e spin-off a partir de pesquisas de estudantes,
docentes e técnicos da universidade.

O OCEANTEC acompanha a gestao de pequenas e médias empresas instaladas e realiza
atividades que estimulam o relacionamento entre as empresas residentes e setores comerciais
e industriais da cidade e regido. A proximidade com a academia, pesquisa de ponta e 0 acesso
amao de obra altamente qualificada proporciona um ambiente de inovacdo de alta capacidade

instalada para receber empresas de todos os setores e portes.




ENDERECOS E TELEFONES

Enderecos eletronicos com informacgdes sobre a FURG e a cidade do Rio Grande, além dos
principais telefones da FURG (c6digo de area desta regiao é 53):

FURG - www.furg.br
PRAE - www.prae.furg.br - (53) 3293 5094

PROGRAD - www.prograd.furg.br - (53) 3233 6772

PROPESP - www.propesp.furg.br - (53) 3233 6736

PROEXC - www.proexc.furg.br - (53) 3233 6718

PROGEP- www.progep.furg.br - (53) 3293 5323

PROINFRA - proinfra.secretaria@furg.br - (53) 32935480

PROITI - proiti@furg.br - (53) 3233-6635

PROPLAD- proplad.secretaria@furg.br - (53) 3233 6712

OUVIDORIA - ouvidoria.furg.br - (53) 32935440/5450

Secretaria Geral dos Conselhos - www.conselhos.furg.br - (53) 3233 6815
SEAD - www.sead.furg.br - (53) 3293.5133

CENTRAIS TELEFONICAS

Campus Carreiros - (53) 3233 6500 ou (53) 3293 5000
Campus Saude - (53) 3233 8800

Campus Sao Lourengo do Sul - (53) 3251-9450
Campus Santa Vitéria do Palmar - (53) 3263-8275
Campus Santo Antdnio da Patrulha - (51) - 3662-7818

Polos EaD FURG

—_—

Agudo - Secretaria: (55) 3265-2021 / uabpoloagudo@gmail.com

Bagé - Telefone: (53) 3247 1018 / uab.smed@bage.rs.gov.br

Balneario Pinhal - Secretaria: (51) 3686-2728 / polo.bpinhal.uab@gmail.com
Cachoeira do Sul - Secretaria: (51) 3724-6007 / uabcachoeira@gmail.com
Cangucu - Secretaria: (53) 3252-1312 / uabpolocgu@gmail.com

Esteio - Secretaria: (51) 3473-0601, ramal 218 / polo.uab@educaesteio.com.br
Gramado - Secretaria: (54) 3286-7896 / uab.gramado@gramado.rs.gov.br
Herval - Secretaria: (53) 3267-1399 / polouabherval@gmail.com

O O N o Uk~ W N

Hulha Negra - Secretaria: (53) 3249-1365 / polouabhulhanegra@gmail.com.

-_—
©

Jacuizinho - Secretaria: (55) 3629-1085 / jacuizinho.08polo@gmail.com

—_—
—

Jaguarao - Secretaria: (53) 981729917 / polo.uab.jag@gmail.com

L]


http://www.furg.br/
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http://www.sead.furg.br/

12. Mostardas - Secretaria: (51) 3673-1873 / uabmostardas@gmail.com

13.  Novo Hamburgo - Secretaria: (51) 997556206 / polouab.nh@gmail.com.

14.  Picada Café - Secretaria: (54) 3285-1948 / secretaria.poloupc@gmail.com /
poloupc@picadacafe.rs.gov.br.

15. Pinheiro Machado - Secretaria: (53) 999945854 / E-mail:
polouab@pinheiromachado.rs.gov.br

15. Rio Grande - Secretaria: (53) 3293-5131 / poloriogrande @furg.br

16.  Restinga Seca - Secretaria: (55) 3261 4778 / E-mail: uabrestingaseca@gmail.com

17.  Santa Vitéria do Palmar - Secretaria: (53) 3263-4360 / polosvp@hotmail.com

18.  Santo Antdnio da Patrulha - Secretaria: (51) 3662-7214 / polosap@polosap.com.br
19.  Sdo Francisco de Paula - Secretaria: (54) 3244 1665 / uabcaedsfp@gmail.com

20.  SdoJosé do Norte - Secretaria: (53)3238-2338 / polosjnrs@yahoo.com.br

21.  Sao Lourenco do Sul - Secretaria: (53) 3251-6068 / polosaolourenco@gmail.com
22.  Sao Sepé - Secretaria: (55) 3233-1924 / uab.saosepe@gmail.com

23.  Sapiranga - Secretaria: (51) 3599-9616, ramal 316 / poloead@sapiranga.rs.gov.br
24.  Santana do Livramento - Secretaria: (55) 3968-1043 / polouabliv.rs@gmail.com.br
25. Santa Maria - Secretaria: (55) 3220-8007 / polouabufsm@nte.ufsm.br

26. Sarandi - Secretaria: (54) 3361-1938 / puuabs@gmail.com

27. Sobradinho - Secretaria: (51) 3742 2200/ (51) 3742 2200 /
polouabsobradinho.rs@gmail.com

28.  Sao Francisco de Paula - Secretaria: (54)3244-1665 / E-mail: uabcaedsfp@gmail.com
29.  Sao Sepé - Secretaria: (55) 3233-1924 / uab.saosepe@gmail.com

30. Santana da Boa Vista (53) 3258-1045/ polo.sbv@gmail.com



mailto:poloupc@picadacafe.rs.gov.br
mailto:uab.saosepe@gmail.com

HORARIOS DO MICROONIBUS NO CAMPUS SEDE

Consulte aqui os horarios:

https://www.furg.br/horarios-do-onibus-interno

DICAS DE SEGURANCA

Cuide-se! Seguranca é responsabilidade de todos.

Como proceder nos Campi:

- Ndo circule por zonas isoladas no interior
dos Campi universitarios; utilize caminhos
que sejam rota normal do servico de
vigilancia. Quando houver necessidade de
deslocamento para locais isolados dos
Campi, comunique as guaritas do servico de
vigilancia, com a devida antecedéncia;

- Quando observar elementos estranhos a
Comunidade Universitaria, comunique aos
servidores do servico de vigilancia;

- Para os deslocamentos até a estrada (RS-
734), procure sempre utilizar o micro-
Onibus. No caso de deslocar-se a pé, evite ir
sozinho;

- Evite mexer no celular quando estiver
sozinha (0) numa parada de 6nibus;

- E proibido o trafego de motos e bicicletas

nas passarelas;

- Ao sair para os intervalos, evite deixar
objetos de valor nas salas de aulga;

- Quando for utilizar qualquer dependéncia
da Universidade fora do horario de
expediente, mesmo que possua chave do
local, avise ao servico de vigilancia;

- Utilize os estacionamentos para deixar seu
veiculo, pois é mais seguro. Se possivel,
utilize um sistema auxiliar de tranca ou
alarme. Evite deixar objetos de valor e
equipamentos expostos no interior do

veiculo;

- Evite permanecer dentro do veiculo em
areas afastadas, principalmente a noite. E,
ao estacionar, observe as proximidades
antes de descer do veiculo, principalmente
fora das areas destinadas ao

estacionamento;



https://www.furg.br/horarios-do-onibus-interno

- O limite maximo de velocidade para o
transito, em todas as vias de circulagao de
veiculos no Campus Sede, é de 50 km/h;

- Os motoristas de carros e motos deverdo
manter a utilizagdo do cinto de seguranca
ou do capacete ao conduzir seus veiculos no
interior do Campus;

- Os vigilantes da FURG deverao fiscalizar e
emitir boletim de ocorréncia sobre todo e
qualquer

descumprimento que possa

ocorrer no interior dos Campi.

A Coordenacao de Vigilancia da Universidade
do Campus Sede solicita a colaborac¢do de

todos e coloca-se a disposicdo da
Comunidade Universitaria através dos
telefones:

- Coordenador da Vigilancia: (53) 98403-7349

- Guarita do pértico de entrada: (53) 3233-6545
- Guarita prédio 4: (53) 3233-6921

- Encarregados: (53) 98407-9139 / (53) 3233-

6627

Preserve a vida - velocidade

maxima no Campus Sede: 50km/h

CONHECA SEUS DIREITOS E DEVERES

Viva intensamente a vida

universitaria. Participe dos espacos de
representacdo. Usufrua de todos os direitos
que a Universidade Federal, publica e
gratuita, lhe oferece. Cumpra com os deveres

e exercite sua cidadania.

Os estudantes terdo representacao
com direito a voz e voto nos 0rgaos
colegiados da Universidade, bem como em
comissdes ou camaras instituidas na forma
deste Estatuto e dos Regimentos Internos
das Unidades Académicas, conforme o que
disponham a lei e o Regimento Geral da
Universidade.

O
discente, inclusive o disciplinar, esta previsto
no Regimento Geral da
(Resolucdo 015/09 CONSUN).

regime aplicavel ao segmento

Universidade

E direito do estudante regularmente
matriculado na FURG:

I participar ativamente do processo
educativo;

()

. receber ensinamentos formais e ndo-
formais, curriculares e
extracurriculares, condizentes com
uma formacdo técnica, humanistica e
cidadg;

. ser recebido com respeito e solicitude
e atendido pelos servidores em suas
demandas, desde que justas;

Iv. pleitear programas institucionais de
auxilio, e deles participar, de acordo
com oS critérios estabelecidos,
visando a sua permanéncia e
formacao plena;

v. recorrer justificadamente, em tempo
habil, aos Conselhos da Universidade,
das decisdes de servidores, comissoes
ou Unidades Educacionais;

vi. ser eleito e eleger seus
representantes nos érgaos colegiados
da Universidade;

vi. ter registro de presenca as atividades
letivas em que ndo tenha
comparecido por estar exercendo
funcdo de representante em o&rgao

colegiado, mediante comprovacao.

18




De acordo com artigo 100 deste
regimento, o representante dos estudantes
perdera seu mandato se trancar matricula
em todas as disciplinas, ou nos casos
previstos nos Regimentos Internos ou nas
normas dos érgaos colegiados.

E dever do estudante regularmente
matriculado na FURG:
I contribuir para o crescimento,

desenvolvimento
Universidade;

e prestigio da

. responsabilizar-se por sua formacao
plena e cidada, participando
ativamente do processo educativo;

. cumprir os ditames e normas

académicas e regimentais;

Iv. ter atitudes responsaveis e
respeitosas para com seus colegas e
os servidores da Universidade;

v. participar de atividades, acdes,

projetos e programas institucionais

que visem a integrar a Universidade e

a comunidade.

Regime disciplinar a que estdo sujeitos os
estudantes, de acordo com o Regimento
Geral da FURG.

Aos discentes poderdo ser impostas
sancdes disciplinares de acordo com a
gravidade das faltas cometidas, observado o
devido processo administrativo e garantida a
ampla defesa, conforme segue:

Adverténcia: sera aplicada por
escrito, nos casos de inobservancia de dever
previsto no Regimento Geral, em lej,
regulamentacdo ou norma interna, que nao
justifiguem imposicao de penalidade mais

grave.

Repreensao: sera aplicada por escrito
em casos de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia.

Suspensao: sera aplicada em caso de

reincidéncia das faltas punidas com

repreensao e de violagdo das normas
A
afastamento do estudante de todas as

académicas. suspensdo implicara o
atividades universitarias por um periodo ndo

inferior a trés nem superior a noventa dias.

As sancdes de repreensdo, suspensao
e expulsdo constardo do histdérico escolar do
)
repreensdo e suspensdo sera retirado do

estudante. registro das sanc¢des de

histérico escolar do estudante apds a
conclusdo do curso.

Na aplicacao das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela

provierem para a Universidade, as
circunstancias agravantes e atenuantes e os

antecedentes do estudante.

A aplicagdo de sanc¢8es estara sujeita

ao devido processo administrativo,
desenvolvido por comissdo especificamente
designada para esse fim pelo Diretor da
Unidade Educacional a que estiver vinculado
0 curso no qual o estudante se encontre

matriculado.

Para tanto sera constituida uma
comissao formada por dois (2) servidores e
um (1) discente. Os atos da comissdo deverao
ser submetidos a homologac¢do do Conselho
da Unidade. No caso de a comissao decidir
pela aplicacdo da pena de expulsao, seus
atos deverdo ser também homologados pelo
Reitor.

()




Todas as san¢8es serao promulgadas

por ato especifico do Diretor da Unidade Vocé encontra o Estatuto e Regimento

Educacional, salvo no caso de expulsdo, pena Geral da FURG em: www.conselho.furg.br

cuja aplicacao é de competéncia exclusiva do
Reitor.

FIQUE ATENTO! OUTRAS |NFO~RMAC(~)ES DA PRO-REITORIA
DE GRADUACAO - PROGRAD

A deliberacdo n° 028/2009 proibe a comercializa¢ado

e a propaganda de bebidas alcodlicas e tabaco no

interior da FURG.

As normativas da Universidade podem
ser consultadas em: www.conselhos.furg.br

Saiba mais: www.prograd.furg.br

Diretorio Central dos Estudantes - DCE/FURG

O Diretério Central dos Estudantes - DCE/FURG foi fundado em 21 de abril de 1971, na
cidade do Rio Grande, com o objetivo de ser uma entidade de representa¢ao dos estudantes
desta instituicdo, autdbnoma, independente e efetiva na luta e realizacdo das demandas dos
estudantes. Ao longo dos anos, diversas lutas tiveram o DCE/FURG como protagonista, no que
se refere a inUmeras questdes de interesse dos discentes, da Universidade e do pais.

O DCE/FURG ¢ a entidade maxima de representacao estudantil de nossa Universidade,
respeitada a autonomia e atuacdao dos Diretorios Académicos de cada curso. Tem como
funcgdes ser o elo entre os estudantes (e suas demandas) e as instancias oficiais da FURG
(Reitoria, Pro-Reitorias, Conselhos, Comissdes), representando de maneira profissional e
imparcial as lutas e causas de nossos estudantes e, acima de tudo, a luta pelo que é melhor
para a FURG e o conjunto que forma sua comunidade.

O DCE tem atuado, além dessa representacdo combativa no que tange as demandas
maiores e estruturais dos estudantes, em questbes pontuais e atinentes ao dia-a-dia do
estudante: xerox, copias de impressao, carteirinhas estudantis, bibliotecas, assisténcia juridica,
suporte burocratico, orientacdo e encaminhamento a servicos de saude internos, elaboracao
de projetos, informacdes sobre bolsas, politicas de moradia e alimentag¢do, eventos e muitas
outras questdes que afetam, de maneira pratica, o ambiente diario de convivéncia e estudo de

nossos colegas.



http://www.prograd.furg.br/

Além disso, o DCE/FURG tem participacao no debate de grandes temas, estruturais a

FURG ou ao pais, como politicas educacionais, financiamento da saude, empreendedorismo,

ciéncia e tecnologia, inclusdo social, defesa das liberdades individuais e tantos outros.

Diretorio Central dos Estudantes

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTUDANTE - PDE

FURG: uma Universidade que pensa no desenvolvimento integral do estudante

O estudante representa o centro da
atuacdo universitaria. Nesse sentido, nosso
objetivo maior é preparar pessoas
atitude

sobre sua

qualificadas, com visdo critica,

inovadora e propriedade
importancia no desenvolvimento
socioecondmico da Nacdo. Isso implica
potencializar a missao universitaria e garantir
ndo s6 a permanéncia do estudante na
Instituicao, mas também o combate a evasao
e, principalmente, a qualidade do seu
desempenho, da sua formacao profissional e

futura atuacao na sociedade.

A FURG, buscando implementar e
cumprir sua missdo, tem promovido a¢des de
apoio aos estudantes no que se refere a

assisténcia para garantir a permanéncia e

conclusdo dos estudos; a orienta¢do
pedagdgica para aprendizagem; a formacdo
ampliada para construir a participagdo
cidadg;

estudante.

e a formacao profissional do

Com a intengdo de potencializar tais
iniciativas e qualificar o atendimento aos
académicos em 2010, foi «criado o
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTUDANTE - PDE,
que tem por
desenvolvimento

finalidade promover o

pleno do estudante
universitario regularmente matriculado na
FURG em cursos de graduacdo ou de pos-
graduagdo. Este programa estrutura-se em
conforme

trés subprogramas, quadro

abaixo.




POLITICA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTUDANTE - PDE-FURG

L 3

3 3

PROGRAMA DE
APOIO PEDAGOGICO

PROGRAMA DE
FORMACAO AMPLIADA

PROGRAMA DE
ASSISTENCIA BASICA

1

i i

Subprogramas para a
melhoria do desempenho
académico do estudante

Subprogramas para a
integragdo universitaria
do estudante

Subprogramas para
promover a equidade do
ambiente académico

Bolsas de monitoria

Incentivo a cultura

Incentivo ao esporte

Bolsas REUNIde Pés-
graduagdo

Incentivo a insergdo cidada

Moradia

Apoio a projetos
inovadores no ensino

Incentivo a representagdo

| Alimentagdo I‘—
I Pré-escola I'_'

estudantil

Apoio a participagdo em
eventos

I Permanéncia |‘—'

Praticas Alternativas de
Ensino - PPAE

Qualificagdo Académica -
PQA

Apoio aos

estudantes com | |

Bolsas de Ensino, Pesquisa

necessidades
Especiais -PAENE

e Extensdo

[

Je—

Outros I Outros

Atencao!

As acBes de Programa de Desenvolvimento do Estudante - PDE serdo operacionalizadas por meio de

editais especificos para cada finalidade, cuja gestao estara amparada na Deliberacdo 157/2010.

POLITICA AMBIENTAL DA FURG

RESOLUCAO N° 032/2014 CONSELHO UNIVERSITARIO - EM 12 DE DEZEMBRO DE 2014

Disp&e sobre a Politica Ambiental da FURG

A Reitora da Universidade Federal do
Rio Grande FURG, na qualidade de
Presidenta do CONSELHO UNIVERSITARIO,
tendo em vista decisdo deste Conselho

tomada em reunido do dia 12 de dezembro
de 2014, Ata n° 430,CONSIDERANDO: a
Constitui¢ao Federal (CF) de 1988, artigo 225,
0 qual determina que “todos tém direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a
sadia qualidade de vida, impondo -se ao
poder publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geracdes”; a Politica Nacional do Meio
Ambiente - Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de
1981 - que impde como diretriz a formulagao
de normas e planos, destinados a orientar a
acao dos entes da federacao, bem como

atividades empresariais publicas e privadas

()

no que se relaciona a preservacao da
qualidade ambiental e manutencao do
equilibrio ecolégico; as Diretrizes e Bases da
Educac¢ao Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 - a qual prevé que a
Educacao Superior deve desenvolver o
entendimento do ser humano e do meio em
que vive e que a Educagdo tem como uma de
suas finalidades a preparacdao para o
exercicio da cidadania; a Lei n°® 9.795, de 27
de abril de 1999, que dispde sobre a
Educacdao Ambiental e institui a Politica
Nacional de Educa¢ao Ambiental (PNEA), e a
Resolu¢do n° 02, de 15 de junho de 2012, do
de

diretrizes

Conselho Nacional Educacao, que

estabelece  as curriculares
nacionais para a educacao ambiental; a
Agenda 21 Brasileira, cujo objetivo 6 trata da

educacdo permanente para o trabalho e a
22




vida e prevé que é preciso “converter 0s
de
pesquisa e desenvolvimento,

campi universitarios em centros

referéncia,
voltados para a capacitacdo em
desenvolvimento sustentavel, estimulando
de

desenvolvimento regional, de combate a

seus vinculos com o0s projetos
pobreza, de fortalecimento da identidade
cultural e de implantacdo de projetos de
interesse local”; a Filosofia, a Missao, a Visao,
a Vocacdo da Universidade voltada para os
ecossistemas costeiros e oceanicos e as
Diretrizes que pautam as a¢des pedagodgicas
da Universidade; a Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas, que define a Politica
Ambiental de uma organizacdo como a
declaracdo que expbe suas intencbes e
principios gerais em relacdo ao seu
desempenho ambiental global e prové uma
estrutura para a acdo e definicdo de seus
objetivos e metas ambientais; a Associa¢do
Brasileira de Normas Técnicas que define o
Sistema de Gestdao Ambiental como o
conjunto de atividades administrativas e
operacionais de uma organiza¢ao utilizadas

para desenvolver e implementar a Politica

Ambiental e gerenciar seus aspectos
ambientais;
RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Politica Ambiental da

Universidade Federal do Rio Grande - FURG,
a partir da definicdo, implementacdo e
integracao de principios e objetivos que
fomentem valores e praticas sociais voltados
para a sustentabilidade a serem integrados
as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
administrativas.

§ 1° Os principios e objetivos que
da FURG
deverdo ser incorporados em todos os

orientam a Politica Ambiental

espacos da Universidade, assim como nas
relacBes estabelecidas com organizacdes e
instituicdes publicas e privadas.

§ 2°
implementacdo da Politica Ambiental sera

Para desenvolvimento e
instituido um Sistema de Gestdao Ambiental

(SGA), conforme artigo 4° desta resolucao.

Art. 2° A Politica Ambiental da Universidade
tem por principios: - a sustentabilidade -
assegurar o uso do meio ambiente de
maneira a garantir o equilibrio dos processos
ecologicos, de forma socialmente justa e
economicamente viavel, para usufruto desta
e das futuras geracdes; Il - a precaucao -
estabelecer medidas antecipadas contra os
riscos potenciais que, de acordo com o
estado atual do conhecimento, ndo podem
ser ainda identificados; Ill - a prevencao -
de
eliminar ou atenuar os efeitos negativos das
v
cooperacdo - estimular a participacdo e a

adotar medidas capazes prevenir,

intervengdes no meio ambiente; -a
interatividade dos diversos atores internos e
externos, de modo a torna-los parceiros e
responsaveis pela protecdo ambiental; V -a
informacdo ambiental - compartilhar as
informacbes que amparem um processo
educativo  ambiental  participativo e
democratico em espacos de tomada de
decisdes e na elabora¢do e monitoramento
de politicas publicas na defesa do meio
ambiente ecologicamente equilibrado; VI -a
continua -institucionalizar
habilidades,

valores desenvolvidos no processo de gestao

melhoria

conhecimentos, praticas e
constante
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aprimoramento; Vll-a integracdo de saberes
-compartilhar conhecimentos através de
processos educativos que promovam o
desenvolvimento humano e a consciéncia
ambiental transformadora.

Art. 3° A Politica Ambiental da FURG visa, em
conformidade com a legislacdo federal,
estadual e municipal, orientar a gestao
ambiental na Universidade, fundamentando
a elaboracdo de todos os instrumentos de
planejamento e gestdo e garantindo os
seguintes objetivos: | -usar e ocupar os campi
de modo a garantir a qualidade ambiental
das areas naturais e construidas; Il -adotar
praticas para a aquisicdo de materiais e
servicos com critérios sustentaveis; Il -
promover acdes para que 0 Uso e 0 CoNsumo
feitos de modo

de recursos sejam

ecoeficiente; IV -gerenciar de modo
ecoeficiente os residuos soélidos e efluentes
gerados; V -desenvolver e adotar tecnologias
para a sustentabilidade; VI -incorporar os
temas da sustentabilidade nas acdes de
ensino, pesquisa e extensdo, nos curriculos
de graduacdo e pos-graduacao e nas acoes
de capacitacao dos servidores; VIl -buscar a
melhoria da qualidade de vida, seguranca do
trabalho e sadde ocupacional da
comunidade universitaria; VIII -adotar a
melhoria continua do sistema de gestdo

ambiental.

Art. 4° |Instituir o Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA) no ambito da Universidade

Federal do Rio Grande -FURG, a ser

gerenciado por uma Secretaria Integrada de
(SIGA),
Reitoria, assim estruturada: I-Comité Diretor

Gestdo Ambiental vinculada a
—-composto por representantes da Reitoria e
da Comunidade Académica e pelo Secretario
de Gestao Ambiental, com a funcdo de
orientac¢do geral para a implantacao do SGA,
bem como a aprovac¢do de normativas e
diretrizes e demais

acdes para dar

exequibilidade ao mesmo; Il-Secretaria
Integrada de Gestao Ambiental -integrada
pelo Secretario de Gestdo Ambiental e
gestores de Programas e de Projetos de
Gestdao Ambiental, com a
SGA, por

desdobramento dos planos de acao do

funcdo de
implantacédo do meio do
planejamento ambiental ou execucao de

atividades especificas, bem como
encaminhar propostas de normativas e
diretrizes ao Comité Diretor; lll-Agentes de
Gestdao Ambiental-servidores capacitados
para aplicar e acompanhar as atividades de
gestdo ambiental nas Unidades Académicas
e Administrativas; IV -Férum Ambiental-
formado pelo Comité Diretor, Secretaria
Integrada de Gestao Ambiental, Agentes de
Gestao Ambiental e Comunidade Académica,
com a fun¢do de acompanhar a gestdo e o
planejamento ambiental da FURG, bem como
discutir e

propor posicionamentos e

atividades que visem promover e

implementar a Politica Ambiental da FURG.

Art. 5° A presente resolu¢do entra em vigor
nesta data, revogando as disposi¢des em
contrario.

Prof.2. Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias

PRESIDENTA DO CONSUN
24




PROGRAMA ACOLHIDA CIDADA SOLIDARIA

aco

g

“Praticas solidarias de apadrinhamento académico na Acolhida Cidada 2024"

= aVE R

Atividades: Sabado Solidario e Passeio pelo Rio Grande

Pensando em sua cidadania e no

respeito que Vocé merece por ter

conquistado seu lugar na Universidade, a
FURG criou o Programa de Acolhida
Cidada/Solidaria, finalidade de
recepcionar com alegria e integrar de forma

com

carinhosa o0s novos estudantes a vida

universitaria. Abaixo, apresentamos a
deliberacdo n°® 164/2010 do CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E

ADMINISTRACAO:

O Reitor da Universidade Federal do
Rio Grande, na qualidade de Presidente do
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAO E ADMINISTRACAO, tendo em
vista decisao deste Conselho, tomada em
reunido do dia 17 de dezembro de 2010, Ata
024,

DELIBERA:

()




Art.1° Instituir o Programa de Acolhida
Cidada/Solidaria - PACS com a finalidade de
recepcionar e integrar os novos estudantes a
vida universitaria.

Paragrafo Unico. A execucdo do PACS
sera de responsabilidade das Unidades
Académicas e da PRAE.

Art. 2° O PACS sera constituido por todas as
acdes e atividades propostas pelas Unidades
Académicas e pela PRAE, pautando-se nos
valores éticos e morais e nos limites impostos
por esta Deliberacao.

8 1° O PACS sera elaborado no inicio
de cada ano, divulgado amplamente no inicio
do periodo letivo e devera ser constituido por
um cronograma de atividades a serem
cursos de
Unidade

desenvolvidas  para

de

0s
responsabilidade cada

Académica.

§ 2° O cronograma e as atividades
referidas no paragrafo primeiro deverao
desenvolver-se durante as duas primeiras
semanas, apos o inicio do periodo letivo.

Art. 3° A PRAE ira propor iniciativas de
carater geral que abranjam a todos os
estudantes.

Art. 4° As atividades propostas pela Unidade
serdo aprovadas em seu respectivo Conselho
a partir de proposicao feita, em conjunto ou
isoladamente, pela Direcdao, Coordenadores
de Curso, representantes dos Diretorios ou
da Unidade,
representantes dos Docentes e Técnicos-

Centros Académicos

Administrativos em Educacdo.

As atividades

aprovadas serdo encaminhadas a PRAE até

Pardgrafo  Unico.

duas semanas antes do inicio das aulas, a fim
de integrar, compatibilizar e compor o
cronograma geral de atividades de todos os

CuUrsos.

Art. 5° As atividades propostas pelas
Unidades  Académicas sdo de sua
responsabilidade, cabendo a PRAE o

acompanhamento das mesmas.

Art. 6° A PRAE devera emitir um relatério
anual, com base nas informac&es fornecidas
pelas coordenacBes de curso, apds a
aprovacdo pelos Conselhos das Unidades
Académicas, sobre o disposto nesta
Resolucdo, o qual sera apresentado ao
COEPEA até o final do primeiro semestre de

cada ano.

Art. 7°
conforme Resolu¢do n° 008/2004, o trote

Fica terminantemente proibido,

organizado e praticado por estudantes

veteranos, envolvendo os estudantes

ingressantes (calouros).

Pardgrafo Unico. Para efeitos deste
Artigo, caracterizar-se-a como trote, toda e
qualquer iniciativa que ocorra nas
dependéncias da Universidade ou mesmo

fora dela, e:

|.  atente contra a integridade fisica ou
psiquica dos estudantes ou de outras
pessoas;

induza os calouros a praticar atos que
atentem contra a ética, a moral, a
convivéncia harmoniosa e respeito
para com as pessoas e a sociedade;

lll.  perturbe a ordem publica ou causem

transtornos de qualquer espécie,
de atos individuais

através ou

coletivos;
26
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IV.  force os calouros a praticar contra si
ou contra outras pessoas, agdes e
atitudes de carater vexatorias ou que
exponham os mesmos ao ridiculo;

V. induza ou force os calouros a ingestao
de drogas licitas ou ilicitas;

VI.  exponha ou prejudique a imagem e o
conceito da Universidade perante a
sociedade em geral, ou aos 6rgaos e
entidades publicas e privadas que a
integram;

VII.  induza ou pratique qualquer ato que
seja considerado como violacao do
direito fundamental dos cidadaos,
conforme estabelecido no Art. 5° da
Constitui¢ao do Brasil.

Art. 8° constatada a

ocorréncia de trote, a Direcdo da Unidade

Uma vez

Educacional devera agir, de imediato, e
adotar todas as providéncias, conforme
estabelecido nos Artigos 102 a 108 do
Regimento Geral da Universidade, para

apuracao e punicao dos responsaveis.
Unico. O Relatério

conclusivo com o resultado dos trabalhos e

Paragrafo

as providéncias adotadas, conforme o caput
devera ser encaminhado a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis - PRAE, no prazo de 30
dias apos constatado o Trote.

Art. 9° Esta deliberacdo entra em
vigor nesta data e, assim como a Resolucao
n° 008/2004 do CONSUN, sera incluida na
Agenda Académica que todo estudante da
FURG recebe anualmente.

Prof. Dr. Jodo Carlos Brahm Cousin

PRESIDENTE DO COEPEA

ATENCAO, ESTUDANTE!

O cumprimento desta deliberacdo é uma exigéncia e uma demonstracdo de civilidade.

Calouro(a): rejeite qualquer tipo de constrangimento.

Veterano(a): seja criativo, receba os calouros com respeito e muita diversao.




Momentos da Acolhida Cidada:

Seminéario de Encerramento da Acolhida 2017

SUGESTOES OU INFORMAGOES: (53) 3237 3029

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis




PROGRAMA DE ACOES AFIRMATIVAS- PROAAF

da
Universidade com as politicas de acbes

Reforcando o compromisso

afirmativas que assegurem, além do

ingresso, a permanéncia efetiva dos/as
estudantes e tendo em vista as discussdes ao
longo dos ultimos anos sobre temas que
versam sobre as acdes afirmativas e outras
formas de acesso ao Ensino Superior, a FURG
de

substituicdo ao

criou o] Programa
Afirmativas/PROAAS,
Programa de A¢des Inclusivas/PROAI, com a

Acgdes
em

finalidade de promover a democratizacao do
ingresso e permanéncia de estudantes
oriundos de escola publica, indigenas,
quilombolas e estudantes com deficiéncia,
nos cursos de graduacdo. Abaixo,
apresentamos a RESOLUCAO N° 020/2013 do

CONSELHO UNIVERSITARIO:

Art. 1° A Criar o Programa de Acdes
Afirmativas - PROAAf, em substituicdo ao
Programa de Acdes Inclusivas - PROAI, com a
finalidade de promover a democratiza¢ao do
ingresso e permanéncia de estudantes
oriundos de Escola Publica, indigenas,
quilombolas, estudantes com deficiéncia e
transgéneros, nos cursos de graduacdo da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG,
enquadrados nos termos da presente
norma. (Redacdo dada pela Resolucao

CONSUN/FURG n° 11, de 2022).

Art. 2° O Programa de Ac¢des Afirmativas -
PROAACf tera os seguintes objetivos:

| - atender o que dispbe a Lei n°
12.711/2012, de 29 de agosto de 2012, no
que se refere a integralidade da reserva de
vagas para candidatos oriundos de Escola
Publica, nos termos da referida Lei;

[l - reservar vagas nos Processos
Seletivos para ingresso em cursos de
graduacao da FURG, para candidatos com
deficiéncia;

Il - ofertar vagas para candidatos
Indigenas mediante habilitagdo em Processo

Seletivo Especifico;

IV - ofertar vagas para candidatos

Quilombolas mediante habilitacgdo em
Processo Seletivo Especifico.
V- estabelecer mecanismos que

favorecam a acessibilidade e a inclusao social
da pessoa com deficiéncia na FURG;

VI - Promover a diversidade de género
e étnico-racial no ambito universitario;
(Redacao dada pela Resolucao
CONSUN/FURG n° 11, de 2022) VI
promover acdes articuladas com o Programa

de Desenvolvimento do Estudante -
PDE/FURG; e VIII - ofertar vagas para
candidatos transgéneros (transexuais e

travestis) mediante habilitacdo em Processo

29

()




Seletivo Especifico. (Incluido pela Resolugao
CONSUN/FURG n° 11, de 2022)

Art. 3° Para fins do disposto no Art. 2°
considera-se, respectivamente:

| - candidatos oriundos de Escola
Pudblica aqueles referidos no Paragrafo
Unico, do Artigo 1°, da Lei 12.711/2012;

Il - Candidato com deficiéncia aquele
assim enquadrado nos termos da legisla¢ao
vigente; (Redacdo dada pela Resolucgao
CONSUN/FURG n° 11, de 2022);

lll - candidato indigena aquele que

pertenca a comunidade indigena no
territério nacional e que apresente no ato de
Certidao
Administrativa de Nascimento expedida pela
Funda¢do Nacional do indio (FUNAI) e
de da
Aldeia Indigena,

pelo Cacique e

inscricao Declaracao ou

Declaracao  Original Membro

Comunidade ou
devidamente assinada

reconhecida em cartoério;

IV - candidato quilombola aquele que
pertenca a Comunidade Quilombola no
territdrio nacional e apresente no ato da
inscricdo Declaracao de reconhecimento do
Quilombo pela Fundacao Cultural Palmares e
de da
Quilombola, devidamente

Declaracao  Original Membro
Comunidade
assinada pelo presidente da Associa¢cdo do
Quilombo a que pertenca, e reconhecida em
cartério. Caso o Quilombo esteja em
processo de reconhecimento na Fundacgdo,
sera exigida a copia autenticada da Ata da
reunido dos membros da Comunidade
Quilombola, assinada por todos os presentes
no ato da mesma, que ratifique a condi¢ao do

candidato como membro integrante da

Comunidade em situagao de

reconhecimento; e

V - candidato transgénero (transexual
ou travesti), compreendidas as mulheres
trans, as travestis e os homens trans - os
candidatos que se autodeclararem como tal,
no ato da inscricdo ao processo seletivo, por
ndo se identificarem com o género que lhes
foi atribuido quando do seu nascimento.
(Incluido pela Resolugdo CONSUN/FURG n°
11, de 2022) Paragrafo unico. Poderdao
concorrer as vagas reservadas para as
pessoas transgéneras aquelas que ndo se
identificam com o género que lhes foi
atribuido quando de seu nascimento,
cabendo-lhes autodeclararem essa condicao,
bem como apresentarem no ato da inscricao
certiddo de nascimento de inteiro teor (ou
de do

administrativo para retificacdo) e/ou outro

ndmero protocolo processo
documento com nome social. (Incluido pela

Resolucdo CONSUN/FURG n° 11, de 2022)

Art. 4° Para atender o que disp&e o inciso Il
do Art. 2° serdo reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas ofertadas na
graduagao, por curso e turno, para
candidatos com deficiéncia, que comprovem

tal condi¢do através de laudo médico.

§ 1° O laudo médico a que se refere o
caput deverd especificar o cédigo da
deficiéncia nos termos da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID) e a categoria
de deficiéncia nos termos da legislacao
vigente. (Redacdo dada pela Resolucao
CONSUN/FURG n° 11, de 2022) § 2° O
candidato que desejar concorrer as vagas
previstas no caput deverd assinalar esta

op¢ao no ato da inscricdo no Processo
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Seletivo. § 3° No momento da solicitacdo de
matricula, o candidato que optou pelo
PROAAS, nos termos do presente artigo,
devera apresentar o laudo médico conforme
definido no 8 1°. § 4° O candidato que nao
comprovar ter deficiéncia nos termos do
disposto no § 1° perderda a vaga e sera
excluido do certame. &8 5° As vagas ndo
preenchidas serdo transferidas para a
modalidade de ampla concorréncia. § 6° A
modalidade de ingresso por reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia é
constituida pelo conjunto de critérios e de
procedimentos estabelecidos nesta
Resolucdo que sera integrado aqueles ja
adotados pela FURG em seus Processos
Seletivos para preenchimento de vagas nos
cursos de graduacdo. 8 7° Aos estudantes
com deficiéncia, ingressantes pelo PROAAf,
sera  disponibilizado
através da Pro-Reitoria

Estudantis - PRAE.

acompanhamento

de Assuntos

Art. 5° Para atender o que dispde 0s incisos
[, IV e VIII do Art. 2°, serdo disponibilizadas,
através de Processo Seletivo Especifico, 10
(dez) vagas a estudantes indigenas, 10 (dez)
vagas a estudantes quilombolas e 10 (dez)
vagas para estudantes transgéneros para
ingresso em diferentes cursos de graduacao,
cuja distribuicdo sera definida pelo Conselho
de
Administracao

Ensino, Pesquisa, Extenséo
COEPEA,

comunidades indigenas, as comunidades

e
ouvidas

as

quilombolas e a comunidade LGBTQIA+, bem

como as Coordenacbes dos Cursos

demandados. (Redac¢do dada pela Resolug¢do
CONSUN/FURG n° 11, de 2022)

§ 1° As vagas do caput serado criadas,
anualmente, e ndo sendo ocupadas serao
extintas.

§ 2° Sera assegurado ao estudante
indigena e quilombola, ingressante pelo
PROAAS, moradia, alimentacao, transporte,
bolsa permanéncia e auxilio pré-escola,
observadas as Instru¢cbes Normativas de
cada beneficio.

§ 3° As vagas referidas no caput deste
artigo sao destinadas, exclusivamente, a
primeira graduagdo, cuja verificacdo sera
regulamentada no edital do Processo
Seletivo Especifico. Art. 6° Cabera a Reitoria
nomear Comissao de Acompanhamento do
Programa de Ac¢des Afirmativas, que tera

como atribuic¢des:

| - avaliar anualmente o Programa de
Acbes Afirmativas - PROAAS, verificando
outros grupos sociais a serem inclusos nas
acdes do Programa, encaminhando relatorio
para conhecimento do CONSUN;

n -
implementadas a partir da vigéncia desta

propor a¢des a serem

Resolucdo, visando  acompanhar o
desempenho académico dos estudantes

beneficiados pelo PROAAf; e

lll - apresentar Relatério de Avaliagao
do Programa ao final de 05 (cinco) anos.
Paragrafo unico. A Coordenacdo de cada
curso devera acompanhar os estudantes do
Programa de Acdes Afirmativas, subsidiando
a Comissdo de Acompanhamento.

Art. 7° A presente RESOLUCAO entra em
vigor nesta data, revogando as Resoluc¢des n°
019/2009/CONSUN, n° 012/2010/CONSUN,
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n°08/2011/CONSUN, n°012/2012/CONSUN e
n°016/2012/CONSUN.

Profe. Dr®. Cleuza Maria Sobral Dias

PRESIDENTA DO CONSUN

RESOLUCAO N° 004/2019 CONSELHO UNIVERSITARIO EM 29 DE MARCO

DE 2019

Dispde sobre o programa de a¢des afirmativas para negros, indigenas, quilombolas e pessoas

com deficiéncia nos cursos de P6s Graduacao lato sensu e stricto sensu da FURG.

A Reitora da Universidade Federal do
Rio Grande - FURG, na qualidade de
Presidenta do CONSELHO UNIVERSITARIO,
tendo em vista decisao deste Conselho
tomada em reuniao do dia 29 de marco de
2019, Ata 455, em conformidade ao constante
n°® 23116.001410/2019-94,
considerando os Incisos Il e IV do Artigo 3° da

no  processo
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, 0 Art. 5°, dalei 12.711/2012; o paragrafo
Unico do artigo 4° da Lei 12.288/2010, Estatuto
da Igualdade Racial a Portaria Normativa MEC
N° 13, de 11 de maio de 2016, a Resolucao
020/2013 - CONSUN e a necessidade de
regulamentar as politicas de a¢des afirmativas
no ambito da Pés-Graduacao na FURG, RES O
LVE:

Art. 1° Criar o Programa de A¢bes Afirmativas
(PROAAS-PG)
finalidade de promover o
de
quilombolas e pessoas com deficiéncia nos

na PdsGraduacdo com a

ingresso e a
permanéncia

negros, indigenas,

cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto
sensu, da Universidade Federal do Rio Grande
- FURG nos termos da presente norma.

Art. 2° O Programa de Ac¢Bes Afirmativas na

Pés-Graduacao (PROAAf-PG) tem como

objetivos:
| -
Seletivos para ingresso em cursos de pos-

reservar vagas nos Processos

graduagdo da FURG, para negros, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia;

Il - estabelecer mecanismos para a
permanéncia e inclusdo social de estudantes
negros, indigenas, quilombolas e com
deficiéncia nos cursos de pos-graduacdo da

FURG,

Il - promover a acessibilidade da
pessoa com deficiéncia na FURG;

IV - afirmar a diversidade étnico-racial
no ambito universitario;
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V - promover ag¢des articuladas com o
Programa de Desenvolvimento do Estudante
(PDE/FURG).

Art. 3° Para fins no disposto no Art. 1°
consideram-se:

| -
candidatos que se autodeclararem como tal,

Negros (pretos e pardos), o0s

no ato da inscricdo ao processo seletivo,
conforme os quesitos de cor, raga e etnia
de

utilizados pelo Instituto Brasileiro

Geografia e Estatistica (IBGE);

Il - Pessoa com deficiéncia, aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢cdes com
as demais pessoas.

Il - Indigena, aquele que pertenca a
comunidade indigena no territério nacional.

IV - Quilombola, aquele que pertenca a
Comunidade Quilombola reconhecida pela
Fundacdo Cultural Palmares.

§ 1° A autodeclaracdo dos estudantes
negros (pretos e pardos) sera confirmada pela
Comissao de Selecdo ou Comissdao de
Heteroidentificacao.

8§ 2° O candidato
apresentar, no ato de inscricdo, Declaracao ou
Certidao de
expedida pela Fundacdo Nacional do indio
(FUNAI).

indigena deve

Administrativa Nascimento

§ 3° As pessoas com deficiéncia

deverao apresentar documentacdo
de

biopsicossocial conforme legislacdo vigente 8

comprobatéria acompanhada laudo

4° O candidato Quilombola deve apresentar

de
Quilombola,

Declaracdo  Original Membro da

Comunidade devidamente
assinada pelo presidente da Associacao do
com firma

Quilombo a que pertenca,

reconhecida em cartorio.

Art. 4° Os Programas de Pdés-Graduagdo
deverdo destinar em cada processo seletivo
de ingresso no minimo 20% (vinte por cento)
das vagas para estudantes negros, indigenas,
quilombolas e com deficiéncia.

8 10 Na hipdétese de nao haver
candidatos aprovados em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as mesmas
serdo repassadas para a ampla concorréncia.

§ 2° Os candidatos negros, indigenas,
quilombolas ou com deficiéncia concorrem as
vagas de forma concomitante, e em caso de

classificacdo na ampla concorréncia, o
ingresso dar-se-a obrigatoriamente pela
ampla concorréncia, sem prejuizo dos

mecanismos para sua permanéncia, conforme
inciso Il do Artigo 2°.

Art.
ingressarem pelo PROAAF as mesmas regras

5° Aplicam-se aos estudantes que

aplicadas aos demais estudantes do PPG no
que se refere ao desenvolvimento de suas
atividades conforme as diretrizes
estabelecidas no Regimento Geral da Pos-
Graduac¢do da FURG e Regimento Interno do

Programa.

Art. 6° As Comissdes de Bolsa dos Programas
de PosGraduacao Stricto sensu devem definir
critérios que priorizem os candidatos
aprovados pelo PROAAF, observadas as
normas dos orgdos de fomento e de
acompanhamento e avaliacdo, com vistas a
alcancar o percentual de 20% previsto no
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artigo quarto. 8 10 Os candidatos negros,
indigenas, quilombolas ou com deficiéncia
que ingressarem por ampla concorréncia
permanecerao classificados para futuras
acles. 8 2° Os programas de pos-graduacdo
terdo prazo de 2 (dois) meses para apresentar
a PROPESP e a Comissdao do PROAAF os

critérios de que trata o caput deste artigo.

Art. 7° A Comissao de Acompanhamento do
Programa de AcBes Afirmativas da FURG
realizara a avaliacdo e monitoramento do
PROAAF - PG.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela
Pré-Reitoria de Pesquisa e P&s-Graduagao.
Art. 9° A presente Resolucdo entra em vigor
nesta data.

Prof?. Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias

PRESIDENTA DO CONSUN

Nucleo de Estudos e Ac¢des Inclusivas - NEAI

Desde o ano de 2005, a FURG vem
desenvolvendo um projeto financiado pelo
MEC/SESU, no qual instituiu-se o Nucleo de
Estudos e AcBes Inclusivas - NEAI, vinculado
ao Instituto de Ciéncias Humanas e da
Informacao - ICHI, que realiza acBes voltadas
a sensibilizacdo e a formacdo sobre as
questdes da diversidade e acessibilidade das
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida e/ou necessidades educativas
especificas no ambiente académico e na

comunidade.

Com recursos advindos do Ministério
da Educacdo, através de editais publicos do
Programa INCLUIR, ou recursos da proépria
foram

Universidade, adquiridos

equipamentos que qualificam a
acessibilidade no espaco académico, tais
como: plataformas elevatorias, desktops,
notebooks, softwares especificos para pessoas

com deficiéncia visual (Jaws, NVDA, DosVOX),

impressora Braille, maquinas Braille, lupa
eletrénica, globo tatil, entre outros.

O cenario, até aqui descrito, articula-se
com a politica institucional da Universidade
que, em 2009, criou o Programa de Acao
Inclusiva/PROAI para promover a inclusao
social, considerando critérios de natureza
étnico-racial, cultural e de deficiéncia. Em
2013, substituindo o PROAI, foi criado o
Programa de Acdes Afirmativas - PROAAf, com
a finalidade de promover a democratizacao
do ingresso e permanéncia de estudantes
oriundos de escola publica, indigenas,
quilombolas e estudantes com deficiéncia,

nos cursos de graduagao da FURG.

O Nucleo de
Inclusivas - NEAI ainda conta com importantes

Estudos e Acgdes

parcerias multidisciplinares, como o Centro
de Ciéncias Computacionais (C3), a Escola de
Engenharia (EE), a Pré- Reitoria de Assuntos
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Estudantis (PRAE) e a Proé-Reitoria de
Infraestrutura (PROINFRA), vinculado, ainda,
ao Instituto de Ciéncias Humanas e da
Informacdao (ICHI).

O NEAI atende a todos os espacos da
Universidade, no sentido de possibilitar a
acessibilidade para os estudantes e
servidores com deficiéncia ou necessidades
especificas. No mesmo caminho , orienta e
auxilia os professores e demais servidores
para o atendimento e desenvolvimento de
suas acles frente a essas pessoas, seja na
inclusdo em sala de aula ou nos demais

espacos da Universidade.

Os atendimentos sdo feitos a partir

das demandas enviadas aos nNoOssos
laboratérios, nos mais diversos formatos:
orientacao para os professores, cursos de
formacao para publico interno e externo,
oficinas,

realizacdo de adaptacdao de

materiais, analises de situacbes e

consequente  orientagdo  sobre  como
proceder, dentre outras a¢des que se fizerem

necessarias.

O mais importante é que toda a
comunidade universitaria esteja ciente do
espaco que é dedicado para estudar e agir a
fim de promover a acessibilidade de todos,
para que o tempo dedicado na FURG seja
realizado de forma prazerosa.

Também no ano de 2005, criou-se o
Grupo Acessibilidade, que, atualmente, é
composto por uma profissional da psicologia
e outra do servico social. O GA visa o
desenvolvimento de ac¢bes que permitam a
acessibilidade e permanéncia e a real inclusao
deficiéncia e/ou

de estudantes com

Necessidades Educativas Especificas nos
cursos ofertados pela FURG. O mesmo
participa de acolhidas no inicio de periodos
letivos com a finalidade de eliminar as
barreiras pedagodgicas na comunica¢do e na
informacao, desde o ingresso a universidade
até a conclusao de seu curso, com a finalidade
de proporcionar uma inclusao de qualidade.
Este laboratério tem também a funcdao de
orientar e encaminhar

ouvir, acolher,

demandas, tanto de alunos quanto de

professores da universidade. Além de,
também, ser responsavel pela aplicacdo de
avaliagbes para aqueles alunos que, por
algum motivo, ndo conseguem realiza-las em
sala de aula. Sao realizadas também a¢des de
discussao e vivéncia, que tendem a minimizar
as diferencas no processo de ensino-
aprendizagem nos académicos relacionados,
assim como também a criacao de cursos de

capacita¢do para a comunidade académica.

Ainda no ano de 2015, implantou-se,
juntamente ao NEAI, o Laboratério de
Acessibilidade e Mobilidade Urbana - LAMU.
O laboratério tem o intuito de efetuar

constantes  avaliagbes nas  estruturas
(edificagcdes) e demais ambientes, internos e
externos de todos os Campi da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG. Tal acdo tem a
finalidade de

barreiras arquitetdnicas de acessibilidade e

identificar as principais

mobilidade, apontando  solu¢bes aos

problemas identificados.

Com a criagdo de projetos e estudos

que visam atender as normas de
acessibilidade e mobilidade, com aplicagdo do
conceito pouco conhecido de Desenho

Universal (Universal Design), além da criacdo
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de medidas que promovam, na medida do

possivel, o bem estar da comunidade
abrangida pela universidade, tais problemas
vém sendo corrigidos. O LAMU tem como

meta expandir os trabalhos e projetos

relacionados a promocdo da acessibilidade e
implantar uma politica inclusiva em projetos
a serem desenvolvidos, garantindo com isso
uma inclusao

integral de pessoas com

deficiéncia na Universidade

INFORMACOES SOBRE O NUCLEO: (53) 3293 5242

LAMU

Ve

3

neai.laboratorio@furg.br / neaipandemia@gmail.com
lamu@furg.br / incluiracessibilidade@furg.br

SOLICITACAO DO USO DO NOME SOCIAL
INSTRUCAO NORMATIVA N° 04/2013

O pedido de altera¢cao de nome social é feito no sistema FURG em “solicitacdes”.

n

AVALIACAO INSTITUCIONAL

valiacao

Institucional

CPA

A
Q\ﬂlw - ‘«9

Para que a nossa Universidade consiga
melhorar cada vez mais, € fundamental que
ela se conheca, identifique suas fragilidades e
potencialidades, suas ameacas e
oportunidades. Esse autoconhecimento pode
ser realizado via um processo de avaliacdo
num segundo

interna  cujo—objetivo,

momento, € planejar a Universidade

adequadamente para o futuro.

A Universidade, além de realizar os
processos de avaliagdo interna, também
passa por processos de avaliagdo externa,
organizados pelo MEC. A FURG entende que o
nesses

36

engajamento dos(as) estudantes

()



mailto:incluiracessibilidade@furg.br

processos é vital para que se tenha uma
Universidade publica e gratuita voltada ao
atendimento dos anseios da comunidade.

Os processos de avaliacdo interna sao
coordenados pela CPA (Comissdo Propria de
Avaliacao) e sdao executados conjuntamente
pela Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI)
pertencente a Pro-Reitoria de Planejamento e

(PROPLAD). Na sua
a Comissao conta com a

Administragao
composicao,
participacdo de estudantes eleitos por seus
pares.

Entre os processos avaliativos
realizados, pode-se citar a Autoavaliacao
Institucional, a Avaliacdo Docente pelo
Discente, a Avaliacdo dos Restaurantes
Universitarios (RUs), Avaliacdo dos canais de
Comunicacdao da FURG, a Avaliacdo do
Sistema de Bibliotecas (SiB), Avaliacdo das

Turmas pelo Docente, entre outros.

Para 2024, estdo previstas as
aplicacbes  dos  seguintes  processos
avaliativos:

e Avaliacdo Docente pelo Discente -
ADD, realizada no final do 1° e 2°
semestres letivos. Esse processo tem a
finalidade de contribuir na melhoria
do ensino na Universidade por meio
da analise critica e responsavel, por
parte dos(as) estudantes, de aspectos
positivos e aspectos a melhorar
referente ao desempenho docente na
disciplina;

e Avaliacdo das Turmas pelo Docente -
realizada no final da disciplina. Esse
processo tem a finalidade de registrar
a percep¢ao do docente sobre o

desempenho e comportamento das
turmas em que ministra aula.

A avaliacdo externa é realizada pelo
MEC, na qual os cursos de gradua¢do sao
avaliados pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), que é responsavel por identificar as
condicdes de ensino oferecidas aos
estudantes, em especial, as relativas ao perfil
do corpo docente, as instala¢des fisicas e a
organizacao  didatico-pedagogica. Como
requisito necessario para valida¢ao nacional
dos diplomas emitidos pela Instituicdo, nos
processos de reconhecimento de cursos, o
MEC avalia, portanto, a qualidade da oferta
verificando as condi¢Bes de oferecimento dos
Nnovos Ccursos e, para sua continuidade,
realizam periodicamente o processo de
renovacdo de reconhecimento de curso, que
€ o ato administrativo de revalidacao dos

mesmos.
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A avaliacdo in loco reestruturou-se a
partir de 2021, passando da modalidade
presencial para virtual utilizando tecnologia
digital de informacdo e comunicacao (TDIC)
por meio de plataformas e recursos
tecnologicos disponiveis e acessiveis. As
avaliacBes externas virtuais in loco ndo se
aplicam aos cursos de Medicina, Odontologia,

Psicologia e Enfermagem, para os quais sera
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mantida a avaliacgdo na modalidade
presencial.
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ENADE

Os cursos de graduacdo também sdo

avaliados por meio do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE), o qual
mede o desempenho dos(as) estudantes em
conteudos

relacdo  aos programaticos

previstos nas  Diretrizes  Curriculares
Nacionais (DCN) do respectivo curso de
habilidades

ajustamento as exigéncias decorrentes da

graduacao, suas para

evolugdo do conhecimento e suas

competéncias para compreender temas
exteriores ao ambito especifico de sua
profissao, ligados a realidade brasileira e

mundial e a outras areas do conhecimento.

A prova do ENADE é realizada em
ciclos; a cada trés anos, determinados cursos
da Universidade sao enquadrados pelo INEP
para a realizacdo da prova. Em 2024, a
previsdo de cursos da FURG que serdo
avaliados sao:

-Artes Visuais licenciatura
-Ciéncias Biologicas licenciatura
-Ciéncias Biologicas bacharelado
-Educacao Fisica licenciatura
-Fisica licenciatura

-Geografia licenciatura

-Geografia bacharelado

-Histdria licenciatura

-Historia bacharelado
-Letras Lingua Portuguesa
-Letras Portugués Espanhol
-Letras Portugués Inglés
-Matematica licenciatura
-Pedagogia licenciatura
-Quimica licenciatura
-Quimica bacharelado
-Sistemas de Informacao"

O ENADE é um componente curricular
obrigatério, conforme determina a Lei n°
10.861/2004 que institui o Sistema Nacional
de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES) e
deve ser realizado pelos (as) estudantes
concluintes.

Desta forma, os (as) estudantes
concluintes inscritos (as) que nao realizarem
a prova do ENADE ficam impossibilitados da
conclusado do curso. O resultado do ENADE é
de fundamental importancia, pois por meio
do conceito obtido pelo curso e com os
Relatérios de Avaliagdo do ENADE, emitidos
pelo MEC, a Coordenacao do Curso consegue
acompanhar e identificar as melhorias que
precisam ser realizadas, e o estudante tem o
seu diploma em um curso com um conceito
que valoriza o quanto ele esta preparado para
o mercado de trabalho.

A Avaliacdo Institucional é uma
importante ferramenta de gestdo que sO
alcanca bons e representativos resultados
com a participacdo da comunidade
académica da qual vocés estudantes sao

parcela fundamental!




Conheca melhor a Avalia¢do Institucional acessando a pagina www.avaliacao.furg.br e os canais
de comunicacdo da Diretoria de Avaliacao Institucional (DAI), que podem ser acessados por
meio dos QR Codes abaixo:

Sintam-se a vontade para visitar a DAl que esta localizada no prédio da Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracao (PROPLAD), onde serao muito bem-vindos.

Desejamos a todos(as) sucesso nesta nova caminhada!!!
Telefone: (53) 3233-6945

Email: dai@furg.br
Pagina: www.avaliacao.furg.br

(5] 2 et

Diretoria de Avalia¢do Institucional @dai_furg

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS/PRAE

A PRAE é responsavel por propor, desenvolver, gerenciar e monitorar as politicas,
programas e projetos institucionais que visem promover o desenvolvimento pleno dos
estudantes universitarios, oportunizando-lhes as condi¢cdes de permanéncia qualificada,
buscando a sua participacdo na vida universitaria e no aprimoramento das condi¢des para a
sua formacao técnica, humanistica e cidada.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a PRAE esta localizada no prédio das Pro-
reitorias em frente ao pavilhdo 4 no Campus Rio Grande e conta com duas diretorias: Diretoria
de Desenvolvimento do Estudante/DIDES e Diretoria de Assisténcia Estudantil/DAE, além de
oito Coordenacdes. Contato prae@furg.br

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTUDANTE/ DIDES

Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar as acdes de desenvolvimento
integral do estudante da FURG, implementando programas, projetos e acdes que visem o
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acesso e a permanéncia qualificada na Universidade. Para tal, conta com as areas social,
pedagdgica, como apoio as a¢des da PRAE, no que visa, entre outros fatores, a permanéncia e
a reducdo da evasdo na Universidade.

Contato: (53) 3237 3024 dides@furg.br

Coordenacdao de Desenvolvimento Académico e Formacdao Ampliada do
Estudante/CODAFE

A coordenacdo compete propor, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar junto
a DIDES - Diretoria de Desenvolvimento do Estudante, as Politicas de Estagios, Bolsas, Auxilios,
Convénios e demais acessos as a¢des de Assisténcia Basica e Formacdo Ampliada do estudante.

Contato: (53) 3233 6930 ou (53) 3233 6827 codafe@furg.br

Coordenacao de Acompanhamento e Apoio Pedagégico ao Estudante/CAAPE

Tem como finalidade elaborar, implementar, induzir e monitorar a¢des que promovam
a qualidade e o aperfeicoamento das interacdes entre o ensino e a aprendizagem nas suas
relagdes politicas, pedagdgicas e epistemoldgicas no ambiente universitario.

Contato: (53) 3293 5088 prae.caape@furg.br

Coordenacao de Ac¢des Afirmativas/CAAF

Propor, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar junto a DIDES, as Politicas e
Programas de A¢Bes Afirmativas, bem como acompanhar as a¢des ja implementadas junto as
pessoas com deficiéncias, necessidades especificas e comunidades tradicionais na
Universidade.

Contato: (53) 3237 3029 caaf@furg.br
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DIRETORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL/ DAE

Promover, implementar e supervisionar as politicas nacionais e institucionais referentes
a assisténcia estudantil em uma visao multidimensional, com atencao as areas de saude basica,
cultura, lazer e esporte, para ampliar, qualificar e democratizar as condi¢des de acesso e
permanéncia do estudante.

Contato: dae@furg.br

Coordenacao de Alimentacao, Alojamento e Transporte Estudantil/CAATE

Responsavel por orientar e supervisionar os servicos prestados pelos Restaurantes
Universitarios; fornecer alimentacdo e passes escolares aos estudantes do Subprograma de
Assisténcia Basica; orientar, supervisionar e auxiliar na manutencdo e administra¢do das Casas
do Estudante Universitario/CEU no campus sede.

Contato: (53) 32373027 prae.caate@furg.br

Coordenacao de Bem-Viver Universitario/CBVU

Tem como foco a¢Bes que promovam o bem estar fisico e emocional dos académicos;
auxilia na realizagdo de atividades artistico-culturais e desportivas dos discentes da
Universidade que visem a integra¢do, o compromisso e a participagdo dos mesmos com a
comunidade; administra o servico de empréstimo das redes e das bicicletas para mobilidade
da comunidade; organiza as solenidades publicas para outorga de grau, juntamente com o
gabinete do reitor.

Contato: (53) 31373027 cbvu@furg.br
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A FURG orgulha-se em proporcionar, a todos os seus estudantes, Outorga de Grau em

Assembleia Universitaria sem custo para os formandos, por tratar-se de um Ato Solene da

Academia.

Contato: CBVU/CIDEC (53)32336683 prae.outorgas@furg.br

\Coordenagéo de Atencdo ao Estudante\

A Pro-reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE conta com trés Coordenacdes de Atencdao

ao Estudante nos campi de Sao Lourenco do Sul, Santo Anténio da Patrulha e Santa Vitéria do

Palmar. As equipes multidisciplinares atualmente sdao compostas por assistentes sociais,

pedagogos (as), psicdlogos (as) e Tradutores e Intérpretes de Libras, que tem como objetivo

auxiliar no acesso e na permanéncia dos estudante, em condi¢cdes de desigualdade

socioecondmica na Universidade, contribuindo na sua formacdo profissional e humana.

Para tanto, realizam ac¢des voltadas para redu¢ao da evasdo, a inclusdao social, a

formacao ampliada, a producdo de conhecimentos e a melhoria do desempenho académico e

da qualidade de vida.

Buscamos promover o desenvolvimento de condi¢cBes equitativas de acesso e

permanéncia para o estudante de graduacao da FURG.

Saiba mais: www.prae.furg.br

ACOES DESENVOLVIDAS PELA PRAE - ASSISTENCIA BASICA

Atencao!

As acBes de Assisténcia Basica serdo

operacionalizadas por meio de editais
especificos para cada finalidade, cuja gestao
estara amparada na deliberacao 157/2010,
sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE). Os editais sao
da PRAE

(www.prae.furg.br) e FURG (www.furg.br).

publicados nas  paginas

Transporte - visa auxiliar os estudantes com
dificuldades financeiras para custear seu
deslocamento a universidade, fornecendo-

lhes passes escolares ou auxilio pecuniario
transporte durante o periodo letivo. O total
de passes é fornecido em conformidade
com a carga hordria apresentada no
comprovante de matricula. Ja o auxilio
transporte tem por objetivo subsidiar
financeiramente estudantes dos campi de
Santo Antonio da Patrulha, Santa Vitéria do
Palmar e Sdao Lourenco do Sul para que

possam se deslocar para a Universidade.

Moradia - a Casa do Estudante Universitario
- CEU tem por objetivo garantir moradia aos
estudantes de outras cidades que estejam

em situacao de desigualdade
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socioecondmica, desde que ndo sejam
abrangidos pelo Passe Livre Estudantil. Ja o
auxilio moradia pecuniario tem por objetivo
subsidiar financeiramente estudantes dos
campi de Santo Antdnio da Patrulha, Santa
Vitéria do Palmar e Sdo Lourencgo do Sul para

que possam permanecer na Universidade.

Alimentacdo - a alimentacdao fornecida
para todos estudantes pelos Restaurantes
Universitarios - RU é subsidiada. Todos os
estudantes podem ter acesso ao subsidio
universal, ao valor de R$3,00. Os estudantes
enquadrarem nos critérios de
desigualdade
socioecondmica podem receber subsidio

que se
comprovacao de

integral. Quanto ao auxilio alimentagao
pecuniario, tem por objetivo subsidiar
financeiramente estudantes dos campi de
Santo Antonio da Patrulha, Santa Vitéria do

Palmar e Sao Lourenco do Sul para que

ATENDIMENTO PSICOLOGICO

A Psicologia Escolar busca auxiliar o
processo de ensino e de aprendizagem nos
diferentes espacos educativos - entre os quais
se inclui a universidade.

O Conselho Federal de Psicologia
descreve que a atuacao do psicologo escolar
envolve, por exemplo, analisar e intervir no
clima educacional e desenvolver programas
com foco na qualidade de vida, nos cuidados
indispensaveis as atividades académicas e no
desenvolvimento de habilidades basicas para
aquisi¢ao de conhecimento e
desenvolvimento humano (CFP, Resolug¢do n°
013/07).

O setor de Psicologia Escolar da PRAE
também atua nos processos de inclusdo e

possam permanecer na Universidade. E
vedado o fornecimento de refei¢cBes
subsidiadas a servidores.

Auxilio Infancia - atende académico(a)s que
tenham filho(a)s com idade entre 0 e 6 anos
incompletos com caracterizada situacdo de
desigualdade socioecondmica. Essa a¢do visa
oportunizar uma alternativa de cuidado para
os(as) filhos(as) no periodo em que esse(a)
estudante,

mde ou pai, cumpre suas

atividades curriculares.

Auxilio Permanéncia: é uma modalidade de
auxilio que visa contemplar com beneficio
pecunidrio aos estudantes que apresentem
situacao de vulnerabilidade socioecon6mica,
devidamente comprovada em estudo social.
Este beneficio ndo é disponibilizado desde
2017.

acessibilidade, no assessoramento de
servidores e na realizacdo de intervencdes
coletivas no contexto universitario. Tem como
foco agbes voltadas a questao do Bem Viver
Universitario, desenvolvendo
preferencialmente projetos e a¢des coletivas
com tematicas que trabalham diferentes
aspectos vinculados a permanéncia e a
qualidade de vida dos estudantes na
universidade, diminuindo niveis de ansiedade
melhor

e estresse e fomentando o

aproveitamento das oportunidades e

aprendizados proporcionados pela

Universidade. Assim, busca favorecer uma
inclusiva e nao

educacao  efetiva,

patologizante para todas e todos.
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Parte da atuacdo do setor &
desenvolvida em parceria com assistentes
sociais, pedagogas e técnicas em assuntos
PRAE, e

principalmente, a beneficiarios da assisténcia

educacionais da voltada,
estudantil. Para tanto, busca-se informar,
sensibilizar e envolver os diversos atores do
como docentes,

campo educacional -

técnicos-administrativos, estudantes neste

compromisso que é de toda a universidade.

Além dessas acdes, oferecemos aos
estudantes de graduacao e de pds-graduagao
servicos de escuta, espagos de expressao e
didlogo e acBes de prevencao e promogao de
saude mental, especialmente relativas ao
cotidiano universitario.

Publico Alvo:

e Estudantes de graduacdo e pos-
graduacdo da FURG, com a seguinte
ordem de prioridade:

e morador de Casa do Estudante
Universitario - CEU;

e estudante atendido pelo
Subprograma de Assisténcia Basica -
SAB da PRAE/FURG;

e demais estudantes.

Ac¢bes especificas do servico de Psicologia
Escolar

Atualmente, esses servicos estdo

contemplados nas seguintes linhas de
atuacdo: (a) Rodas de conversa; (b) Grupos de
promocdo de saude mental; e (c) Plantdo de
acolhimento psicoldgico. As a¢des especificas
que estdo sendo realizadas em cada campi
podem ser consultadas no item “Servicos de

Psicologia Escolar” no site da PRAE.

COMO FUNCIONA O ATENDIMENTO NO
PLANTAO?

Os atendimentos ocorrem nas salas da
PRAE, no prédio das Pro-Reitorias, no Campus
Carreiros ou, excepcionalmente, em formato
Online, através de link disponibilizado ao
estudante. O Plantao Psicoldgico consistira
em um unico atendimento, com duracao
aproximada de 50 minutos. Havera tolerancia
de 15 minutos de atraso, visando nao
prejudicar os demais atendimentos. Em caso
de atrasos superiores a 15 minutos, o aluno
precisara realizar uma nova solicitacdo, em
outro dia de Plantao Psicoldgico, sujeita ao
numero de vagas disponiveis.

IMPORTANTE: Os servicos de Psicologia
Escolar ndo substituem, nem se equivalem,
aqueles oferecidos pelo Sistema Unico de
Saude (SUS) ou pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Em situacdes cujo
escopo fuja ao ambito da atuacdo da PRAE
(ex.: necessidade de psicoterapia regular,
urgéncias/emergéncias, demandas de alta
complexidade em saude mental), o aluno sera
orientado a acionar os servi¢os adequados
para a demanda em questdo. Vale ressaltar
que a PRAE nao possui influéncia ou controle
sobre atendimentos realizados em outros
servicos e que o setor de Psicologia Escolar da
PRAE ndo emite documentos psicolégicos tais
laudos, atestados,

como declaragdao ou

relatério.

COMO AGENDAR UM ATENDIMENTO?

As solicitacbes de atendimentos serdo

realizadas de acordo com as vagas
disponiveis nos dias e horarios definidos para
o plantdo, por meio do Formulario de
Solicitacdo, que pode ser acessado no item
“Servicos de Psicologia Escolar” no site da

PRAE.
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Ao acessar o formulario, o aluno
podera visualizar os dias e horarios ainda
disponiveis para escolha. Importante: o aluno
devera escolher somente 1 Unico horario
dentre os disponiveis e preencher o
questionario de identificagdo. O formulario
permite agendamentos para a semana

seguinte até o limite das vagas oferecidas.

A abrangéncia dos horarios de Plantao
podera variar (em expansao ou reduc¢do) de

acordo com as possibilidades de espaco
fisico, de pessoal e de disponibilidade de
agenda.

TAEs e
coordenacgdes de curso que tenham interesse
em entrar em contato com a equipe de

Professores, professoras,

Psicologia Escolar a respeito de demandas
dos discentes podem enviar e-mail para:
psicocbvu@furg.br

TELEFONES UTEIS - SAUDE MENTAL:

Diretoria de Atencdo a Saude da FURG - (53) 3293.5280
Ambulatério de salide mental de Rio Grande - (53) 3231-1532

Centro de Valorizagao da Vida - CVV - Ligue 188 ou acesse https://www.cvv.org.br/

SAMU - 192

Corpo de Bombeiros - 193

Mapa de Unidades de Saude do Municipio (https://www.riogrande.rs.gov.br/rgmap/index.php/unidades#saude)

O Centro de Atendimento Psicolégico da FURG/CAP é
um servico-escola que integra as atividades de ensino,
pesquisa e extensao na area da psicologia clinica,
oferecendo atendimento psicolégico a comunidade
interna e externa da FURG. Esta localizado no Prédio da

Psicologia, no Campus Rio Grande.

ATENDIMENTO PSIQUIATRICO

Objetivo:

Proporcionar atendimento psiquiatrico aos
estudantes moradores das CEU's, como
forma de qualificar e ampliar o suporte a
saude mental destes, garantindo sua
permanéncia e adaptacdo ao ambiente
académico e a moradia universitaria. Esta
acao conta com a parceria da Faculdade de
Medicina - FAMED e com o CENPRE - Centro
de Estudos, Prevencdo e Recuperacao de

Dependentes Quimicos.

Publico Alvo:
Casas dos

moradores das

Estudantes
Estudantes Universitarios - CEU's.
Como posso acessar o atendimento
psiquiatrico?

Para solicitar o atendimento psiquiatrico, em
Rio Grande, entre em contato pelo e-mail:

psiquiatria.prae@gmail.com.
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ATENDIMENTO DE SAUDE GERAL

Nos casos em que nao haja urgéncia -
Estudantes podem acessar a Unidade Basica
de Saude/UBS mais
residéncia ou uma UPA’'s 24hs nos bairros

proxima de sua

Jun¢do (ao lado da Rodoviaria), Cassino,
Parque Marinha, Profilurb e Quinta. Tenha o
seu cartao SUS sempre em maos.

Vocé pode consultar os enderecos das
Unidades de Saude de Rio Grande em:
https://www.riogrande.rs.gov.br/rgmap/inde

x.php/unidades#saude .

Moradores das CEUs - Os moradores da
CEU,
localizada na rua Padre Nilo Gollo, 145 e das

Casa do Estudante Universitdrio -

Casas do Estudante localizadas dentro do
Campus Carreiros, além de estudantes
indigenas, deverdo procurar a Unidade
Basica de Saude do CAIC, localizado dentro
do Campus Carreiros da FURG. Todos esses

usuarios sao cadastrados pelos seus agentes

de saude e possuem registro na unidade. Ja
os moradores da CEU, localizada na rua
Padre Nilo Gollo 126, deverao procurar a
Unidade Basica de Saude Marluz. A UBS de
referéncia para os estudantes quilombolas é
a Quintinha.

Em Situacdao de Urgéncia e Emergéncia -
Acione o SAMU, através do numero 192. Os
estudantes também podem se dirigir a UBS
(Unidade Bésica de Saude) ou UPA (Unidade
de Pronto Atendimento) mais proxima de sua
residéncia como também ao Hospital Santa
Casa.

Obs. Existe ainda a INSTRUCAO NORMATIVA
N° 003/2019,
procedimentos para acionar o servico de

que dispde sobre os
atenc¢do a saude da Diretoria de Atencdo a
Saude - PROGEP/DAS, para os atendimentos
caracterizados como urgéncia e emergéncia,
pode ser acessada em
https://conselhos.furg.br/arquivos/instrucoe

s/progep/2019/00319.pdf .

ALGUNS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE RIO GRANDE

Unidade Basica de Saude da Familia -
CAIC*

Av. Italia, km 8. Interior do Campus Carreiros,
junto ao CAIC.

*Posto referéncia para os moradores das casas
do estudante universitdrio internas ao Campus

Sede e da rua Padre Nilo Gollo, 145, bem como
para os estudantes indigenas. Todos os usudrios
sdo cadastrados pelos seus agentes de saude e
tém registros na unidade. Telefone: (53) 3233
6607.
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Unidade Basica de Saude da Familia -
Marluz

** Rua Paulo Fronin, 105. Parque Marluz.

**Posto referéncia para moradores da casa do
estudante universitdrio da rua Padre Nilo Gollo,
126. Telefone: (53) 3231 2304.

SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Posto de Saude
Av. Borges de Medeiros, 482. Cidade Alta.

Telefone: (51) 3662 6769

Hospital Universitario Dr. Riet

Corréajr.

Miguel

Rua Visconde de Paranagua, 102. Centro.

Telefone: (53) 3233 8800.

Hospital Santa Casa do Rio Grande

Rua General Osério, 625. Centro. Telefone:
(53) 3233 7100.

Hospital Municipal de SAP

Rua Mal. Floriano Peixoto, 732. Cidade Alta.
Telefone: (51) 3662 1788 e 3662 2000.

SAO LOURENGO DO SUL

Hospital de Cardiologia

Av. Presidente Vargas, 344. Parque
Residencial Coelho. Telefone: (53) 3232 0527.

Hospital Psiquiatrico

Av. Portugal, 352. Bairro Cidade Nova.
Telefone: (53) 32368900

SANTA VITORIA DO PALMAR

Posto de Saude Central

Rua Gal. Bento Martins, 424. Centro. Telefone:
(53) 3263 1462.

Hospital Santa Casa de Misericérdia

Rua Dr. Alipio Sdo Corréa, 55 - Coxilha.
Telefone: (53) 3263 1225.

Posto de Saude Central

Rua Almirante Barroso, 1725. Centro.

Telefone: (53) 3251 3002.

Hospital Santa Casa de Misericérdia de SLS
Rua Almirante Abreu, 437.

Telefone: (53) 3251 3188.




PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO E APOIO PEDAGOGICO AO

ESTUDANTE

Na busca de ampliar e qualificar os
espacos e tecnologias pedagdégicas do Ensino
Superior, tendo como principio basico o
compromisso institucional da Universidade
FURG com a

formacdo académica e cidada dos discentes,

Federal do Rio Grande -
a Pro6- Reitorias de Graduacdo e de Assuntos
Estudantis, por meio da Coordenac¢do de
Acompanhamento e Apoio Pedagodgico ao
CAAPE/DIDES,
Programa de Acompanhamento e Apoio

Estudante - apresenta o
Pedagégico ao Estudante. O Programa de
Acompanhamento e Apoio Pedagdgico ao
Estudante, que tem como base o Programa
de do
Estudante - PDE, instituido pela Deliberag¢ao
157/2010/COEPEA, atua junto aos membros
da Comunidade Universitaria, promovendo

Institucional Desenvolvimento

acdes pedagogicas, interativas e afirmativas,
que visam o aprimoramento da formacao
académica, com equidade e justica social.

Com esse objetivo, o programa esta
dividido,
atuacdo - Linha Afirmativa: desenvolve

inicialmente, em trés linhas de
acles voltadas a concretizagdo do principio
constitucional da igualdade material e a
neutralizacdo dos efeitos de qualquer forma
de discriminacao, inclusive as de fundo
cultural e estrutural, enraizadas na sociedade.
Essas acbes visam, portanto, a promogao
daigualdade de oportunidades para todos
que acessam a Universidade;

Programa de
Acompanhamento

e AEoio Pedagégico
ao Estudante

Linha Mediadora: promove e articula
junto as Unidades Académicas um conjunto
de acBes que proporcionardo ao estudante o
reencontro com os conteudos escolares da
Educacdo Basica (biologia, quimica, fisica,
portugués e matematica), entendendo que
esses saberes sao pressupostos iniciais e
fundamentais aos conhecimentos que serdo
construidos e/ou produzidos no Ensino
Superior.

Linha Formacao Ampliada: articula
propostas para oportunizar aos estudantes a
formacao complementar universitaria e
profissional, desenvolvendo ag¢des como a
inclusdao digital, a aprendizagem de linguas

estra ngeiras, entre outras.

de
Acompanhamento e Apoio Pedagogico ao

Assim, o} Programa
Estudante acolhe os estudantes matriculados
FURG,
pedagogas, intérpretes em libras brasileira de

na colocando a sua disposi¢do
sinais, assistente social, técnica em assuntos
educacionais e psicologo, que compde a
equipe multiprofissional da Coordenacao de
Acompanhamento e Apoio Pedagdgico, na

Proé-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Contato: (53) 32935088/32373030
prae.caape@furg.br
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PROGRAMA DE APOIO AOS ESTUDANTES COM NECESSIDADES

ESPECIFICAS

. (&&‘?‘\'

ROGRAMA DE APOIO AOS ESTUDANT!

OBJETIVO DO PAENE: promover a melhoria
das condicBes de acessibilidade e

permanéncia dos(as) estudantes com
deficiéncia e/ou necessidades especificas na
FURG por meio do apoio de bolsistas para
interacdo pedagodgica, nas modalidades

digital, sala de aula e ambiente universitario.

PUBLICO-ALVO DO PAENE: pessoas com

deficiéncia ou com necessidade(s)

especifica(s) de carater temporario ou

permanente.

COMO POSSO ACESSAR O ATENDIMENTO
DO PAENE?

O atendimento pelo PAENE pode ser
acessado pelos estudantes que ingressaram
na FURG nas modalidades que envolvem a
Pessoa com Deficiéncia ou que apresentam
uma necessidade especifica, temporaria ou
permanente, que compromete a sua
acessibilidade do ambiente académico, seja

ele presencial ou online.

Para solicitar o atendimento do PAENE entre
em contato pelo e-mail: paene@furg.br

ALGUMAS ACOES DO PAENE:

e Selecdo de Dbolsistas de interacdo

pedagdgica;

e Orientacdo aos estudantes atendidos e
bolsistas;

¢ Acompanhamento pedagogico;
¢ Encontros periddicos de formacao;

e Encaminhamento para atendimentos

especificos com equipe multiprofissional;

¢ Encaminhamento de demandas para as
unidades administrativas e académicas;

e Formacao permanente dos bolsistas na
Plataforma Moodle;

e Edital PCD.

QUAIS SAO AS MODALIDADES DE BOLSAS
OFERECIDAS?

Uma das a¢des centrais do PAENE é a
concessdo de bolsistas, que sdao estudantes
de graduacdo, para atender as necessidades
especificas dos estudantes atendidos, no
ambito de suas atividades na universidade. O
estudante com necessidades especificas
podera contar com mais de um bolsista,
dependendo das questdes que envolvem a
sua acessibilidade naquele momento. As
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modalidades de bolsa oferecidas pelo PAENE
sdo:

Bolsa de interacao digital: tem por finalidade
atender os(as) estudantes com deficiéncia
e/ou necessidades especificas,
oportunizando o0 acesso e permanéncia
qualificada e igualitaria no processo
educativo realizado através de Ambientes
Virtuais de Aprendizagem e na utilizacdo de
tecnologias digitais no periodo de realizacao
de atividades de forma online de acordo com
as diretrizes previstas na Instituicdo para tal.
Essa modalidade de bolsa sera mantida no
retorno as atividades presenciais se for

evidenciada a sua necessidade.

Bolsa de interacdo em sala de aula: tem por
finalidade atender em sala de aula os (as)
estudantes com deficiéncia e/ou
necessidades especificas, oportunizando o
acesso e permanéncia qualificada e igualitaria
no processo educativo, isto &, viabilizar
acessibilidade ao espaco da sala de aula como
por exemplo: descricao da sala, dos colegas,
copia do material disponibilizado pelo
professor e, ainda, relatar o desenvolvimento
dos acontecimentos no transcurso da aula e
orienta¢ao quanto a utilizacdo de Tecnologias
Assistivas. O bolsista de sala de aula apoiara,
também, no acesso e desenvolvimento de
atividades na plataforma de aprendizagem

Moodle, entre outros.

Bolsa de interacgdo no ambiente

universitario: tem por finalidade oferecer
apoio nas atividades realizadas pelos(as)

estudantes com deficiéncia e/ou

necessidades especificas nos diferentes

ambientes da universidade. O bolsista de
universitario é

ambiente responsavel,

também, quando necessario, por promover a
acessibilidade do material de estudo.

COMO ME INSCREVO PARA SER BOLSISTA
PAENE?

bolsista do PAENE, o

estudante de graduacdo precisa fazer a

Para ser

inscricdo no edital de circulacdo interna de
Selecdo de bolsista PAENE, que € lancado no
inicio de cada ano letivo nos sites:
https://www.furg.br/ e https://prae.furg.br/.
O edital insere os estudantes que participam
de todas as etapas em um Cadastro Reserva,
e 0s mesmos poderdo ser chamados para
atuar no decorrer daquele ano letivo. As
inscricdes sdo realizadas no Sistema de
FURG

https://sinsc.furg.br/.

Inscricdes da através do link

Quais sao os requisitos e critérios para a

selecao do bolsista?

e Ter perfil para atuacdo junto a pessoa com
deficiéncia e/ou necessidades especificas
que sera atendida;

e Apresentar potencialidade para fazer o
acompanhamento das atividades do

estudante que sera atendido;

e Estar regularmente matriculado em
cursos de graduacdo de modalidade

presencial da FURG;

e Ter disponibilidade para participar de
formacbes no Moodle e das reunides de
orientacoes;

e Ter disponibilidade para atuar 10h ou 20h
semanais.
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SUGESTOES

PARA CONVIVENCIA COM

PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Ndo faca de conta que a deficiéncia nao
existe. A deficiéncia é uma caracteristica
muito importante da pessoa e precisa ser
considerada devidamente;

A pessoa com deficiéncia € como todo
mundo: pode ter dificuldade em algumas
atividades e facilidade em outras;

As pessoas com deficiéncia tém o direito
de assumir responsabilidade por suas
proprias decisdes, podem e querem fazer
iSso;

Quando quiser alguma informacdo de
uma pessoa com deficiéncia, dirija-se
diretamente a ela e nao a seus
acompanhantes ou intérpretes;

Pergunte antes de ajudar. Sempre que
quiser, ofereca ajuda. Sempre espere sua
oferta ser aceita, antes de ajudar. Sempre
pergunte qual € a forma mais adequada
para ajudar;

Nao se ofenda se a oferta for recusada.
Nem sempre as pessoas com deficiéncia
precisam de ajuda;

Se vocé ndo se sentir confortavel ou
seguro para fazer alguma coisa solicitada
por uma pessoa com deficiéncia, procure
outra pessoa que possa ajudar;

Nao exclua as pessoas com deficiéncia das
atividades comunitarias. Estimule a
participacao e deixe que elas decidam
como e se querem fazer;

Trate as pessoas com deficiéncia de
acordo com a sua faixa etaria. Se for
crianca, trate como crianga, se for jovem,
trate como jovem;

Com esse objetivo,

As pessoas com deficiéncia sdo pessoas
como vocé. Tém os mesmos direitos, os
mesmos sentimentos, 0s mesmos receios,
0Ss mesmos sonhos.

0 programa esta

dividido, em quatro linhas de atuacao:

Linha de atuacdo “integracao pedagogica”:
as ac¢des desenvolvidas nessa linha sao os
atendimentos individuais; orienta¢des
educacionais; encaminhamentos
multiprofissionais; construgao de
planejamentos de estudos; media¢do de
situacdes que envolvem estudantes junto
a outras pro-reitorias, coordenacdes de
curso, docentes e estudantes; entre
outras, as quais sao oriundas das
diferentes situacdes/relatos apresentados
pelos académicos durante o espaco de
escuta, que constituiu 0
acompanhamento pedagdgico.

Linha de atuac¢do “afirmativa”: sao acdes
gue visam a promocao da igualdade de
oportunidades para todos/as que
acessam a Universidade.

Linha de atuacao “mediadora”: sdao acbes
gue proporcionardo ao estudante o
reencontro com os conhecimentos da
Educacdo Basica. Esses conhecimentos
sdo pressupostos iniciais e fundamentais
aos que serao construidos na Educacao
Superior.

Linha de atuacdo “formacdo ampliada™
sdo acdes que buscardo, por meio de suas
atividades, complementar a formacao
universitaria e profissional dos
estudantes.

Consulte mais informacdes em: https://prae.furg.br/35-p%C3%A1ginas/246-paene.html
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ESTAGIOS

Estagios Obrigatdrios e Nao Obrigatdrios:

O Estagio é o ato educativo escolar
supervisionado desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdao para o
trabalho produtivo de educandos que
estejam matriculados e frequentes na
Universidade. Essa pratica € regulamentada
pela Lei 11788 de 2008, que é a Lei de Estagios
e por Deliberacdo e Instrucao Normativa
proprias da FURG que podem ser acessadas
em LEGISLACAO SOBRE ESTAGIOS - PRAE -

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - FURG.

As solicitacbes de estagio sao
realizadas pelos estudantes em Sistemas
FURG e todas as orientacBes com relacdo a
forma como isso deve ser feitas estdo
disponiveis em: Estagios - PRAE - Pro-Reitoria

de Assuntos Estudantis - FURG

Além disso, sistematizamos as duvidas
mais recorrentes em um documento que
pode ser acessado em:
duvidasfrequentes_estagios_112021.pdf

(furg.br)

PRO-REITORIA DE GRADUACAO/PROGRAD

A Pro-Reitoria de Graduacao é o 6rgao
que planeja e coordena o desenvolvimento e
as politicas de ensino de graduacdo em
articulaggo com a educacdo basica e a
educacdo

profissional, promovendo a

melhoria das condi¢des do processo
educacional, a implementacdo das formas de
ingresso, de ocupac¢do de vagas e das acdes
de forma¢do do corpo docente. Para a
realizagdo de tais atividades, a Pro-Reitoria

conta com:

Diretoria de Gestdo Académica -

Responsavel pela supervisdo, registro e

controle das atividades académicas ligadas ao

ensino de graduacdo. Fazem parte da

estrutura dessa Diretoria: A Coordenacdo de

()

Registro Académico, que tem como
atribuicdes o registro e controle da vida
académica dos estudantes da FURG; essa
coordenagdo desenvolve, em sintese, as
seguintes atividades: informacdes aos alunos,
servidores e comunidade em geral; confeccdo
de dossié dos alunos de graduacao e
arquivamento de seus documentos;
Iteracdes de dados dos alunos no Sistema
Académico; realizacdo de matriculas, acertos
de matriculas e cancelamento de matriculas;
emissdo de documentos referentes a vida
académica do aluno, como histdrico escolar,
planos de ensino, sistema de avaliacao e
diversos tipos de atestados (matricula,
frequéncia, provavel formando, conclusdo de
ENADE,
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semestre/ano, inicio e fim do curso, aluno
convénio PEC-G, embarque, reconhecimento
do curso, cotista, sub-judice etc.); registro no
Sistema Académico de resultado de
processos, tais como aproveitamento de
estudos, trancamento de disciplinas,
afastamento, jubilagdo, mudanca de curso ou
turno, reingresso, ingresso como portador de
diploma, aluno especial e disciplina
suplementar; e emissdao de diplomas de
graduacdo, registro e entrega de diplomas de

graduacdo e poés graduacao.

A Coordenacdao de Administragao
Académica/CAA, que possui as seguintes
atribuicdes: gerenciamento do processo de
oferta de disciplinas, gerenciamento do
espaco fisico das salas de aula e atribuicdo de
perfis aos servidores para acesso ao sistema
académico. A CAA, além das atribuicdes
especificas que possui, também esta a
disposicdo para auxilio em relacdo as normas
académicas da universidade (porém,
lembramos que toda a legislacdo que rege
encontra-se  no

nossos  procedimentos

endereco www.conselhos.furg.br).

O link https://prograd.furg.br/cordena
coes/coordadmacademica direciona para a
pagina eletronica da CAA, na qual todas as
informag¢des de responsabilidade do setor
estdo a disposicao.

Diretoria de Avaliacao e
Desenvolvimento da  Graduagcdo -
Responsavel pelo desenvolvimento de acdes
necessarias ao planejamento, a orientacao e
a supervisao do ensino de graduacao que
garantam a permanente qualidade da

formacgdo; assessora a elaboracdo e

implementacdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos; acompanha os registros e processos
de autorizacdo, reconhecimento e renovacao
dos cursos de graduacdo; coordena e
acompanha o processo de avaliagdo dos
cursos de graduacdo e elabora o relatério

anual das atividades.

Diretoria Pedagégica - Responsavel
pelo desenvolvimento de a¢des referentes a
formacdo e qualificacdo pedagdgica do corpo
docente, orientacao dos coordenadores de
curso,

implementacdo, coordenacdo e

supervisdo de programas e projetos
institucionais que visem a melhoria do ensino
de graduacdo. Faz parte da estrutura dessa
Diretoria a Coordenacéo do Centro de

Formagéo e Orientagdo Pedagdgica,
responsavel por assessorar as atividades que
envolvem a orientacdo pedagoégica, a
integracao de acBes de formacdo docente, de
modernizacao curricular, de desenvolvimento
de metodologias inovadoras bem como
gerenciar o Centro de Formacdo e Orientacdo

Pedagdgica/CFOP.

Comissao Permanente do Processo
(COPERSE) - A COPERSE ¢é
pelo planejamento,

Seletivo
responsavel
desenvolvimento e execu¢do dos processos
Seletivos de ingresso na graduacdo (editais,
logistica, aplicacdo de provas, classificacdo
dos  candidatos, publicacdes legais,
manutencdo das paginas dos processos
seletivos, convocag¢des de aprovados, demais
etapas dos processos) bem como a
divulgacdo dos cursos de graduacdo da
universidade através do Seja FURG (evento

anual com a participagdo da comunidade
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universitdria  destinado a  estudantes

concluintes do ensino médio).

Diretoria do Sistema de Bibliotecas -
O Sistema de Bibliotecas esta ligado a Pro-
Reitoria de Graduacao e se constitui de uma
Biblioteca Central e seis Bibliotecas Setoriais.
A Direcdo do SiB, juntamente com os setores
do SiB imediatamente ligados, esta situada no
setor administrativo junto ao prédio
Biblioteca Central do Campus Carreiros. O
cargo de diretor do Sistema de Bibliotecas é
exercido exclusivamente por servidor de
habilitado na

Biblioteconomia e Documentacao, designado

carreira e drea de

pelo Reitor. Compete ao diretor o

planejamento, organiza¢do, coordenacdo e
controle das atividades desenvolvidas pelas
Bibliotecas, suas divisGes e setores, a gestao
de pessoas, no que diz respeito aos
servidores dessas Unidades, a supervisao do
pessoal terceirizado de limpeza e portaria que
nelas atuam, a elabora¢do de projetos de
melhoria continua, planos setoriais de
desenvolvimento, controle do orcamento e
dos bens patrimoniais das Unidades, além de

representar a FURG no que tange a sua area.

Saiba mais: www.prograd.furg.br

SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA FURG/SIB

CONHECA E FREQUENTE AS BIBLIOTECAS DA NOSSA UNIVERSIDADE!

O Sistema de Bibliotecas (SiB) coloca a
disposicdo da comunidade académica, um
acervo de mais de 84 mil obras, em mais de
304 mil exemplares, dentre livros impressos,
(e-books), CDs, DVDs,
periddicos, trabalhos académicos, normas,

livros eletrénicos
entre outros, distribuidos nas sete bibliotecas
que compdem o SiB, no campus sede e nos
campi de Sdo Lourenco do Sul, Santa Vitéria
do Palmar e Santo Antdnio da Patrulha. O SiB
dispde de diversos servicos para seus

usuarios, tais como empréstimo domiciliar,
treinamentos, visitas guiadas, servico de
referéncia - orientacdo para utilizacdo dos
acervos e sua base de dados bibliografica
ARGO
outros.

(http://www.argo.furg.br/),  entre

Para maiores informacdes, acesse os canais
de comunicagdo do SiB:

Site: www.biblioteca.furg.br
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Facebook:
https://www.facebook.com/SIBFURG/

Instagram: @sibfurg

Twitter/X: @SiBFURG

Youtube:

https://www.youtube.com/user/SiBFURG

Localizacao, horario de atendimento e contatos das Bibliotecas do SiB:

Biblioteca Central Prof. Hugo Dantas da
Silveira

Localizagdo: Campus Rio Grande

Horario de atendimento: segunda a sexta-
feira, das 8h as 22h

(53) 3233-6697 /
sib.bibliotecacentral@furg.br

Contatos:

Biblioteca Setorial do Museu Oceanografico
Prof. Eliezer de Carvalho Rios

Localizacdao: Museu Oceanografico

Horario de atendimento: segunda a sexta-
feira, das 13h as 17h

Contatos: (53) 3231.3496 - Ramal: 211 /
sib.museu@furg.br

Biblioteca Setorial de Pés-Graduagdo em
Educacdo Ambiental - Sala Verde “Judith
Cortesao”

Localizacdo: No interior da Biblioteca Central
Prof. Hugo Dantas da Silveira

Horario de atendimento: segunda a sexta-
feira, das 8h as 22h.

Contato: (53) 3233.6697 / sib.salaverde@furg.br

Biblioteca do Campus Sao Lourenco do Sul

Localizacdao: Campus Sao Lourenco do Sul

Horario de atendimento: segunda a sexta-
feira, das9h as 21h

Contato: (53) 3251-9458 / sib.sls@furg.br

Biblioteca Setorial da Area Académica da
Saude

Localizacdo: Area Académica da Unidade
Saude

Horario de atendimento: segunda a sexta-
feira, das 8h as 20h

Contatos: (53) 3237.4654 / sib.saude@furg.br

Biblioteca do Campus Santa Vitéria do
Palmar
Localizacao: Campus Santa Vitoria do Palmar

Horario de atendimento: segunda sexta-
feira, das 8h as 11h30min e das 12h30min as
21h

Contatos: (53) 3263.8265 / sib.svp@furg.br

Biblioteca do Campus Santo Antdnio da
Patrulha

Localizagdo: Campus Santo Antdnio da
Patrulha (unidade Bom Principio)

Horario de atendimento: segunda a sexta-
feira, das 8:30h as 12h e das 13:30h as 21h

Contatos: (51) 3662.8261 / sib.sap@furg.br
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA/PROEXC

Localizada no prédio das Pro-Reitorias,
a Pré-Reitoria de Extensao e Cultura da FURG
atua na busca constante de garantir, por meio
de suas ac¢des, a existéncia de relagdes
universidade e

transformadoras entre

sociedade. Nesse sentido, as acbes de
extensdo universitaria envolvem professores,
servidores, alunos e comunidade externa e
com isso, gera a difusdo de conquistas
culturais, cientificas e tecnolégicas atraveés de
seus nucleos e centros de atuagdo. A
extensao universitaria busca promover a
articulacdo de diferentes conhecimentos,
fomentando saberes e fazeres, respeitando e
linha de

transformando  sua acao,

fortalecendo a aproximacao da academia
com as comunidades.

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
constitui-se através da existéncia de duas
diretorias, sendo a Diretoria de Extensao -
DIEX e a Diretoria de Arte e Cultura - DAC; do
Centro de Atenc¢do Integral a Crianca e ao
Adolescente - CAIC; do Complexo de Museus
e Centros Associados (CCMar - Centro de
Convivio dos Meninos do Mar e CRAM -
Centro de Recuperacdo de Animais
Marinhos); do NuMe - Nucleo de Memorias; e
da EDGRAF - Editora, Livraria e Grafica da

FURG, conforme pode se observar:

Comité de Extenso -

Organograma

PROEXC

Pro-Reitoria de Extensao
e Cultura

NUME
Nucleo de
Momoria Desenvol
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A Diretoria de Extensao - DIEX atua
para consolidar a Politica Nacional de
Extensao e a Politica de Extensao da FURG,
instituida na resolucdo n° 27 de 2015 do
Conselho Universitario - CONSUN, buscando
contribuir para que as acdes sigam as
diretrizes da extensdo: Interacao dialdgica;
Interdisciplinaridade; Indissociabilidade entre
ensino-pesquisa-extensao; Impacto na

formacdo do estudante; Impacto e

transformacdo social.

Entre suas principais acdes estdao o
registro, fomento, orientacdo, divulgacdo e
certificacao das acdes de extensdo da FURG e
a integracdo com os demais setores da
sociedade, publicos ou privados, através de
parcerias ou convénios. Além disso, a DIEX
atua na formacgao dos docentes e técnicos da
universidade, buscando o fortalecimento dos
principios politicamente instituidos, para que
a extensao possa cumprir seu objetivo de ser
parte da solucdo dos problemas enfrentados
pela sociedade em todos os setores.
Acompanhe nossas noticias e programacdes

através da pagina https://diex.furg.br/

A Diretoria de Arte e Cultura - DAC,
cuja criagao foi aprovada pela Resolucdo n°
015/2010 do Conselho Universitario, em
reunido de 13 de agosto de 2010, integra uma
série de reformas estruturais realizadas com
o intuito de ratificar a importancia da arte e
da cultura na Universidade. Suas atividades
possuem como origem o antigo Nucleo
Artistico Cultural - NAC, criado em 2005 pela
necessidade de ampliar, estimular e valorizar
existentes no

as atividades culturais

ambiente universitario.

Nessa perspectiva, atua de acordo
com a politica institucional no fomento de
atividades culturais e artisticas em suas
diversas formas de expressao, possibilitando
uma formacdo mais ampla, com vistas a
melhoria da qualidade de vida das pessoas e
ao desenvolvimento artistico regional. Assim,
entre suas competéncias, esta:

e incentivar, orientar e coordenar as a¢des
de arte e cultura da Universidade;

e desenvolver acdes para descobrir e
estimular o surgimento de novos talentos
nas diversas areas das artes;

e integrar as acdes de arte e cultura, dando

atividades

maior visibilidade as

desenvolvidas nas areas de musica,

teatro, danca, artes visuais, cultura

popular e outras  manifestacdes

diretamente ligadas a cultura;
executar as

e promover e acoes

necessarias a implementacgao das politicas

de arte e cultura definidas pelos
Conselhos Superiores;
e coordenar e supervisionar as agoes

institucionais no campo da arte e da
cultura financiadas com recursos préprios
da FURG ou com recursos advindos de
outras institui¢des publicas e privadas,

e promover a articulacdo com as Unidades
Educacionais no sentido de estimular o

desenvolvimento da cultura e das artes; e,
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e organizar e manter atualizado o cadastro
das acdes e da producdo de arte e cultura
da Universidade.

Para o desenvolvimento de suas

atividades, conta com uma estrutura

composta por seus grupos artisticos,
programas e projetos e os seguintes 6rgaos
assessores: Coordenacao de Apoio a Cultura
- CAC, Bird6 de Artes Graficas, Nucleo de
Extensao em Musica - NEMus e o Centro de

Integracao Cultural - CIC.

Acompanhe nossas noticias e

programacoes atraves da pagina
www.cultura.furg.br e das redes sociais em

https://www.facebook.com/DACFURG/

O Centro de Atencdo Integral a Crianca e
ao Adolescente (CAIC)

O Centro de Aten¢do Integral a
Crianca e ao Adolescente (CAIC) é uma
unidade da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
(PROEXC)

extensionistas, buscando consonancia entre

que desenvolve acoes
a Politica de Extensdao da Universidade
Federal do Rio Grande (FURG) e a Educagdo
Basica e Atencdo Basica em Saude, acolhendo
familias da Zona Oeste do Municipio do Rio
Grande. Dessa forma, o Centro abrange a
Escola Municipal Cidade do Rio Grande
contemplando a Educag¢do Infantil, os Anos
Iniciais, os Anos Finais e a Educagdo de Jovens
e Adultos, e também a Unidade Basica de
Saude da Familia Romeu Selistre Sobrinho
(UBSF/CAIC) que atende a comunidade do
entorno, conforme territério delineado pela
Secretaria Municipal de Saude, do Municipio
do Rio Grande. Ao total, o Centro atende
através da Escola e da UBSF/CAIC 3.660

familias. Soma-se a isso o atendimento dos
(as) estudantes e familias a partir dos projetos
de extensdo, estagios, e atividades de
pesquisa e ensino desenvolvidas ao longo do
ano, totalizando, em média, 300 acdes
desenvolvidas através da parceria entre
Unidades

Académicas da FURG e instituicbes parceiras.

profissionais do Centro,

Confira nossas a¢des e  atividades

desenvolvidas nas nossas redes sociais:

https://www.facebook.com/acontecenocaic/?

locale=pt_BR e https://www.facebook.com/u
bsf.caic.9/

Contato da Direcao: (53)991821122 e (53)
32336928.

O Centro de Convivio dos Meninos
do Mar - CCMar integra o Complexo de
Museus e Centros Associados da PROEXC;
construido através de uma parceria entre a
FURG e o BNDES, esta ligado ao Museu
Oceanografico “Professor Eliézer de Carvalho
Rios” da Universidade Federal do Rio Grande
- FURG desde sua projecao (1986) e

inauguracdo (2008)

A FURG, através das atividades que lhe

sao inerentes, de ensino, pesquisa e
extensado, atua transferindo conhecimento a
sociedade, atendendo suas demandas com a
realizagdo de acdes que contribuem para o
desenvolvimento da Com

regiao. essa

participagdo, busca de forma especial
desenvolver estratégias e metodologias de
intervencdo social junto as areas menos
assistidas da populacado, e assim, promover a
inclusao social, rompendo com os modos de
caracterizam a

vida que desigualdade.

Estruturado como escola, o CCMar é um

()
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espaco democratico para o desenvolvimento
de acdes educativas e cursos basicos pré-
profissionalizantes para estudantes entre 14
e 17 anos em situacao de vulnerabilidade
socioecondmico-ambiental das comunidades
de Rio Grande e Séo José do Norte.

A Editora, Livraria e Grafica -
EDGRAF ¢é responsavel pela execucdo dos
servicos de editoragao, reproducdo e oferta

de livros e periddicos, de acordo com as

politicas emanadas dos Conselhos Superiores
e da Pré-Reitoria de Extensao e Cultura, tendo
como atribui¢bes: planejar e coordenar a
editoracdo, arte-final e impressao de
publica¢des aprovadas pelo Comité Editorial
da FURG; promover, através das Livrarias, a
oferta de titulos ao publico em geral, com
destaque as publicagdes vinculadas as
editoras universitarias, especialmente as da
EDGRAF, e prestar

unidades da Universidade.

servicos graficos as

(53) 3233.6984 / (53) 3233.6718 e-mail: proexc@furg.br

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-

GRADUACAO/PROPESP

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduac¢do tem a atribuicao de promover e
gerenciar o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e da inovacao, e do ensino de pos-
graduacdo, articulando-o com os demais
niveis e modalidades da educagado, visando a
producao e a divulgacdo do conhecimento e
ao aprimoramento das condi¢cBes da
formacao técnica, humanistica e cidada dos
estudantes.

A PROPESP
institucional do Sistema de Pd&s-Graduacdo,

conduz a politica
estabelece relacdes externas com instituicdes
estrangeiras e com as Agéncias de fomento
para o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia. A PROPESP é responsavel,
juntamente com a PROGRAD, PROEXC e PRAE,
por promover anualmente a Mostra da
Producdo Universitaria/MPU, evento que tem
como objetivos: a interligacdo e integracdo
das atividades de pesquisa, de ensino e de

extensao, a divulgacdo da producdo
académica, cientifica, tecnoldgica e cultural,
bem como a integracdo dos grupos de
pesquisa, da pos-graduacao e a socializa¢ao
universitarias

das atividades com a

sociedade.

Para o desenvolvimento de suas
PROPESP conta, em sua
estrutura organizacional, com a Diretoria de
Pesquisa/DIPESQ e a Diretoria de Pos-
Graduagao/DIPOSG.

atividades, a

A Diretoria de Pesquisa/DIPESQ é

responsavel por coordenar todas as
atividades de pesquisa desenvolvidas no
ambito da Universidade, estimulando a
producdo e a divulgacdo do conhecimento.
Faz parte dessa Diretoria a Coordenacao de
Projetos Institucionais, unidade responsavel
pelo gerenciamento e controle dos projetos

de pesquisa da FURG, dos projetos de
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desenvolvimento institucional da PROPESP e
do Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Inovacao.

A Diretoria de P6s-Graduacao/DIPOSG
€ composta pela Dire¢do, Coordenacao de
Acompanhamento a P&s-Graduacao,
Coordenacao de  Administracao de
Programas e a Divisdao de Acompanhamento
de Afastamentos para Qualificacdo. A DIPOSG

€ responsavel pelo desenvolvimento de

politicas para a Pos-Graduacao, pelo
acompanhamento, supervisao, registro e
controle  das  atividades  académicas

relacionadas a Pos-Graduacao /lato e stricto
sensu.

Também fazem parte da estrutura da
PROPESP os Centros Multiusuarios: o Centro

de Microscopia Eletronica do Sul/CEME-SUL
(https://cemesul.furg.br/index.php), o Centro
Andlises/CIA-FURG
(https://cia.furg.br/index.php/pt/) e o Centro
Subtropical/CBS-FURG

Esses

Integrado de

de Biodiversidade
(https://cbs.furg.br/).
disponibilizam

Centros

equipamentos, estruturas
fisicas e técnicas de analise de alta resolucao,
através do uso de equipamentos de grande
porte por técnicos qualificados, que podem
usuarios

ser acessados por quaisquer

discentes, docentes e
FURG ou de outras

além de

interessados,
pesquisadores da

institui¢oes, empresas que

demandam os servicos dos Centros

Multiusuarios.

Saiba mais: www.propesp.furg.br

PRO-REITORIA DE INOVACAO E TECNOLOGIA DA

INFORMACAO - PROIT!

A Pré-reitoria de Inovacdo e
(PROITI) visa

inovacdo  nas

Tecnologia da Informacgdo

promover a atividades
académicas e administrativas mediante o
aprimoramento dos sistemas e tecnologias
da informacdo, bem como ampliar os
mecanismos de transferéncia de tecnologia
para sociedade em articulagdo com o0s
Ambientes de Inova¢do da FURG. A PROITI
operacionaliza as iniciativas de inovacao e

empreendedorismo da Universidade através

do Parque Cientifico e Tecnolégico -
OCEANTEC, da Incubadora de Empresas de
Base Tecnoldgica - INNOVATIO e do Centro de
Gestdo de Tecnologia da Informacao - CGTI.

O OCEANTEC tem por finalidade

fomentar economias baseadas no
conhecimento por meio da integracdo da

pesquisa cientifica e tecnoldgica produzida na

FURG com o6rgdos governamentais e
diferentes setores da sociedade,
60
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promovendo o fortalecimento da vocacdo
institucional, a transferéncia de tecnologia, a
intelectual, a

protecdo da propriedade

formacao empreendedora e o}
desenvolvimento de  empreendimentos
inovadores, visando o aumento da gerag¢ao de
trabalho e renda nos territérios em que a
FURG estiver inserida. Faz parte do
OCEANTEC a Incubadora de Empresas de
Base Tecnoldgica - INNOVATIO, o Escritério
de Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia, o Laboratério de Inovacao Aberta
- OPENLAB, os Centros de Inovacao BioTec
(Biotecnologia Marinha) e iTEC (Sistemas
Roboticos e Automacao - Unidade Embrapii) e
as Empresas Juniores da FURG. Entre os
servicos oferecidos pelo OCEANTEC citam-se:
os pedidos de protecao da propriedade
intelectual; o reconhecimento de Empresas
Juniores; a incubacdo de empresas; as
formac¢des empreendedoras; a proposicao de
convénios e acordos de parceria para
promover o encontro entre a oferta e a

demanda por produtos e servicos inovadores.

O CGTI tem por finalidade projetar,
desenvolver e estruturar os servicos de
tecnologia da informacdo necessarios ao
desenvolvimento das atividades
administrativas e académicas, de forma a
informacional

oferecer um ambiente com

acesso, ftransparéncia e efetividade dos
servicos prestados pela Universidade. Entre
os servicos oferecidos pelo CGTI citam-se:
promover e executar as a¢ées necessarias a
implementacdo das politicas de tecnologia da
informacdo; coordenar as atividades de
qualificacdo dos sistemas e tecnologias da
informacdo; organizar, expandir e manter

atualizada a infra-estrutura de tecnologia da

informacao; planejar e acompanhar as
atividades relacionadas aos sistemas de
informacdo, a seguran¢a da informacdo, a
engenharia de rede, aos servicos de rede e ao

suporte e atendimento a comunidade.

O papel da transformacdo digital dos
processos e organizagoes

Através do Centro de Gestdo de
Tecnologia da Informacdo, a Proé-Reitoria
gerencia as iniciativas de inovacao e
transformacdo digital nos sistemas e servigos
de tecnologia da informacdo de forma a
atender a Universidade e sociedade. A
digital de

consequentemente das

transformacao processos e
organizacdes
objetiva: oferecer servicos publicos digitais
simples e intuitivos, consolidados em
plataforma unica; conceder acesso amplo a
dados

Universidade, para possibilitar o exercicio da

informacdao e aos abertos da

cidadania e a inovacdo em tecnologias
digitais; promover a integracdo e a
interoperabilidade das bases de dados da
Universidade com as do governo; promover a
inovacdao na gestao da informacdo baseada
em dados e evidéncias e em servicos
preditivos e personalizados, com utilizacdo de
tecnologias emergentes; adotar tecnologia de
processos e servicos em nuvem como parte
da estrutura tecnoldgica dos servicos e
setores da Universidade; e otimizar as

infraestruturas de tecnologia da informacao.

Despertando a cultura da inovacao e
empreendedorismo

Para estimular o interesse pela

inovacdo e  empreendedorismo  nos

estudantes e comunidade académica, a Pro-

Reitoria promove projetos e programas de
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iniciacao cientifica, tecnoldgica e de inovagao,
financiados com recursos privados, recursos
da FURG e recursos de 6rgdos de fomento
como Capes, CNPq e Fapergs. O projeto
Educacdo Empreendedora executado desde
2016 promove eventos, trilhas, workshops,
hackathons que aproximam os estudantes
das empresas e comunidades. O programa
MAI/DAI- CNPq - Mestrado e Doutorado
Académico para Inovacao, fomenta bolsas de
Mestrado, Doutorado e Iniciagdo Tecnoldgica

Estrutura da PROITI

Industrial para os Programas de Pos
Graduacao atuarem junto a empresas e
indUstrias da regido. A Feira de Inovacao
Tecnoldgica - FITEC, divulga as iniciativas de
empreendedorismo e inovacao da
Universidade para a sociedade. A FITEC
integra sociedade, estudantes, empresas
juniores, cientistas-empreendedores,
académicas e

OCEANTEC e

inventores, unidades
ambientes de

INNOVATIO.

inovacdo

Pro-reitoria de Inovagao e Tecnologia da Informagao - PROITI

ﬁ‘/ ™
Comité de Inovagao e
Tecnociéncia Solidaria

~

T
Comité de Governanga
Digital

—_— T e o
Parque Cientifico e Tecnolégico (OCEANTEC) Centro de Gestio de Tecnologia da Informagio (CGTI)

Engenharia de
Redes

EMPRESAS

JUNIORES 2l

INNOVATIO

Coordenacéo de Suporte
e Atendimento

Os

servicos oferecidos pela PROITI podem ser encontrados em: http://proiti.furg.br




PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO

DE PESSOAS/PROGEP

A Pré-Reitoria de Gestdao e

Desenvolvimento de Pessoas é o 6rgdo que

planeja e coordena as politicas de
desenvolvimento das pessoas mediante
processos de gestao, integracdo,

aperfeicoamento, qualificacdo e assisténcia,
em consonancia com o Estatuto e Regimento
Geral da Universidade. Para a realizacdo de
tais atividades, conta com:

Diretoria de Gestdo de Pessoas -
responsavel pelo registro das ocorréncias
relativas a vida

funcional dos servidores e inclusao no
SIAPE; gerenciamento e controle de férias,
licencas e afastamentos de servidores;
realizagdo do pagamento de auxilios e
concessdes; elaboracdao do Boletim de
Pessoal da Universidade; instrumentaliza¢ao
de processos de aposentadoria e pensdes;
gerenciamento da folha de pagamento dos
servidores e contratados temporariamente;
coordenacao e supervisao do Plano de Saude
servidores;

dos acompanhamento e

manutencdo do registro das empresas
terceirizadas em atuacdo na Universidade e

elaboragao anual desta Diretoria.

Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas - responsavel pela coordenacdo dos
concursos publicos para nomeacdo dos
servidores; condu¢dao do processo de
ingressos e servidores;

contratacdo e desligamento de professores

exoneracdao de

substitutos, visitantes, médicos residentes e
estagiarios; emissdao dos Termos de Adesao
de Trabalho
afastamento do pais dos servidores; em

Voluntario; registro de
conjunto com o Nucleo de Psicologia
Organizacional e Servico Social, a promocao
do planejamento de capacitacdo e
qualificacdo de servidores e elaboracao do
relatorio anual das atividades desta Diretoria.

Diretoria de Atencdo a Saude

responsavel pelo oferecimento a
Comunidade Universitaria de atendimento a
saude (de carater preventivo e assistencial -
procedimentos ambulatoriais);, definicao de
politicas e implementacdo de acdes
integradas de saude e seguranca do trabalho
e a promocao de praticas que melhorem a
trabalho;

desenvolvimento de programas e promoc¢ao

qualidade de vida e de
de campanhas preventivas de doencas e
agravos a saude; coordenacdo e promogao de
Médica Oficial;
realizacdo de exames médicos ocupacionais e

realizacdo de Pericia
elaboracdo do relatério anual das atividades
desta Diretoria.

Coordenacao de Psicologia

Organizacional e Assisténcia Social -
responsavel pela assessoria no planejamento
e na politica de desenvolvimento de pessoas;
proposi¢ao e a implementa¢do de projetos
que visem a qualidade de vida dos servidores
e a atuacdao em projetos institucionais;

acompanhamento do Processo de Avaliagdo
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de Desempenho do Estagio Probatorio;

coordenagao, aplicagdo e avaliacdo dos

resultados do Processo de Avaliacao Anual de

Desempenho dos Servidores Técnico-

Administrativos em Educacao;

acompanhamento funcional de servidores e
prestacdo de assessoria as chefias; promoc¢ao
da movimentacdo dos servidores e a
elaboracgao do relatério anual das atividades

desta Coordenacao.

Saiba mais: www.progep.furg.br

PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA/PROINFRA

A Proé-Reitoria de Infraestrutura -
PROINFRA € o ¢rgao que coordena as a¢des
relativas a implantacdo, manutencdo e
ampliacdo da infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento das atividades de ensino, de
pesquisa, de extensdo e de administracao,
conservando e construindo seu patrimdénio a
partir de processos ambientalmente
sustentaveis, em consonancia com o disposto
no Estatuto, no Regimento Geral e na Politica

Ambiental da Universidade.

Para o desenvolvimento de suas
a PROINFRA conta,
estrutura organizacional, com a Diretoria de
Obras (DOB), a Prefeitura Universitaria (PU), a
Coordenacao de Gestdo Patrimonial (CGP), a

atividades, em sua

Coordenacdao do Biotério Central, a
Coordenacao de Gestdao Ambiental (CGA) e a
Secretaria Geral. Algumas Comissbées ou
Comités Permanentes e Temporarios, como a
Comissao de Levantamento de Bens Moveis,
a Comissao de Bens Imdveis, a Comissao de
Reavaliagdo e Reducao a Valor Recuperavel

dos Bens Patrimoniais da FURG e a Comissédo

de Recebimento Definitivo de Obras também
dizem respeito a PROINFRA.

A Diretoria de Obras é responsavel
pelo planejamento e desenvolvimento de
projetos de arquitetura e engenharia da
Universidade bem como pela elaboracao de
documentacdo técnica, pelo apoio aos
processos licitatérios, referentes as obras e
servicos de engenharia e pela fiscalizacao das
obras em andamento. Cabe ainda a DOB a
manutencdo e conservacgao dos bens imdveis
nos quesitos predial, elétrico, hidraulico e
pluvial.

A Prefeitura Universitaria é
responsavel por toda a manutencdo da
infraestrutura referente aos servicos de
limpeza e a conservacdo interna e externa dos
prédios, além dos servicos gerais de
vigilancia, portaria, jardinagem, protocolo,
marcenaria,  vidracaria, audio  visual,
manutencdo de equipamentos, assim como o
controle e manutencdo dos veiculos da frota

da Instituicdo.
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A Coordenacdo de Gestdo Patrimonial
€ 0 6rgdo responsavel pelo gerenciamento de
todos os bens patrimoniais da Universidade.
Cabe a essa coordenacao receber, incorporar
e controlar os bens da FURG, além de
coordenar o inventario fisico dos mesmos e
manter atualizadas as informa¢des dos bens
imdveis junto ao Sistema do Patriménio da
Unido/SPIU.

A Coordenacdao do Biotério Central
Unidades
Académicas, como o Instituto de Ciéncias

atende as demandas das
Bioldgicas, a Faculdade de Medicina e o
Instituto de Oceanografia, supervisionando
as instala¢gdes com animais vivos e provendo
modelos biolégicos e insumos para fins
didaticos e cientificos. Além disso, contribui

na implantacdo do conceito de Satde Unica
nos campi da FURG, atendendo demandas de
saude publica, sanidade animal e preservagao
ambiental.

A CGA é responsavel pelos processos
de licenciamentos e supervisao ambiental dos
FURG,
gerenciamento de residuos na Instituicao,

Campi da pelas diretrizes do

pela elaboracdo de documentagdo técnica e

apoio aos processos licitatorios, pela

assessoria na identificacdo de critérios e

praticas ambientais nos processos da

Universidade, assim como capacita¢des

relacionadas ao tema.

Contato: (53) 3237 - 3534/ (53) 3237 - 3532

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO/PROPLAD

A Pro-Reitoria de Planejamento e
Administracao é a unidade responsavel pelo
processo de planejamento e administragao
institucional, em consonancia com o disposto
no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade. Faz parte da Estrutura da
PROPLAD, além do Pré-Reitor e do Assistente
do Pré-Reitor, a Diretoria de Planejamento;
Diretoria de Avaliagéo Institucional; Diretoria de
Administracéo de Material; Diretoria de
Administra¢éo Financeira e Contabil; Arquivo
Geral, Comissbes e Comités Permanentes e

Tempordrios.

Diretoria de Planejamento/DIPLAN

A Diretoria de Planejamento (DIPLAN)

realiza diversas atividades ligadas ao

planejamento institucional, a execucdo
orcamentaria, a elaboracdo e publicacao de
informativos, ao registro e controle de
convénios e a distribuicdo de equipamentos.
Para a realizacao de tais atividades, a diretoria
conta com a Coordenacdo de Planejamento, a
Coordenacao de Orcamento e com a

Supervisdo de Convénios.

A Coordenacao de Planejamento apoia
as Unidades Académicas e Administrativas na
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elaboracao e execucdo do planejamento

institucional,  traduzido  pelo  Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e pelos
Plano de Acdo Anuais, bem como a
elaboracao e publica¢gdo do Anuario da FURG.
A coordenac¢do também faz o controle dos
custos fixos da FURG, além de sintetizar
informagdes para a elaboracdo do Relato
Integrado, atendendo, assim, as exigéncias

dos 6rgdos de controle externo.

A Coordenacdo de Orcamento é
responsavel pela elaboracdao da Proposta
Orcamentaria Interna da FURG, pelo controle
das contas orcamentarias de cada Unidade
Académica e Administrativa, pela classificacao
e liberacdo orcamentarias de todas as
demandas Institucionais.

A Supervisao de Convénios realiza
todas as etapas para captagdo de recursos
extra orcamentdrios através de Planos de
Trabalhos e de Convénios, mantendo o

registro e controle dessas avencas.

Diretoria de Avaliacao Institucional/DAI

A Diretoria de Avaliacdo Institucional
compete coordenar todos os processos de
avaliagdo da Instituicdo; promover a analise
dos dados obtidos nos processos avaliativos
propondo medidas para equacionar o0s
problemas detectados; viabilizar a coleta e
consolidar as informacdes necessarias aos
processos de avaliagdo externa desenvolvida
pelos Orgdos competentes e preparar a
divulgacdo dos resultados obtidos por meio
dos diversos processos avaliativos, tanto
internos quanto externos a Instituicdo. Cabe

também a DAl propor e realizar acdes

articuladas junto a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) e a PROGRAD, propiciando o
acompanhamento e a elevagdao dos
indicadores de avaliacao externa - ENADE e as
avaliagbes in loco - com vistas a melhor
qualidade dos cursos. Para a execucdo das
tarefas mencionadas, conta com o auxilio das
Comissdes Internas de Avaliagdo e

(CIAPs)  das
académicas, administrativas e dos demais

campi da FURG.

Planejamento unidades

A DAl
Coordenacbes: a Coordenacéo de Avaliagdo

estd estruturada em duas

Institucional e a Coordenacdo de Pesquisa
Institucional.
A Coordenacao de  Avaliacao

Institucional foi criada para atuar na
implementacdo dos processos de avaliagao
Universidade

Institucional da com as

seguintes atribuicdes:

a. Participar dos processos de construc¢do
do PDI da Universidade e do plano de
acdo anual da PROPLAD;

b. Auxiliar a Comissao Propria de Avaliacao
- CPA no desenvolvimento das suas
atividades;

¢. Coordenar as atividades previstas no
Programa Institucional de Avaliacdo e
Planejamento - PIAP, como por exemplo,
a realizacggo do Congresso de
Autoavaliacdo Institucional;

d. Auxiliar a Diretoria de Avaliagao
Institucional na implementacdao dos
diferentes processos de avaliacdao da
Instituicao, envolvendo o
desenvolvimento de instrumentos; a
coleta, tabulacdo e andlise dos dados;
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encaminhamento e/ou disponibiliza¢do
dos resultados as unidades envolvidas e a
posterior divulgacdo dos resultados;

e. Elaborar anualmente os Relatérios
Gerenciais dos cursos de graduac¢ao, 0s
quais sao uma base de informagdes
gerenciais, que auxiliam na elaboracao
dos Planos de Acdo anuais das unidades
e sao guias para a avaliacdo externa.

A Coordenacdo  de Pesquisa

Institucional compete a interlocugdo
permanente com todos os 6rgdos e setores
da Universidade para coletar e sistematizar os
dados referentes ao Censo da Educacdo
Superior realizado pelo MEC, inserindo os
dados no sistema Censup, objetivando a
verificacao, validacao e consolidacao da base
de dados e informacdes, assim como buscar
as informacdes necessarias para o
preenchimento dos formularios para
cadastro de novos cursos e processos de
reconhecimento e renovacdo de

reconhecimentos dos cursos em andamento.

Sao atribuicées da coordenacao:

a. manter atualizados, no cadastro do
Sistema de Regula¢do do Ensino Superior
(e-MEC), ou em qualquer outro que venha

a substitui-lo, os dados oficiais dos
cursos, da Instituicdo e do corpo docente,
em conformidade com os atos
autorizativos vigentes, dados cadastrais
do dirigente, coordenadores de curso e
membros da Comissdao Propria de
Avaliacdo (CPA), bem como, solicitar as
informacBes atualizadas referentes a
infraestrutura da IES.

inclusdo no sistema do Relatério de
Autoavaliagdo e do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

preenchimento, protocolo e
acompanhamento dos processos de
autorizacdo, reconhecimento, renovacao
de reconhecimento dos cursos de
graduacao, credenciamento,
recredenciamento e aditamentos da
instituicdo, obedecendo a legislacao e
prazos vigentes do MEC, sob a orienta¢do
dos 6rgaos envolvidos dando ciéncia do
andamento dos processos aos mesmos;

divulgar informa¢des e atualizacBes
sobre a legislacao educacional (normativa
e regulatdria) pertinentes a sua funcao,
atentando-se para prazos, qualidade e
regularidade na alimentacao de dados.
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PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PP

O PPI é planejamento de longo prazo orientador das a¢des da Universidade, tendo a

vigéncia de 10 anos, articulado ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI com vigéncia

de 10 anos.

Com esse propdsito, o PPI esta organizado nos seguintes itens: Filosofia, Missado, Visao

e Diretrizes; Perfil dos Servidores; Perfil dos Estudantes; Avaliacao e Planejamento e Objetivos

Estratégicos.

Perfil dos estudantes da FURG

De acordo com o PPI, espera-se que os estudantes em sua atuacao universitaria:

e Sejam capazes de

assumindo

interpretar e se
atitude
critico-reflexiva e criativa

expressar,
investigativa,
com compromisso cientifico e social;

e Valorizem o investimento da sociedade e o
patrimdnio publico;

e Tenham conhecimento dos seus direitos e
deveres como cidadaos e integrantes da
comunidade universitaria;

e Tenham autonomia no processo de
aprendizagem, comprometendo-se com
sua formac¢do para além do espaco
de que

formacado deve ser continua;

académico, conscientes sua

e Defendam valores e a¢des embasados na

ética, na dignidade e na

na justica,
solidariedade;

Sejam comprometidos com as questdes
socioambientais;

Conhecam o ambiente organizacional da
Instituicdo e o projeto pedagdgico do seu
curso;

Estejam engajados em atividades de
ensino, de pesquisa e de extensao;

Sejam democraticos nas relacbes e

dispostos para atividades em equipe;

Participem das representac¢des estudantis
nas diversas instancias da instituicao;

Participem no processo de
desenvolvimento local, regional, nacional

e global;




PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL/PDI

O PDI é um instrumento de planejamento de médio prazo e gestao usado em muitas
Universidades. Na FURG ndo poderia ser diferente! Por aqui, ele vem com a funcdo de servir
como norteador das a¢des da nossa Instituicao durante 5 anos. O PDI vigente compreende o
periodo de 2024 a 2028.

Conhecendo o PDI vocé conhece a sua universidade! E assim sabe quais as politicas da
universidade, o plano didatico que a FURG segue e o que sera desenvolvido nesses cinco anos.

O PDI foi criado coletivamente com a participa¢do da comunidade académica e da
sociedade. Atualmente, ele esta organizado por temas que abordam o Ensino, a pesquisa,
Inovagcdo Tecnolodgica, Extensao, Cultura, Assuntos Estudantis, Gestdo de Pessoas,
Infraestrutura, Gestdo Ambiental, Tecnologia da Informag¢do, Ciéncia da Informacdo,
Comunicacao Institucional, Governanca Riscos e Integridade, Inclusdo e Diversidades, com o
estabelecimento de objetivos e estratégias para cada tema.

Sendo assim, cada unidade académica e administrativa deve elaborar seus planos de
acao anuais visando atender aos objetivos e estratégias do PDI. Os programas, na pratica, visam
alcancar os objetivos e as estratégias definidas, mas para que isso seja possivel, contaremos
com o esfor¢o da instituicdo. E € claro, todo esse processo pensando em vocé, estudante!

Para que a FURG tenha um planejamento realmente efetivo, € sempre importante que
vocé, estudante, participe deste planejamento.

Conheca o PDI da FURG, divulgue e compartilhe! Acesse: https://pdi.furg.br/



https://pdi.furg.br/

ANUARIO DA FURG

O Anudrio é uma fotografia da
Universidade, um  demonstrativo de
transparéncia que tem por objetivo reunir as
informacgdes de maneira simples, interativa e
mais completa, com buscas eficientes e maior
interacdo com o leitor, permitindo o acesso a
informac8es através de links que facilitam a
consulta. O documento, aborda por meio de
graficos e tabelas, a evolu¢do e o trabalho
desenvolvidos pelas diversas areas da
universidade e informac8es especificas sobre
o crescimento da universidade nos ultimos

cinco anos.

O Anuario traz um breve histérico da
FURG com os principais acontecimentos
desde o ano de 1969 e o historico dos
leitor também

reitores. Além disso, o

encontrara um conjunto de graficos que

CONSELHOS SUPERIORES

A Secretaria Executiva dos Conselhos
€ responsavel pelo assessoramento aos
Conselhos Superiores da FURG (CONSUN e
COEPEA). O
(CONSUN) é o 6rgao maximo deliberativo da

Conselho  Universitario
Universidade, destinado a tracar a politica
universitaria e a funcionar como d&rgao
recursal das decisdes tomadas pelo COEPEA.

demonstram 0s principais numeros e
indicadores da Universidade. Também é
possivel encontrar um conjunto de
informacgdes sobre cada uma das 13 unidades
académicas: histérico, administracdo atual,
cursos ofertados, resumo com os principais
numeros, relacdo nominal dos docentes e de

laboratdrios.

Nosso Anuario é um importante meio
de comunicacdo entre a Universidade e a
Sociedade, sendo uma fonte de referéncia
sobre a instituicdo. E uma publicacdo
eletrénica, na qual é possivel usufruir de toda
sua forma dinamica e agil.

No portal da Universidade estdo
disponiveis os documentos. Nao conhece o

documento? Acesse aqui: https://www.furg.br.

O Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdao e Administracdo (COEPEA) é o
orgdo superior deliberativo da Universidade
didatico-
cientifica, tecnolégica e cultural, cabendo a

em matéria administrativa,
ele a andlise de recursos contra decisdes de
suas camaras e também dos Conselhos das
Unidades Académicas.

Saiba mais em www.conselhos.furg.br




SECRETARIA DE INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E

CONTROLE SOCIAL/SITC

A Secretaria de Integridade,
Transparéncia e Controle Social - SITC, que
abrange e amplia a Ouvidoria e o Servico de
Informacdes ao Cidadao - SIC, foi criada por
meio da Resolucdo n° 02/2021, de 22 de
janeiro de 2021, do Conselho Universitario -
CONSUN. A SITC, 6rgdo vinculado a Reitoria,
tem como finalidade a interlocucao das
questdes que envolvem as instancias
universitarias e as comunidades interna e
externa, atuando em carater colaborativo
com a Reitoria e as Unidades Académicas da
FURG,

monitoramento das ag¢des de integridade,

na qualificacdo, fortalecimento e

bem como na promog¢ao do acesso e da
participagao social, a fim de proporcionar a
melhoria das atividades desenvolvidas
pela FURG.

A Ouvidoria, estrutura da SITC, é o
espaco destinado ao exercicio da cidadania
para receber sugestdes, elogios, reclamacdes,
denuncias e solicita¢cdes, sendo um canal de
comunicagdo entre o Cidadao e a Instituicao
contribuir melhoria da

para com a

Universidade. A Ouvidoria exerce papel
mediador nas rela¢gdes envolvendo instancias
universitdarias e 0s integrantes das
comunidades interna e externa, examinando
e encaminhando as demandas aos setores
competentes,  identificando  melhorias,
propondo mudancas e apontando possiveis

irregularidades.

Quem pode utilizar os servicos da
Ouvidoria?

Podem registrar sua
manifestacdo na Ouvidoria todos os cidadaos,
universitaria, -

tanto da comunidade

estudantes, docentes, técnicos
administrativos em educacdo e demais
trabalhadores internos - quanto publico

externo da Universidade.

Quando  utilizar os

Ouvidoria?

servicos da

Vocé podera entrar em contato com a

Ouvidoria  sempre que desejar e,

especialmente, nas seguintes ocasides:

e Apés ter entrado em contato

diretamente com (O setores

envolvidos sem obter éxito;

e Quando tiver ciéncia de alguma
irregularidade, infracdo a legislacao ou
as normas internas da FURG, bem

tenha direito

como algum

desrespeitado;

e Se for vitima de alguma forma de
discriminagao;

e Quando desejar contribuir para a
melhoria da nossa Universidade;

e Quando desejar enviar elogios a
qualquer unidade ou servidor da
FURG.
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Como encaminhar sua manifestacao?

Vocé deverd encaminhar sua
Fala.BR
(https://falabr.cgu.gov.br/). No entanto, vocé

manifestacdo pela plataforma

também podera falar diretamente com a
Ouvidora ou entrar em contato pelos
telefones (53) 3293-5440 ou 3293-5450 ou
pelo e-mail ouvidoria@furg.br para obter
mais informacdes. Os dados pessoais dos
manifestantes serdo preservados, na

forma da lei.

Quais os tipos de manifestacdes que
possa encaminhar?

Onde estamos?

Campus.

SUGESTAO:
formulagdo de proposta de aprimoramento

proposicdao de ideia ou

de politicas e servigos prestados pela FURG;

ELOGIO: demonstra¢do ou reconhecimento
ou satisfacdo sobre o servico oferecido ou
atendimento recebido;

SOLICITAGAO: requerimento de adocdo de
providéncia por parte da FURG;

RECLAMAGCAO:
insatisfacdo relativa a servico publico; e

demonstracao de

DENUNCIA: comunicacdo de pratica de ato
ilicito cuja solucdo dependa da atuac¢ao de
orgao de controle interno ou externo.



https://falabr.cgu.gov.br/

SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO /SIC

Em 2021, com a reestruturacao das

instancias de integridade, foi criada a
Coordenacao de Transparéncia e Acesso a
CTAl, SITC,

abrangendo o Servico de Informag¢des ao

Informacao - vinculada a
Cidadao - SIC e recebendo outras atribuicdes

para a promocdao do principio da
transparéncia. Assim, a CTAIl, entre outras
funcdes, é responsavel pela gestdo do SIC,
recebendo e encaminhando os pedidos de
acesso a informacdo, recebidos pelo Fala.BR,
como também assessorando a Autoridade de
Monitoramento da LAl em suas atribuicGes,
coordenando o processo de abertura das
cole¢bes de dados, em consonancia ao Plano
de Dados Abertos - PDA; e a Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Documentos
Sigilosos - CPADS e o Servi¢o de Informacdes
ao Cidadao - SIC, que trata do recebimento
dos pedidos de acesso a informacao publica,
regidos pela Lei de Acesso a Informacado (Lei
12.527/2011). O acesso a informacdo de que
trata esta Lei compreende, entre outros, os

direitos de obter:

| - orienta¢do sobre os procedimentos para
a consecucdo de acesso, bem como sobre o
local onde podera ser encontrada ou obtida
a informacdo almejada;

Il - informacdo contida em registros ou
documentos, produzidos ou acumulados
por seus Orgdos ou entidades, recolhidos
ou Nnao a arquivos publicos;

lll - informag¢do produzida ou custodiada
por pessoa fisica ou entidade privada
decorrente de qualquer vinculo com seus

orgaos ou entidades, mesmo que esse
vinculo ja tenha cessado;

IV - informacdo primaria, integra, auténtica
e atualizada;

V - informacdo sobre atividades exercidas
pelos &rgdaos e entidades, inclusive as
relativas a sua politica, organizagdo e
Sservicos;

VI - informacdo pertinente a administragao
do patrimbnio publico, utilizacdo de
recursos publicos, licitacdo, contratos
administrativos; e

VIl - informacao relativa:

a) a implementac¢do, acompanhamento e
resultados dos programas, projetos e acdes
dos 6rgaos e entidades publicas, bem como
metas e indicadores propostos;

b) ao resultado de inspecbes, auditorias,
prestacdes e tomadas de contas realizadas
pelos 6rgaos de controle interno e externo,
incluindo prestacdes de contas relativas a
exercicios anteriores.

E se eu quiser fazer um pedido de acesso
a informacao?
Todos os pedidos de acesso a
informacao devem ser encaminhados pela
Fala.BR

(https://falabr.cgu.gov.br/). No entanto, vocé

plataforma

também podera falar diretamente com o SIC
ou entrar em contato pelos telefones (53)
3293-5440 ou 3293-5450 ou pelo e-mail
sic@furg.br para obter mais informac&es. Os
dados pessoais dos manifestantes serdo
preservados, na forma da lei.
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Transparéncia

A FURG divulga diversas informacdes
na Pagina de Acesso a Informacao
(https://acessoainformacao.furg.br), tais
como:

° Informacdes institucionais: estrutura
organizacional, lista dos principais cargos,
contatos, horarios de atendimento, agenda
da Reitoria;

° Informacdes sobre a¢des e programas,
orcamento, contratos e licitacdes;

° Informacdes sobre servidores,
terceirizados e cargos ocupados e vagos;

° Informacbes sobre planejamento,
indicadores;
° InformacBes sobre prestacdo de

contas e auditorias;

° InformacBes sobre Dados Abertos,

entre outras.

Vocé sabe o que sao Dados Abertos?

Sdo dados brutos, estruturados, disponiveis para utilizacao, livre de licencas e que podem ser lidos por

maquinas.

A FURG ja tem 110 bases de dados abertas, no Portal Brasileiro de Dados Abertos, sobre Assisténcia
Estudantil, Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo e sobre Cursos e Alunos da Instituicdo.

Saiba mais em: https://acessoainformacao.furg.br/dados-abertos.html

Gestdo da Integridade

A Secretaria de Integridade,
Transparéncia e Controle Social - SITC, como
Unidade de Gestdo da

responsavel pela estruturac¢ao, elaboracao e

Integridade, é

monitoramento das demandas e dos

encaminhamentos necessarios a
implementacdo do Programa de Integridade,
junto as demais areas da Integridade, sendo
um conjunto estruturado de medidas
institucionais voltadas para a prevencdo,
detecc¢ado, punicao e remediacdo de fraudes e
atos

de corrupcdo, em apoio a boa

governanga. A SITC coordena o Comité de

Gestdao da Integridade, composto pelas
instancias de integridade da FURG, quais
sejam: Unidade de Gestdo de Integridade, a
Coordenacao de Transparéncia e Acesso a
Informacgdo - CTAI e a Ouvidoria, a Comissao
de Etica da FURG, a Comissdo Permanente de
Processos Administrativos Disciplinares -
CPPAD, a Auditoria Interna, o Comité de
Governanca, Riscos e Controle Interno, a
Coordenacao de A¢des Afirmativas, Inclusdo e
CAID,

Planejamento e Administracao - PROPLAD e a

Diversidades - a Proé-Reitoria de
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Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas - PROGEP.

Entende-se por integridade publica o
conjunto de acdes institucionais voltadas a
valores, principios e normas éticas comuns,
que sustentam e priorizam o0 interesse
publico sobre os interesses privados no setor
publico e que levam a Administracao Publica
a ndo se desviar de seus objetivos, atuando
de forma adequada, imparcial e eficiente.
Dessa forma, a 12 edicdo do Plano de
(2020-2021),

Universitario, por

Integridade aprovada pelo

Conselho meio da
Resolucdo n°® 016/2020, buscou demonstrar
as acdes ja implementadas ou em
desenvolvimento pela Instituicdo, bem como
propor novas a¢des no que se refere ao

fortalecimento das instancias de integridade

e prevencdo e mitigacao de vulnerabilidades.
A 2% edicao do Plano de Integridade, aprovada
pela Resolugdo CONSUN/FURG n° 12/2022,
apresenta os resultados obtidos, assim como
outras ag¢des, buscando consolidar os
principios éticos e de integridade em nossa
medidas de

Instituicdo, propondo

tratamento, com vistas a melhoria de

processos e  sistemas internos e
fortalecimento dos valores institucionais que

guiam nossas acoes.

Conheca a primeira e a segunda
edicao do Plano de Integridade da FURG e
acompanhe as ac¢bes de integridade que
estao sendo desenvolvidas.

Acesse: https://www.furg.br/gestao-da-
integridade

SECRETARIA DE COMUNICACAO/secom

A comunicacao faz parte do cotidiano
de todas as pessoas e instituicdes. Para que a
comunicacdao da FURG receba tratamento
profissional e seja elemento estratégico na
construgao do posicionamento e das relagdes
institucionais, existe um 6rgdo com o
conhecimento técnico especifico para tal: a
Secretaria de Comunicacdo. Ela é responsavel
por planejar, coordenar, executar e integrar

as acbes de comunicacdo da universidade.

A partir de um trabalho integrado das

areas de jornalismo, rela¢des publicas,
audiovisual, midias digitais, design e eventos
a Secom gerencia a comunicagdo institucional
da FURG através da producdo de conteudo,

do gerenciamento de canais, do

relacionamento com os publicos estratégicos
da instituicdo, da assessoria de imprensa, da
organizacao de eventos, de cerimonial e
protocolo e de auxilio as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Frentes de trabalho da Secom

- Assessoria ao Gabinete do Reitor

- Assessoria de Imprensa

- Cerimonial e Protocolo

- Design

- Fotografia

- Radio Universitaria

- Gestdo de canais digitais institucionais

- Produgdo de conteudo institucional
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- Producao de noticias

- Producdo de videos

Portal furg.br

O furg.br é um portal responsivo e
multi-idioma que traz conteudo relevante
sobre o cotidiano da universidade, seus
servicos e acdes. A arquitetura do portal da
visibilidade a uma universidade que comecou
em Rio Grande e em 50 anos cresceu e se
espalhou, com campi nos municipios de
Santo Antonio da Patrulha, Sao Lourenco do
Sul e Santa Vitéria do Palmar, apresentando
as informacgdes institucionais de maneira
clara e interessante ao usuario que se
relaciona com a FURG em sua expressao

- RelacBes Publicas

-Eventos institucionais virtuais e presenciais

digital. Secbes como: Perguntas frequentes,
Fale conosco, FURG de A a Z, Noticias, Avisos,
Editais,
académico, Consultas, Cardapio do RU, e

Agenda, Servi¢os, Calendario
Bolsas e Estagios fazem do portal uma

ferramenta agil de informacao.

SugestBes de pauta e pedidos de
divulgacdo de acdes da FURG podem ser
solicitadas pelo sistemas.furg.br na aba
“solicitacdes”, opcao “Secom”.

Facebook, Instagram, Twitter, Youtube e Linkedin

A presenca da FURG em plataformas
de midias sociais tem sido uma importante
forma de aproximacdo com os publicos,
relacionamento e comunica¢ao. Acompanhe
nossos canais oficiais:

facebook.com/FURGoficial

twitter.com/furg
instagram.com/furgoficial
linkedin.com/school/furgoficial

youtube.com/FURGOficial

FURG FM - 106,7

A FURG FM -
movimento de

106,7 surgiu num
idealismo de liderancas
universitarias. Desde 1988, exerce papel
importante na comunidade local e regional
como emissora educativa e cultural. Com
faixas musicais e programas que priorizam a
multiplicidade de vozes, informacdes e
FURG FM ¢é

instrumento de aproximag¢do da instituicao

opinides, a um grande

com a comunidade, pela comunicag¢do direta
e possibilidade de interagao.

Atualmente, o principal produto da
FURG FM - 106,7 é o programa FM Café.
Habitual no cotidiano de muitos rio-
grandinos, € um espaco aberto de divulgacdo
e troca de ideias que privilegia noticias e

opinides sobre a universidade e a realidade
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local. Devido a pandemia da Covid -19, o FM
Café passou a acontecer no formato Live, na

pagina da FURG no Facebook, as tercas e
quintas-feiras, no horario das 13h.

SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS -

REINTER

A Secretaria de Relacdes
Internacionais (Reinter), institucionalizada em
dezembro de 2013 como uma assessoria ao
gabinete da reitoria, passou a operar em 2014
devido a necessidade de especificar e tratar
dos assuntos internacionais relacionados a
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
Logo, era

necessario pensar em uma

estrutura que mediasse as relacdes

cooperativas no ambito nacional e

internacional. Conforme a sua especificacao
foi se fortalecendo, a Reinter passou a ser
uma secretaria institucionalizando  os
processos internacionais e as demandas de
mobilidade. A Secretaria atende aos
interessados da graduacao e pos-graduacao
em desenvolver os aspectos culturais e
profissionais no ambito nacional e
internacional, estimulando o conhecimento
dos problemas do mundo e incentivando o
exceléncia. A

progresso intelectual de

internacionalizagdo visa a troca de

conhecimentos e técnicas que agregam tanto
aos alunos, quanto ao corpo docente da

instituicdo. Por meio da mobilidade, o

estudante estabelece uma amplitude

intelectual, social, cultural, cientifica e

tecnologica, o que contribui no
enfrentamento dos diferentes desafios da

vida profissional.

Admissao Internacional

Atividades:

* Inscricbes e documentag¢des - cartas de
aceite

* Registro académico - matricula

+ Certificado de Notas - extensdo de

mobilidade na FURG

Contato: Nicole Feijé reinter.mobilidade@f

urg.br

Acolhimento

Atividades:

* Orientac¢des sobre RNM e CPF;

+ Agendamento na Policia Federal
emissao de RNE e renovacao de visto;
* Programa de moradia para o estudante
internacional;

* Programa de apadrinhamento,

* Atividades culturais,

para

Contato: Newton Marube

internacional@furg.br

Para mais informacdes, acesse o website:
http://reinter.furg.br/

REDES SOCIAIS

Instagram: @reinterfurg
Facebook: Secretaria de Relagdes
Internacionais - Reinter FURG

Youtube: Reinter FURG
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SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA - SEAD

A SEaD é a Secretaria de Educacdo a Distancia, da Universidade Federal do Rio Grande

(FURG), e tem como atribuicdo especifica a gestdo administrativa e pedagogica das atividades

que envolvem EaD (de cursos, projetos e programas com e sem fomento externo) na

Instituicao. Ela da suporte pedagdgico, administrativo e tecnolégico buscando a garantia da

qualidade do ensino a distancia, promovendo formacao em EAD e orientando a producdo de

materiais educacionais digitais.

Secretario/a de EaD

Comité de Gestao

Secretaria
administrativa

[

[

[

l

Coordenacao
Pedagdgica em EaD

Coordenacao de
Projetos e Programas

Coordenacdode Tle
Inovacao
na Educagdo

i

Area de Formacgo

Area de Projetose
Programas

Area de Tecnologia
da Informacao

Area de Material
Educacional Digital

Area de Pesquisa e
desenvolvimento em
inovacao

Cursos EAD

A FURG possui uma ampla variedade
de cursos EAD em diferentes areas do
conhecimento, abrangendo desde
graduagdes até especializa¢des, bem como
cursos de extensado e aperfeicoamento. Entre
os cursos de graduagdo, destacam-se as
licenciaturas, que formam profissionais
capacitados para atuar na educacdo basica.
Além disso, a FURG oferece cursos em
diversas outras areas proporcionando
formacdo académica diversificada e alinhada

as demandas do mercado de trabalho.

Os EAD da FURG sao

reconhecidos pelo Ministério da Educacado

Ccursos

(MEC), garantindo a validade nacional dos
diplomas obtidos. Além disso, a universidade

investe continuamente em infraestrutura

tecnolégica e em formagdo inicial e
continuada aos sujeitos atuantes,
assegurando que a atuacdo  seja

enriquecedora e de qualidade.
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A UAB na FURG e o Polo de Apoio Presencial - Rio Grande

A Universidade Aberta do Brasil (UAB)
€ um programa de fomento externo da
educagdo a distancia nacional do qual a FURG
faz parte, e seu objetivo €& ampliar e
interiorizar a oferta de cursos e programas de
Educacdao Superior através da modalidade
Educacao a Distancia. Para isso, a UAB possui
polos de apoio para desenvolver as atividades
pedagdgicas presenciais, possibilitando o
contato entre alunos, tutores e professores,

além do acesso a Dbiblioteca e aos

laboratdrios.

Desde 2018, a FURG possui um desses
polos de apoio em Rio Grande, permitindo a
oferta de cursos de graduacdo e pOs-
graduagdo a distancia, realizando cursos de
outras instituicdes de ensino que integram o
Sistema UAB na
Universidade.

propria estrutura da

REDES SOCIAIS

Instagram: ead_furg
Facebook: Ead Furg
YouTube: SEaD FURG

AVALIACAO

Contribua com o espaco de avaliagao permanente do Guia, no link:

https://forms.gle/oW8ndVuY3qZUiK5XA
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