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EDITAL N° 02, DE 24 DE ABRIL DE 2026

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO ESTUDANTE - PDE/FURG -
SUBPROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO

EDITAL PROEXC - BOLSAS DE EXTENSAO

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, através da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura- PROEXC,
torna publico o Edital para Bolsas de Extensao e convida as(os) Servidoras(es) Docentes e Técnicos
Administrativos em Educacdo da FURG a apresentarem propostas de agdes que se enquadrem nos objetivos
e requisitos do presente Edital.

1. DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO ESTUDANTE - PDE

1.1 O Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante (PDE) visa promover o
desenvolvimento pleno da(o) estudante universitaria(o) matriculada(o) na Universidade Federal do Rio
Grande - FURG, e estrutura-se em trés subprogramas essenciais: o Subprograma de Apoio Pedagogico,
o Subprograma de Formacdo Ampliada e Subprograma de Assisténcia Bésica.

1.2 Subprograma de Formagdo Ampliada visa integrar a(o) estudante a vida universitaria, por meio de
acOes que contribuam para a ampliacdo de sua formagdo académica, como participacao em atividades
de pesquisa, ensino, extensdo e cultura. As a¢des vinculadas ao subprograma de Formacao Ampliada,
neste edital, abrangem especificamente a modalidade de bolsas de extensao.

2.DO OBJETO

2.1 O presente Edital tem por objeto a selecao de até 55 (cinquenta e cinco) projetos/programas de
extensdo para a concessao de 1 (uma) cota de bolsa por proposta selecionada.

2.2 As cotas de bolsas distribuidas as propostas contempladas pelo presente Edital destinam-se a
estudantes de graduacdo regularmente matriculadas(os) na Universidade Federal do Rio Grande -
FURG.

2.3 O item 4 deste edital detalha a distribui¢ao das bolsas e os critérios de reserva de vagas.
3. DOS CONCEITOS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

3.1 Extensdao Universitaria: A Extensdao Universitaria constitui-se como atividade académica
indissociavel do ensino e da pesquisa, devendo ser desenvolvida de forma sistemadtica, planejada e
institucionalmente orientada por um proposito formativo. Caracteriza-se como um processo educativo,
cultural, cientifico, politico e social, voltado a promo¢dao da interacdo transformadora entre a
Universidade e os demais setores da sociedade, fundamentada em principios de didlogo,
horizontalidade e participagdo social. As acgdes de extensao tém como pressuposto a produgdo
compartilhada de saberes, reconhecendo e valorizando, de maneira integrada, os conhecimentos
académicos e populares, bem como o enfrentamento de demandas e problematicas socialmente



relevantes. Nesse sentido, a extensao universitaria contribui para a transformagdo da realidade social,
para a formacdo cidada, critica e ética das pessoas envolvidas e para a promog¢do da justi¢a social e
socioambiental, em consonancia com as realidades das comunidades e seus territorios, conforme os
principios e diretrizes estabelecidos nos marcos regulatdrios vigentes.

3.2 Comunidade: refere-se ao conjunto de grupos sociais externos as Instituigdes de Ensino Superior,
diretamente envolvidos nas a¢des de extensdo enquanto publico participante, parceiro institucional e
produtor de saberes.

3.3 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo: ¢ o principio que fundamenta a integragdo
dessas trés dimensdes da vida universitaria em um processo unico e articulado de formagao, producao
de conhecimento e compromisso social, visando a formagao integral e a transformacdo da sociedade.

3.4 Interdisciplinaridade: ¢ a articulagdo de diferentes areas do conhecimento e formas de saber
(académicos e populares) promovendo praticas colaborativas e integradas que possibilitam uma
compreensdo ampliada e critica dos fendmenos sociais, culturais, ambientais, politicos € econdmicos.

3.5 Interagao Dialogica: ¢ o principio que orienta o desenvolvimento das agdes de extensao com base
na escuta ativa, no respeito a diversidade de saberes e na constru¢do coletiva de solugdes. Pressupde
trocas horizontais entre universidade e sociedade, promovendo aliangas com movimentos sociais,
coletivos, organizagdes publicas e privadas, comunidades tradicionais, entre outros agentes sociais.

4. DA RESERVA DE VAGAS E DISTRIBUICAO DAS COTAS DE BOLSAS DE EXTENSAO

4.1 A reserva de vagas prevista neste Edital, em conformidade com a Resolugdo CONSUN/FURG n°
45, de 13 de dezembro de 2024 , que dispde sobre a Politica de A¢des Afirmativas da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, aplica-se nas seguintes dimensoes:

I.reserva de vagas destinada as(aos) coordenadoras(es) proponentes, que poderdo
concorrer nas categorias agdes afirmativas ou ampla concorréncia;

II. destinacio das bolsas as(aos) estudantes, por meio das modalidades Bolsa de extensdo
social (acdes afirmativas) ou Bolsa de extensdao ampla concorréncia.

4.2 Da reserva de vagas para Coordenadores de projetos/propostas (acoes afirmativas): Estdo

sujeitas(os) a reserva de vagas para agdes afirmativas as(os) coordenadoras(es) de propostas de bolsa
de extensao que pertengam a pelo menos um dos grupos indicados nos incisos I a VI do §1° do art. 6°
da Resolugdo CONSUN/FURG n° 45/2024, conforme descrito nos subitens seguintes:

4.2.1 Pessoa negra (preta ou parda) aquela que se autodeclarar como tal, observados os
requisitos de cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), aplicando-se as seguintes disposicoes:

I. A pessoa candidata devera realizar a autodeclaragdo no ato da inscri¢ao;

II. Devera informar, no momento da inscricdo, se ja foi submetida a Banca de
Heteroidentificagao da FURG;

III. Caso ja tenha sido submetida a Banca de Heteroidentificagdo da FURG e tenha obtido
deferimento, devera encaminhar para o e-mail diex@furg.br o parecer da banca ou
documento oficial que comprove o deferimento, conforme data prevista no cronograma,
item 17, deste Edital;

I'V. Caso nao tenha sido submetida, anteriormente, a Banca de Heteroidentificacdo da
FURG, serd convocada para o Procedimento de Heteroidentificacdo, conforme as normas
institucionais e em data prevista no cronograma, item 17, deste Edital, e devera:

a) encaminhar para o e-mail diex@furg.br a Autodeclaragio Etnico-Racial digital,
conforme modelo do Anexo VII deste Edital; e

b) informar em qual campus esta lotada, para a defini¢do do formato e local de
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realizacdo da banca de heteroidentificacao.

V. A Banca de heteroidentificagdo utilizara, exclusivamente, para validagao autodeclaragio
da(o) candidata(o), o critério fenotipico, excluidas consideracdes sobre ascendéncia,
registros ou documentos de qualquer natureza pretéritos, conforme IN GAB/FURG N°
04/2023.

VI. O procedimento de heteroidentificagdo ocorrerda de forma presencial, para as (0s)
candidatas(os) lotadas(os) no campus Carreiros da FURG.

VII. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado de forma remota para as(os)
candidatas(os) lotadas(os) nos demais campi da FURG. O procedimento de forma remota
sera realizado de forma sincrona (videoconferéncia), na data definida no cronograma, item
17, deste Edital.

4.2.2 Pessoa com deficiéncia ¢ aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, possa
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, aplicando-se as seguintes disposigoes:

I. Para fins de comprovacao, deverdo ser apresentados os documentos obrigatorios e,
quando aplicavel, os documentos especificos conforme o tipo de deficiéncia, nos termos do
Anexo V deste Edital. Os documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail
diex@furg.br, conforme prazo previsto no cronograma deste Edital;

I1. A documentagdo apresentada serd analisada pela pericia institucional competente, em
conformidade com a legislagdo vigente e com os referenciais técnicos aplicaveis a
caracteriza¢ao da deficiéncia para fins de acdes afirmativas;

III. Podera ser convocado(a) para pericia médica presencial a qualquer tempo;

IV. Apos avaliagdo da documentacdo apresentada, a DIEX comunicara o proponente, até o
dia 19 de junho de 2026, sobre a confirmagao, através de Laudo Pericial da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, de que o candidato ¢ Pessoa com deficiéncia.

4.2.3 Pessoa pertencente aos povos originarios aquela que pertenca a comunidade indigena
situada em territério nacional, devendo, para fins de comprovagdo, apresentar declaracao de
vinculo com comunidade indigena brasileira a qual pertenca ou outro documento emitido por
orgdos publicos que contenham informagdes pertinentes a sua condicdo de indigena. A
Declaragdo de Pertencimento Etnico Indigena devera ter sido expedida, assinada por trés
Liderancas da Comunidade Indigena (Cacique + duas Liderangas) e pela(o) candidata(o), na qual
conste que o/a candidata(o) ¢ aldeada (o), conforme modelo no Anexo III deste edital.

4.2.3.1 A Declaragdo de Pertencimento Etnico Indigena devera ser enviada para o e-mail
diex@furg.br, na data prevista no cronograma, item 17, deste Edital.

4.2.4 Pessoa quilombola aquela que pertenca a comunidade quilombola situada em territério
nacional e reconhecida pela Fundagao Cultural Palmares, aplicando-se as seguintes disposigoes:

I. Declaracdo de Pertencimento Etnico Quilombola, conforme Anexo IV deste Edital, com
a assinatura de trés liderangas da comunidade (Presidente e duas liderangas) na qual conste
que o candidato ¢ quilombola; e

II. Declaragdo original expedida pela Fundacao Cultural Palmares na qual conste o
reconhecimento oficial do quilombo do qual o candidato pertenga.

4.2.4.1 A Declaragio de Pertencimento Etnico Quilombola devera ser enviada para o e-mail
diex@furg.br, na data prevista no cronograma, item 17, deste Edital.

4.2.5 Pessoa transgénero ¢ aquela que ndo se identifica com o género que lhe foi atribuido
quando do seu nascimento, devendo, para fins de comprovagao, apresentar:
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I. Autodeclaracdo de Identidade Transgénero devidamente preenchida e assinada, com data
do ano vigente, conforme Anexo VI deste Edital; e

II. Documento oficial de identificacao retificado acompanhado da Certidao de Inteiro Teor
de Nascimento ou Documento oficial de identificagdo acompanhado da Carteira de Nome
Social.

4.2.5.1 A documentacado citada no item 4.2.5 “I” e “II” devera ser enviada para o e-mail
diex@furg.br, na data prevista no cronograma, item 17, deste Edital.

4.2.6 Para as(os) candidatos que ingressaram na FURG pelas modalidades previstas no item 4.2,
e assim ja apresentaram comprovaciao equivalente, basta apresentar o resultado do processo
seletivo que comprove o pertencimento ao grupo indicado.

4.3 Da Bolsa de Extensido Social (acdoes afirmativas para estudantes): Para fins deste Edital,

considera-se Bolsa de Extensao Social a modalidade de bolsa destinada a estudantes de graduagdo que
atendam a, no minimo, um dos seguintes critérios, da Resolugdo CONSUN/FURG n°® 45/2024,
conforme descrito nos subitens seguintes:

4.3.1 Pessoa negra (preta ou parda) aquela que se autodeclarar como tal, observados os
requisitos de cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), aplicando-se as seguintes disposi¢des:

I. Devera informar, no momento da sele¢do, se ja foi submetida a Banca de
Heteroidentificacdo da FURG;

II. Caso ja tenha sido submetida a Banca de Heteroidentificagdo da FURG e tenha obtido
deferimento, deverd entregar o parecer da banca para a Coordenagdo da proposta
contemplada;

ITI. Caso nao tenha sido submetida (o) a Banca de Heteroidentificagdo da FURG, a(0)
estudante candidata(o) devera:

a) apresentar a Autodeclaragio Etnico-Racial digital, conforme modelo no Anexo
VII deste Edital, para a Coordenacao da proposta contemplada; e

b) passar pela etapa de Confirmacdo da Autodeclaracdo, pela Comissdo de
Heteroidentificacao da Unidade Académica de vinculo do Projeto, designada para
este fim, de acordo com art. 7° da Instru¢do Normativa GAB/FURG n° 4, de 03 de
julho de 2023. A data, horario e local do procedimento de heteroidentificacao
deverdo ser disponibilizados pela coordenagdo do Projeto na etapa de selecao de
bolsista.

4.3.2 Pessoa com deficiéncia ¢ aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, possa
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas, aplicando-se as seguintes disposigoes:

I. Para fins de comprovacao, as(os) candidatas(os) deverdo apresentar os documentos
obrigatorios e, quando aplicavel, os documentos especificos conforme o tipo de
deficiéncia, nos termos do Amexo V deste Edital, para a Coordenagao da proposta
contemplada;

II. A Coordenacao da proposta devera encaminhar a documentagao para a DIEX, pelo e-
mail diex@furg.br, conforme data prevista no cronograma, item 17, deste Edital, que
encaminhara para a PROGEP analisar em conformidade com a legislagdo vigente e com
os referenciais técnicos aplicaveis a caracterizagdo da deficiéncia para fins de agdes
afirmativas;

ITI. A(o) candidata(o) podera ser convocada(o) para pericia médica presencial a qualquer
tempo.

4.3.3 Pessoa pertencente aos povos originarios aquela que pertenca a comunidade indigena
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situada em territorio nacional, devendo, para fins de comprovagdo, apresentar, para a
Coordenagdo da proposta contemplada, declaracdo de vinculo com comunidade indigena
brasileira a qual pertenca ou outro documento emitido por 6rgaos publicos que contenham
informagdes pertinentes a sua condi¢io de indigena. A Declaragio de Pertencimento Etnico
Indigena deverd ter sido expedida, assinada por trés Liderangas da Comunidade Indigena
(Cacique + duas Liderancas) e pela(o) candidata(o), na qual conste que o(a) candidata(o) ¢é
aldeada (o), conforme modelo no Anexo III deste edital.

4.3.4. Pessoa quilombola aquela que pertenca a comunidade quilombola situada em territorio
nacional e reconhecida pela Fundacao Cultural Palmares, devendo, para fins de comprovagao,
apresentar para a Coordenacdo da proposta contemplada:

I. Declara¢do de Pertencimento Etnico Quilombola, conforme Anexo IV deste Edital,
com a assinatura de trés liderancas da comunidade (Presidente e duas liderangas) na qual
conste que a(o) candidata(o) € quilombola; e

II. Declaragcdo original expedida pela Fundag¢ao Cultural Palmares na qual conste o
reconhecimento oficial do quilombo do qual a(o) candidata(o) pertenga.

4.3.5 Pessoa transgénero ¢ aquela que nao se identifica com o género que lhe foi atribuido
quando do seu nascimento, devendo, para fins de comprovagao, apresentar para a Coordenacao
da proposta contemplada:

I. Autodeclara¢do de Identidade Transgénero devidamente preenchida e assinada, com
data do ano vigente, conforme Anexo VI deste Edital; e

I1. Documento oficial de identificacdo retificado acompanhado da Certidao de Inteiro
Teor de Nascimento ou Documento oficial de identificagdo acompanhado da Carteira de
Nome Social.

4.3.6 Atendam a pelo menos um dos critérios descritos abaixo:

I. Estudante oriunda(o) de escola publica brasileira: aquela(e) que tenha cursado
integralmente o ensino médio em escola publica ou em escola comunitaria de educacdo
do campo conveniada com o poder publico, nos termos da Lei n® 12.711/2012 , devendo,
para fins de comprovagao, apresentar historico escolar do ensino médio, para a
Coordenacao da proposta contemplada.

II. Estudantes em vulnerabilidade socioecondmica, devendo, para fins de comprovagao,
apresentar para a Coordenagao da proposta contemplada:

a) comprovante de inscricio ou Folha Resumo do CadUnico, atualizado nos
ultimos 12 (doze) meses, emitido por meio eletronico ou presencialmente junto aos
orgaos publicos competentes, contendo a indicagdao objetiva da renda familiar per
capita, se for estudante oriunda(o) de familia com renda bruta per capita igual ou
inferior a 1 (um) salario minimo; ou

b) Declaragdo de Recebimento dos Auxilios/Beneficios vinculados ao
Subprograma de Assisténcia Basica (SAB) da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE).

4.3.7 Para as(os) estudantes que ingressaram na FURG pelas modalidades previstas na Lei
12.711/2012 ou através de Processo Seletivo Especifico, e assim ja apresentaram comprovagao
equivalente aos subitens do item 4.3, ndo haverd necessidade de nova comprovagdo
documental.

4.4 As vagas deste Edital serdo distribuidas da seguinte forma:

I. No minimo 30% (trinta por cento) das vagas serdo reservadas a propostas aprovadas
das quais as(os) coordenadoras(es) pertencam a grupos contemplados por agdes
afirmativas, conforme item 4.2, e até 70% (setenta por cento) serdo destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a tabela abaixo:



Modalidades (Coordenadores) | Percentual Quantitativo (bolsas)

AMPLA CONCORRENCIA 70% 38
ACOES AFIRMATIVAS 30% 17
Total 100% 55

II. No minimo 85% (oitenta e cinco por cento) das vagas serdo reservadas para propostas
destinadas a selecdo de estudantes que se enquadrem na modalidade Bolsa de Extensao
Social, conforme item 4.3, e até 15% (quinze por cento) serdo destinadas a modalidade
Bolsa de Extensao Ampla Concorréncia, de acordo com a tabela abaixo:

Modalidades (estudantes) Percentual | Quantitativo (bolsas)
BOLSA DE EXTENSAO SOCIAL 85% 47

BOLSA DE }EXTENSAO AMPLA 15% 08
CONCORRENCIA

Total 100% 55

5. DA INSCRICAO

5.1 Podem ser proponentes de acdes de extensao:
I. Docentes do quadro efetivo de servidores da FURG;

II. Técnicas(os) Administrativas(os) em Educacao do quadro efetivo de servidoras(es) da
FURG.

5.2 A inscricdo de propostas sera realizada no periodo indicado no cronograma através do
preenchimento de formulario eletronico disponivel no enderego www.sistemas.furg.br, utilizando
como identificagcdo o SIAPE e a senha da(o) proponente.

5.3 A proposta devera estar cadastrada no Sistema de Projetos da FURG (SisProj) (acessado via
www.sistemas.furg.br, menu "Projetos" > "Projetos/Programas"), atendendo obrigatoriamente aos
seguintes requisitos:

I. Estar vinculada obrigatoriamente a um Projeto/Programa do tipo Extensdo (EXT);

II. Contemplar uma das oito areas da Extensdo (Cultura, Comunicacdo, Direitos
Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Produgao,
Trabalho);

II1. Possuir status “Aguardando Aprovagao” ou “Aprovado”;

IV. Possuir atividades cadastradas no cronograma para o periodo de vigéncia da bolsa
de 01 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027.

5.4 Cada coordenagao podera concorrer neste Edital com uma tnica proposta cadastrada.

5.4.1 Em caso de multiplas inscricdes pela mesma coordenagdo apenas a ultima inscricio sera
considerada.

5.5 Cada proposta podera concorrer uma unica vez neste Edital, sendo proponente a coordenacgio
original da proposta no Sistema de Projetos (SisProj).
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5.6 Cada proposta cadastrada podera concorrer neste Edital com um unico plano de trabalho do
bolsista.

5.7 Para a inscrigdo da proposta no Sistema de Bolsas (SisBolsas) no sistema FURG,
www.sistemas.furg.br), o(a) proponente devera:

I. Selecionar o menu “Bolsas”, em seguida a aplicacdo “EPEC/Monitoria”, e por fim a
aplicacdo “Inscri¢dao de Projetos”;

II. Indicar o Projeto/Programa do tipo EXTENSAO (EXT) cadastrado no Sistema de
Projetos (SisProj) com o qual deseja concorrer ao Edital;

III. No campo “Coordenador”, indicar a modalidade de concorréncia do(a)
coordenador(a) da proposta (ampla concorréncia ou agdes afirmativas). Caso opte por
concorrer a reserva de vagas, devera indicar o grupo ao qual pertence e encaminhar ou
declarar as informagdes exigidas pelo sistema, conforme disposto no item 4.2 deste
Edital,;

IV. Anexar o plano de trabalho das atividades da(o) bolsista, com cronograma de
atividades, de acordo com o modelo do Anexo I, em formato pdf. O plano de trabalho
das atividades da(o) bolsista podera ser acessado, em modelo editavel, no link

https://docs.google.com/document/d/1mBS-pWCvqlOxf F2Do9xKKn78eJuthTM/edit?

usp=sharing&ouid=104314244245577564219&rtpof=true&sd=true; (ATENCAO: ¢
necessdrio baixar o arquivo)

V. No campo “Deseja concorrer a qual modalidade para selecdo do Bolsista?”, selecionar
a modalidade Bolsa de Extensdo Social ou Bolsa de Extensdo Ampla concorréncia,
conforme disposto no item 4.3 deste Edital;

VI. Apos o preenchimento de todas as informagdes da proposta, o Coordenador devera
finalizar a inscricdo. Uma vez encaminhada, a proposta passard ao status “Esperando
homologa¢dao da Pro-Reitoria” e nao sera mais possivel realizar alteracdes nas
informacgdes registradas.

5.8 A Diretoria de Extensdo ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos.

5.9 As agdes de extensdo apoiadas neste Edital deverdo ser apresentadas nas modalidades programa
ou projeto de extensio.

6. DA HOMOLOGACAO

6.1. Concluida a inscri¢ao, o sistema encaminhara a proposta para a Diretoria de Extensao/PROEXC,
para homologacao.

6.2 A Diretoria de Extensdo homologard as propostas que cumprirem as exigéncias do Edital,
presentes no item 5, publicando a lista preliminar de propostas homologadas conforme cronograma
do Edital, item 17.

6.3 Em caso de ndo homologacdo, o proponente podera interpor recurso, via email, para
diex(@furg.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital.

7. DA ANALISE, JULGAMENTO E CRITERIOS DE EXCLUSAO

7.1 Cabera a DIEX/PROEXC e ao Comité de Extensdo a andlise e julgamento das propostas
homologadas, podendo valer-se de colaboradoras(es) externas(os), avaliadoras(es) ad hoc, quando
necessario.

7.2 As propostas serdao analisadas por duas/dois avaliadoras(es) e a nota final serd a média das duas
avaliacOes.

7.3 Na hipotese de ser constatada discrepancia igual ou superior a 3,5 (trés virgula cinco) pontos entre
as notas atribuidas pelas(os) avaliadoras(es), a solicitacdo de cota de bolsa serd submetida a avaliagao
de um(a) terceiro(a) parecerista.

7.3.1 Quando houver terceiro parecerista, a nota de maior discrepancia sera descartada,
mantendo-se as duas com menor diferenga de pontuagao entre si.
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7.4 Serdo excluidas as propostas sem a participagdo de uma comunidade externa as Instituicdes de
Ensino Superior.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO

Como critérios de sele¢ao das propostas e pontuacao definem-se:

Critérios de analise e julgamento das propostas

Critério Suberitério Pontuagio
Maxima

a) Resposta a uma demanda
social concreta,
explicitamente identificada e
contextualizada,

I. Atendimento a demanda e demonstrando construgao 0,5

caracterizacdo da comunidade externa: |[com a comunidade envolvida,

A extensdo universitaria como um ndo se restringindo a

processo de troca, ndo uma agao defini¢@o unilateral da equipe

unilateral da universidade. Projetos que [proponente.

partem da escuta da comunidade e b) Descrigio clara e

respondem a necessidades concretas  |contextualizada da

promovem maior impacto social. comunidade e do seu

territorio, indicando quem 0,5
s30 os sujeitos envolvidos e
suas especificidades sociais e
culturais.

a) Previsdo de participacao
ativa e continuada da

II. Compromisso Social Universidade- |comunidade em diferentes
Comunidade: Projetos que empoderam |etapas da agdo (planejamento,

comunidades e promovem inclusdo execuc¢ao, avaliacao), 1
8.1. Impacto na tém maior relevancia académica e reconhecendo os sujeitos
Comunidade e social. comunitarios como parceiros
Interacao Dialogica e produtores de
(maximo 4,00 pontos) conhecimento.

a) Previsao de acgdes que
promovam a formacao de
multiplicadores nas
comunidades e estudantes
extensionistas, respeitando e
dialogando com seus saberes, |0,5
praticas e dindmicas locais,
bem como estratégias de

Este critério avalia a
relevancia social da
proposta, o nivel de
envolvimento da
comunidade externa e
a efetividade da acao
extensionista em

promover a troca III Formagao de Multiplicadores e COfltiHUidad? das agGes para
significativa de Sustentabilidade do Projeto: Projetos ale~m do periodo formal da
saberes. sustentaveis criam impactos agao proposta.
duradouros e proporcionam a b) Previsdo e avaliag¢do das
autonomia da comunidade. condi¢des de continuidade e

autonomia da comunidade,
considerando aspectos
estruturais, vinculos e
possibilidades reais de
sustentacao das agoes ao
longo do tempo.




a) Previsdo de
acompanhamento e
mensuracao dos impactos
sociais da agdo, incluindo
indicadores qualitativos e

IV. Metodologia de Avaliacao do
Impacto Social: A extensdo deve ter

impacto mensuravel e ajustavel, quantitativos definidos de 1
conforme a resposta e/ou demandas da [forma participativa, bem
comunidade. COmo mecanismos
sistematicos de devolutiva e
incorporagdo das
contribui¢des da comunidade.
8.2. I. Integracdo de diferentes areas do conhecimento e saberes
Interdisciplinaridade,jacadémicos e/ou nao académicos (como conhecimentos populares,
Articulaciao culturais ou técnicos da comunidade) de forma complementar e 0,5
Institucional e interdisciplinar, de modo a promover trocas significativas entre os
Articulaciao envolvidos.
Interinstitucional
(maximo 1,00 pontos)
Este critério avalia as
interacdes com as
multiplas areas de
conhecimento, saberes
e instituigdes. A¢des
socialmente II. Articulagdo e parcerias institucionais (entre cursos, unidades
referenciadas sdo académicas) e/ou interinstitucionais (com organizagdes externas, 0,5
complexas e exigem |coletivos ou outros setores da sociedade).
abordagens
interdisciplinares.
Projetos que envolvem
multiplas areas de
conhecimento, saberes
¢ instituigdes tendem a
ter maior impacto.
8.3.
Indissociabilidade
entre Ensino,
Pesquisa e Extensao
(maxnp(? .1’00 pqnto) I. Previsdo de agdes de ensino, pesquisa e extensao, articuladas de
Este critério avalia a . ~ ~ .
. - forma integrada e ndo fragmentada, com produ¢do de conhecimentos |1
articulacao entre . - o
. . a partir da pratica extensionista.
ensino, pesquisa e
extensdo e a geracao
de conhecimentos a
partir da pratica
extensionista.
I. Organizacgao do Plano de Trabalho, com atividades claramente 0.5
8.4. Plano de definidas e distribuidas no cronograma. ’
Trabalho da(o) II. Prevé a interagao direta da(o) bolsista com a comunidade e 0.5
Bolsista e Impacto na |participacdo ativa nas agdes propostas. ’
Formagio Académica|[]. Prevé o aprendizado académico e profissional, ou seja, evidéncias
(maximo 2,00 pontos) de contribui¢des para a formacdo académica e profissional da(o) 0.5
)

Este critério avalia a
clareza nos papeis e
responsabilidades
da(o) bolsista e o

estudante, promovendo o desenvolvimento de competéncias e
habilidades alinhadas a sua area de atuagao.




impacto em seu IV. Participacdo da(o) bolsista em eventos cientificos, elaboragdo de
processo formativo. .. . ~ . 0,5
materiais ou outras formas de divulgacao do projeto.
I. A proposta apresenta descricdo clara, objetiva e contextualizada da
acao, do publico envolvido, do territorio, das etapas e dos resultados 0.5
esperados, permitindo compreender plenamente o sentido ’
extensionista da agdo, sua justificativa e objetivos?
8.5. Coesao entre II. Embasamento tedrico académico-cientifico articulado aos
Justificativa, principios da extensdo universitaria, dialogando com literatura 05
Objetivos, pertinente a drea tematica, ao contexto social da acdo e as ’
Embasamento metodologias participativas adotadas.
Teoérico, Metodologia |[11. Metodologia clara, detalhada e coerente com os objetivos da acdo,
e Cronograma explicitando estratégias de intera¢ao dialdgica com a comunidade,
(maximo 2,00 pontos) [formas de participagdo dos sujeitos envolvidos, procedimentos de 0,5
tomada de decisdo compartilhada e adequagdo ao contexto
sociocultural.
IV. Cronograma vidvel e bem estruturado, com etapas distribuidas no 0.5
periodo de vigéncia da bolsa. ’

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Serdo classificadas somente as propostas que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 pontos.

9.2 Para fins de arredondamento, em todas as etapas de calculo das notas, serdo consideradas apenas
duas casas decimais, sendo as demais descartadas sempre que geradas em alguma operacao.

9.3 Em caso de empate na pontuagdo, serao considerados como critérios de desempate, na ordem
abaixo:

I. A proposta com maior pontuacdo no impacto na comunidade e interacdo dialogica;
II. A proposta com maior pontuagdo na interdisciplinaridade e articulacao institucional;

III. A proposta com maior pontuagdo na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

IV. A proposta com maior pontuagdo no plano de atividade da(o) bolsista e impacto na
formacgao académica;

V. A proposta com maior pontuacdo na coesdo entre justificativa, objetivos, perspectiva
metodologica e cronograma;

VI. Ordem de inscri¢ao.

9.4 Na elaboracdo do Resultado, as propostas serdo divididas em duas modalidades: Bolsa de
Extensao Social e Bolsa de Extensdo Ampla Concorréncia, e classificadas quanto a maior pontuacao
total. Em cada uma das duas classificacdes serdo reservadas vagas para coordenacdes que atendam
aos critérios da Resolugao N° 45/2024/CONSUN, de 13 de dezembro de 2024, na propor¢ao indicada
conforme item 4.4 deste Edital.

9.5 Os resultados, preliminar e final, da analise das propostas serdo divulgados no site da DIEX
(www.diex.furg.br), com as respectivas notas em ordem decrescente de classificacao.

9.6 Os pareceres dos avaliadores serdo enviados diretamente no e-mail do proponente.

9.7 Na hipotese de inexistirem propostas aprovadas em niimero suficiente para o preenchimento das
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia e preenchidas pelas
demais propostas aprovadas, observada a ordem de classificagao.

9.8 As(os) candidatas(os) inscritas(os) pelas a¢des afirmativas concorrerdo simultaneamente as vagas
da ampla concorréncia. Caso sejam classificadas(os) na ampla concorréncia, nao serao




contabilizadas(os) para o preenchimento das vagas reservadas.

9.9 A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas, apds o julgamento dos recursos
interpostos.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 Os recursos previstos no cronograma, item 17 do edital, poderdo ser pleiteados pelos
proponentes, classificados ou ndo em lista preliminar, e serdo julgados por comissdo especifica,
conforme modelo previsto no Anexo VIII. A planilha modelo podera ser acessada, em formato
editavel, no link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SnoelJkOVIYugxH4OMWRagSTDDINHnDXW _g-

9P9vuao/edit?usp=sharing . (4 TENCAOQ: é necessdrio baixar o arquivo)

10.2 Os recursos do resultado preliminar deverdo ser encaminhados, pelos proponentes,
exclusivamente via e-mail para diex@furg.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital.

10.2.1 Caso multiplos e-mails da mesma coordenagdo sejam enviados no periodo de recursos,
s0 sera considerado o tltimo enviado.

10.3 A Comissdo de Andlise dos Recursos serd composta por membros da Diretoria de Extensao,
podendo contar com membros do Comité de Extensdo, e sera presidida pela Diretoria de Extensao.

10.3.1 Os membros da Comissdo de Analise dos Recursos ndo poderdo concorrer ao edital.

10.4 O recurso destina-se exclusivamente a revisdo da analise realizada pela comissao avaliadora para
verificagcdo de possiveis erros de avaliacdo, interpretacdo ou registro das informacgdes ja apresentadas
na inscrigao.

10.5 O recurso deverd indicar objetivamente a inconsisténcia apontada, tais como erro material,
aplicacdo incorreta dos critérios do Edital ou ndo consideragdo de informagdo ja constante na
proposta submetida

10.6 Nao serd permitida a inclusdo, substituicdo ou complementacdo de documentos, nem a alteragado
da proposta originalmente submetida, uma vez que o recurso ndo constitui etapa de nova inscri¢ao ou
de reformulacdo da proposta.

10.7 Nao serdo aceitos os recursos encaminhados fora do prazo determinado no, item 17, cronograma
do edital.

10.8 A Diretoria de Extensdo ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e de congestionamento nas linhas de comunicagao.

10.9 A decisdo final sobre os recursos serd estabelecida consensualmente pelos membros da
Comissao.

10.10 As propostas “Selecionadas” no Resultado Preliminar ndo estdo garantidas como contempladas
na selecdo. Somente apds o periodo de recursos, com a publicagdo do Resultado Final, sera possivel
conhecer as propostas efetivamente contempladas com bolsa.

11. DA DIVULGACAO
11.1 Todas as etapas de divulgacao estao descritas no cronograma geral do Edital.

11.2 Ao final do processo de avaliacdo sera divulgada a listagem das propostas selecionadas no site
da Diretoria de Extensdo. Além disso, a coordenacdo da agdao podera visualizar o resultado da
avaliacdo de sua proposta acessando www.sistemas.furg.br no menu Bolsas — EPEC/Monitoria.

12. DA SELECAO E REGISTRO DE BOLSISTAS

12.1 A responsabilidade pela selecdo e registro da(o) bolsista ¢ exclusiva da coordenagdo da proposta
aprovada. A sele¢do deve ocorrer conforme critérios do edital e prazos do cronograma.

12.2 A selecao de bolsista devera observar o principio da isonomia e imparcialidade; os principios da
legalidade, impessoalidade e publicidade (Art. 37 da Constituicdo Federal 12.527/2011 ; e os
principios da boa governanga dispostos no Art. 21 da Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n°
01/2016.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SnoelJk0VlYuqxH4OMWRagSTDDlNHnDXW_g-9P9vuao/edit?usp=sharing
mailto:diex@furg.br
http://www.sistemas.furg.br/

12.3 E vedada a selegdio de estudante que possua vinculo de parentesco com a(o) coordenadora(or) da
proposta ou com servidora(or) que participe direta ou indiretamente do processo de selecdo, em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, bem como conjuge ou companheira(o),
nos termos da Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal (STF) e da legislacdo aplicavel
a Administragao Publica Federal.

12.4 Recomenda-se a realizacdo de processo seletivo simplificado para escolha da/o bolsista (Modelo
Sugerido de Edital no Anexo II), com no minimo: a divulgacao publica (através do site institucional
da FURG, PROEXC, DIEX e/ou das Unidades Académicas, por exemplo) da vaga e dos critérios
seletivos, bem como o registro e a divulgagdo publica do cronograma das etapas do processo seletivo
e do resultado final.

12.5 Nas propostas da modalidade Bolsa de Extensdo Social, a coordenagdo deve garantir que a(o0)
estudante atenda a, pelo menos, um dos critérios do item 4.3.

12.6 A descri¢do do processo seletivo e a indicacdo das(os) estudantes concorrentes devem ser
registradas no sistema, no menu: Bolsas > EPEC/Monitoria > Sele¢ao de Bolsistas > Candidatos. Para
cada estudante inscrita(o) na selecdo, preencher as seguintes informagdes:

I - Nota obtida no processo seletivo;
IT - Classificagao final (ex: 1°, 2°, 3°...);
IIT - Modalidade de inscri¢ao: Ampla Concorréncia ou A¢des Afirmativas.

12.7 Apds a selecdao da(o) bolsista, a coordenagdo devera realizar seu cadastro no Sistema de Bolsas
(SisBolsas), acessando o menu Bolsas > EPEC/Monitoria > Sele¢do de Bolsistas, observando as
orientagdes para o correto preenchimento dos dados bancéarios, conforme disposto a seguir:

I - Nimero da agéncia: informar apenas os numeros, com até 4 digitos, sem incluir digito
verificador;

IT - Ntmero da conta: informar apenas os nimeros, incluindo o digito verificador, sem
tracos, pontos ou espagos.

12.7.1 O preenchimento correto destas informagdes ¢ condicdo indispensavel para a
formalizagdo da bolsa.

12.8 O contrato deve ser emitido no Sistema FURG e assinado pelo(a) coordenador(a) e pela(o)
bolsista, devendo ser encaminhado exclusivamente para Diretoria de Extensao (DIEX/PROEXC), por
email (diex@furg.br). O cadastro s6 serd concluido ap6s a Pré-Reitoria inserir o documento no
sistema, como recebido.

12.8.1 N4do serdo aceitos contratos com mais de um formato de assinatura.

12.8.2 Recomenda-se, sempre que possivel, a utilizagdo da plataforma Gov.br para assinatura
digital.

12.9 Compete a(ao) coordenadora(or) da proposta de Bolsa de Extensdo Social verificar e arquivar a
documentacdo comprobatdria apresentada pela(o) estudante selecionada(o), assegurando que atenda a
pelo menos um dos critérios estabelecidos no item 4.3 deste Edital.

12.10 A ndo indicacdo de bolsista no prazo previsto resultara na redistribui¢ao da cota para a proxima
proposta selecionada, conforme lista de supléncia.

13. DO DESENVOLVIMENTO DA ACAO

13.1 A gestao das bolsas ¢ de responsabilidade da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEXC,
por meio da Diretoria de Extensao.

13.2 A efetividade da(o) bolsista sera realizada de acordo com a Portaria GAB/FURG N° 58, de 25 de
agosto de 2023.

13.3 O plano de trabalho devera ser compativel com as atividades académicas da(o) bolsista,
respeitando-se a carga horaria de 12 (doze) horas semanais.

13.4 O vinculo da(o) bolsista com a FURG ¢ exclusivamente académico, sem vinculo empregaticio.



13.5 O valor da bolsa sera de R$700,00 (setecentos reais) mensais com base na legislagdo e nos
recursos or¢amentarios da Universidade, estando o pagamento condicionado a participa¢do da(o)
estudante na agdo a que estiver vinculada(o).

13.6 O periodo de vigéncia das bolsas serd de 01 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027.

13.7 Em caso de substituicao da(o) bolsista, a(o) coordenadora(or) devera comunicar formalmente a
Diretoria Diretoria de Extensao, por meio do e-mail diex@furg.br, informando:

I. a data de desligamento da(o) estudante; e

II. os dados completos da(o) nova(o) bolsista para cadastro, conforme disposto nos itens
12.6 e 12.7 deste Edital.

13.7.1 Os pedidos de desligamento/substituicio de estudantes bolsistas devem seguir
rigorosamente os prazos estipulados pela Portaria GAB/FURG n° 58, de 25 de agosto de 2023
que regulamenta os fluxos administrativos para pagamento de bolsas e auxilios estudantis no
ambito da FURG.

13.7.1.1 Os pedidos de substituigdo deverdao ser encaminhados até o tltimo dia util de
cada més para que a(o) nova(o) bolsista inicie as atividades no primeiro dia do més
seguinte.

13.7.1.2 Solicitagdes encaminhadas apds o ultimo dia util do més produzirdo efeitos
apenas no més subsequente, considerando que os recibos de pagamento sdo gerados nos
primeiros dias de cada més. A(0) estudante vinculada(o) a bolsa no momento da emissao
do recibo fara jus ao valor integral referente aquele més.

13.7.2 O descumprimento dos prazos de substituicao dos(as) bolsistas podera acarretar em
atraso ou impedimento do pagamento da bolsa.

13.8 A(O) estudante poderd ser desligada(o) da Bolsa de Extensdo em qualquer etapa do
desenvolvimento da proposta, nos seguintes casos:

I. Por desisténcia ou abandono do curso;
II. Por desempenho insatisfatorio, a pedido da(0) coordenadora(or);
II1. Por solicitacao da(o) estudante;
IV. Por trancamento de matricula;
V. Por conclusdo de curso.
14. DA COORDENACAO DA PROPOSTA APROVADA
14.1 Cabera a coordenacao:

I. Selecionar, acompanhar e orientar a(o) bolsista ao longo da vigéncia da bolsa,
promovendo sua formagdo cidada e académica. A selecdo da(o) bolsista devera respeitar
os critérios e os prazos determinados neste Edital;

II. Comunicar a DIEX qualquer dificuldade no desempenho da(o) bolsista e necessidade
de substituicdo, considerando os prazos da Portaria/GAB/FURG N° 58/2023. Caso a
bolsa permanega vaga por 30 dias, a quota sera redistribuida para a proxima proposta
aprovada, conforme lista de supléncia;

III. Ter o projeto aprovado no Sistema de Projetos (SisProj), pela unidade proponente, no
prazo de até 30 dias, a contar da divulgacdo da lista final de propostas selecionadas.

IV. Participar como mediadora(or) em banca na Mostra da Producao Universitaria
(MPU) da FURG, quando convidada(o) ou designada(o) para tal atividade;

V. Preencher no Sistema de Bolsas (menu Bolsas > Relatorio Final), ao final do contrato,
o relatorio de atividade da(o) bolsista. A emissdo de certificado de participacdo da(o)
bolsista esta condicionada ao preenchimento do relatério.

VI. Emitir certificado da(o) bolsista apds preenchimento do relatério no Sistema de
Bolsas.
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VIL. Inserir no Sistema de Projetos (SisProj) ata de aprovagao do conselho da Unidade
Académica do relatorio final/parcial do projeto, no prazo de até 30 dias decorridos do
término da vigéncia da bolsa.

15. DO RELATORIO E DA CERTIFICACAO

15.1 Ao término das atividades da Bolsa de Extensdao a coordenacdo devera enviar o Relatério Final
no Sistema de Bolsas (SisBolsas) no prazo de até 15 (quinze) dias.

15.2 O envio do Relatorio Final de Bolsa de Extensao constitui condigdo indispensavel para a emissao
do certificado.

15.3 Para inserir o relatoério e emitir o certificado, o(a) coordenador(a) devera acessar o Sistema
através do link www.sistemas.furg.br com seu SIAPE e Senha, e seguir o caminho: Menu > Bolsas >
Relatorio Final > Entregar Relatério Final > Emitir Certificado.

16. DA(O) BOLSISTA

16.1 A(o) estudante selecionada(o) para a Bolsa de Extensdo deverd atender aos requisitos
estabelecidos neste Edital e cumprir as atribuigdes previstas na proposta aprovada, observando as
normas institucionais vigentes e as orientagdes da(o) coordenadora(or) responsavel.

16.2 Para assumir e manter a condi¢do de bolsista, a(o) estudante deverd cumprir os seguintes
requisitos:

I. Ser estudante matriculada(o) e frequente em curso de graduagdo da FURG, durante a
vigéncia da bolsa;

II. Se contemplada(o) por Bolsa de Extensao Social, apresentar documentagdo de
comprovagao solicitada neste Edital;

II1. Dispor de 12 (doze) horas semanais para o desenvolvimento das atividades;
IV. Ser titular de Conta Corrente;
V. Ter CPF regularizado;

VI. Nao possuir vinculo empregaticio, nem receber saldrio ou remuneracio decorrente do
exercicio de atividades de qualquer natureza, inclusive estagio remunerado, durante a
vigéncia da bolsa;

VII. Nao acumular, concomitantemente, duas bolsas concedidas pela FURG ou por outro
orgao financiador, exceto beneficios da Assisténcia Estudantil.

16.3 Sao deveres da(o) bolsista:

16.3.1 Além de seguir as orientagdes e critérios estabelecidos de acordo com a natureza da agao
proposta, cabera a(ao) bolsista:

I. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no momento da selecdo, cabendo-lhe
processo disciplinar no caso de informagdes falsas;

I1.Manter seu cadastro atualizado no sistema académico;

III.LExercer atividades compativeis com sua programac¢do académica, dentro da proposta
na qual estiver vinculada(o), respeitando a carga horaria de 12 (doze) horas semanais;

IV. Cumprir satisfatoriamente o plano de trabalho estabelecido;

V.Comunicar a coordenacdo da acdo as justificativas de eventuais faltas e a desisténcia
da bolsa;

VI.Apresentar relatorio das atividades desenvolvidas a coordenacao da agao;

VII.Participar da Mostra da Produgdo Universitaria (MPU) da FURG no ano de vigéncia
da bolsa ou subsequente, apresentando, como autor ou coautor, a agdo a que esta
vinculado;

VIII. Toda(o) provavel formanda(o) deve participar da Mostra da Produ¢ao Universitaria



(MPU) no ano de vigéncia da bolsa ou subsequente;

IX. O n3o cumprimento dos deveres da(o) bolsista, implicard na sua substitui¢do a
qualquer momento da vigéncia do contrato de bolsa, mediante solicitagdo da
coordenagao.

16.4 Sao direitos da(o) bolsista:
I. Receber orientagcdo e acompanhamento da coordenacdo a que estiver vinculada(o);
II. Receber a remuneracao correspondente ao valor da bolsa;
I11. Estar coberta(o) por apolice coletiva de seguro;

IV. Receber certificado de participagdo na agdo de bolsa a que estiver vinculada(o), apds
cumpridas as exigéncias;

V. Solicitar o desligamento da bolsa por meio de justificativa formal encaminhada a (ao)
coordenadora(or) responsavel.

17. DO CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital PROEXC - BOLSAS DE EXTENSAQ Ne | 27 de abril de 2026.
02/2026.

Inscri¢ao das propostas no Sistema da FURG (SisBolsas).

ATENCAO: durante o periodo de inscri¢io, coordenacoes

que optarem pela reserva de vagas de coordenadores De 28 de abril até 25 de
deverio enviar por e-mail, para diex@furg.br , os maio de 2026.

documentos que comprovem que pertencem a um dos
grupos destinatarios da Resolucio CONSUN/FURG n°
45/2024.

Homologacao e divulgagao da lista preliminar das propostas
pela Pro-Reitoria no site da Diretoria de Extensao Até 01 de junho de 2026
(www.diex.furg.br).

Interposicao de recursos da Homologacdo, por e- mail, para a

Diretoria de Extensao (diex@furg.br). Ate 03 de junho de 2026

Divulgagao da Homologagao Final no sife da Diretoria de

Extensao (www.diex.furg.br). Ate 09 de junho de 2026
Selecao das propostas por demanda qualificada (analise dos De 10 até 24 de junho de
projetos). 2026

Convocagdo para Banca de Heteroidentificagdo, publicada no

site da DIEX (www.diex.furg br), Ate 15 de junho de 2026

Banca de Heteroidentificagcao da(o) Coordenadora(or) do

X 18 de junho de 2026
projeto.

Divulgacao do Resultado da Comissao de Heteroidentificagdo. 19 de junho de 2026



mailto:diex@furg.br

Validacdo da documentacao apresentada por Coordenadores
inscritos como pessoa com deficiéncia

Até 19 de junho de 2026

Interposi¢ao de recursos da Heteroidentificagao (Banca recursal

e-mail cheteroidentificacao@furg.br).

De 19 até 23 de junho de
2026

Divulgacao do Resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo
apos recurso.

Até 26 de junho de 2026

Divulgacao dos Resultados Preliminares no site da Diretoria de
Extensao (www.diex.furg.br).

Até 03 de julho de 2026

Periodo para interposi¢ao de recursos do resultado preliminar,

por e-mail, para a Diretoria de Extensdo (diex@furg.br). Ate7 de julho de 2026
Dlvulgagaf) da Lista Flos Resultados Finais no site da Diretoria Até 24 de julho de 2026
de Extensdo (www.diex.furg.br).

Prazo final para as Unidades aprovarem, no Sisproj, os projetos

das propostas selecionadas. Até 24 de agosto de 2026
Selecdo e cadastro das(os) estudantes pelas(os)

coordenadoras(es) das propostas aprovadas.

ATENCAO: Periodo também destinado para De 27 de julho de 2026 até

confirmacio da autodeclaracio realizada de forma
presencial, pela Comissao de Heteroidentificacao da
Unidade Académica de vinculo do Projeto designada para
este fim.

21 de agosto de 2026.

Periodo para as coordenacdes enviarem para DIEX,
documentacdo de estudantes com deficiéncia que precisardo
passar por avaliagdo da PROGEP (pericia institucional).

Até 14 de agosto de 2026

Prazo para as(os) proponentes encaminharem os contratos
das(os) bolsistas .

Até 24 de agosto de 2026

Homologacao das contratagdes pela DIEX.

Até 31 de agosto de 2026

Vigeéncia do contrato das bolsas de Extensao.

De 1° de setembro de 2026
até 31 de agosto de 2027.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS



mailto:cheteroidentificacao@furg.br

18.1 A submissao da proposta de Bolsa de Extensao implica no aceite de todos os termos deste Edital
e das normas especificas da Instituicdo, bem como a veracidade das informagdes e dos documentos
informados na sele¢do, sob pena de exclusdo, a qualquer momento, da inscri¢ao no presente processo
seletivo.

18.2 O presente Edital ficara a disposi¢do das(os) interessadas(os) nos sites www.furg.br e
www.diex.furg.br.

18.3 Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail: diex@furg.br

18.4 Nao serdo analisadas propostas entregues fora do prazo e/ou sem a totalidade da documentagao
exigida neste Edital.

18.5 A Pré-Reitoria tém autonomia para redistribuir bolsas ociosas pelo periodo de um més.

18.6 A PROEXC nio assume qualquer compromisso de suplementagdo de recursos para fazer frente
as despesas adicionais decorrentes de quaisquer fatores externos e/ou internos, relacionados as agdes
contempladas por este Edital.

18.7 A liberagdo das bolsas sera feita conforme disponibilidade do recurso or¢amentario da
Universidade destinado para as Bolsas de Extensdo, para o ano de 2026.

18.8 Todas as agdes apoiadas por este Edital quando apresentadas em eventos, cursos, congressos na
forma de publicagdes, folders, posteres, banners, ou outras formas de comunicacdo, deverdo citar,
obrigatoriamente, o apoio da FURG da seguinte forma: “Apoio: BOLSA DE
EXTENSAO/PDE/PROEXC/FURG 2026”.

18.9 A qualquer tempo este Edital podera ser revogado ou alterado, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizag¢ao de qualquer natureza.

18.10 Os casos omissos neste Edital serdo encaminhados e decididos pela Diretoria de Extensdo e
Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura.

Débora Medeiros do Amaral

Pro-Reitora de Extensao e Cultura

Documento assinado eletronicamente por Debora Medeiros do Amaral, Pro-Reitora, em 27/04/2026,
as 11:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

il
el ;
=2 &)
assinatura
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Edital, indicar o Processo n® 23116.006416/2026-87 SEI n° 0596732
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PROEXC - PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA -

(L)

ANEXO N° I, EDITAL 02/2026 BOLSA DE EXTENSAO, DE 27 DE ABRIL DE 2026

EDITAL PROEXC - BOLSAS DE EXTENSAO 2026

MODELO DE PLANO DE TRABALHO DA(O) BOLSISTA

Titulo da Proposta (Projeto ou Programa):
Nimero de cadastro no SisProj:

Coordenacio:

Descri¢ao das atividades da(o) bolsista: (descreva neste espaco as atividades que serdo desenvolvidas pela(o) bolsista

no periodo de vigéncia da bolsa)

Cronograma de atividades da(o) bolsista:

Atividades da(o)

Periodo da bolsa: setembro de 2026 a agosto de 2027

bolsista 1°

20

30

4°

50

60

70

80

90

10°

meés

11° 12°

més més

Referéncia: Caso responda este documento Anexo, indicar o Processo n°® 23116.006416/2026-87

SEIn° 0597165




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

PROEXC - PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA i

ANEXO N° II, EDITAL 02/2026 BOLSA DE EXTENSAO, DE 27 DE ABRIL DE 2026

EDITAL PROEXC BOLSAS DE EXTENSAO 2026

MODELO DE EDITAL SELECAO DE BOLSISTA DE EXTENSAQO

1- Programa/Projeto: (titulo do programa/projeto)

2- Modalidade de Bolsa (de acordo com a modalidade que concorreu ao EDITAL PROEXC BOLSAS DE EXTENSAO
N°02/2026):

() Ampla Concorréncia

() Acdes Afirmativas: (pessoa negra: preta ou parda); pessoa com deficiéncia; pertencente aos povos originarios;
quilombolas; transgénero; oriundas(os) de Escola Publica; vulnerabilidade socioeconémica.

3- Unidade Académica e Curso de Vinculo:

4- Coordenagao do projeto/programa: (nome)

5- Discente provindo de: (listar cursos de graduagao na FURG dos quais os(as) discentes oriundos(as) poderdo participar
do edital)

6- Atividades a serem desenvolvidas: (listar quais atividades as(os) alunas(os) selecionadas(os) irdo realizar na a¢do de
extensdo)

7- Local de desenvolvimento das atividades:

8- Carga horaria dedicada pela(o) bolsista: 12h semanais

9- Valor da bolsa: R$ 700,00 (setecentos reais)

10- Periodo de atuagdo no programa/projeto: (Informar qual a vigéncia de participagdo no programa/projeto - més/ano a
més/ano)

11- Requisitos para participacao:

-Preencher formulario de inscricéao;

-Estar regularmente matriculado(a) na FURG;

-Nao possuir vinculo empregaticio, nem receber salario ou remunerag@o decorrente do exercicio de atividades de qualquer
natureza, inclusive estdgio remunerado, durante a vigéncia da bolsa;

-Nao acumular, concomitantemente, duas bolsas concedidas pela FURG ou por outro 6rgdo financiador, exceto beneficios
da Assisténcia Estudantil;

-Nao possuir relagdo de parentesco com a coordenagdo do programa/projeto;

-Outros requisitos caso necessario;

12- Fases de sele¢do (Indicar quais fases comporao a selegdo).

Sugestoes:

- Entrevista e/ou;

- Carta de intencdo e/ou;

- Manifestagdo de interesse e/ou;

- Prova escrita;

- Outras fases de acordo com necessidade.

13- Critérios de selegdo: (informar os critérios que serdo levados em considerag@o na andlise geral das candidaturas
referentes a esta convocatéria).

14- Calendario: (especificar as datas de cada etapa de sele¢do com seus respectivos dias e horarios)

15- Divulgacdo da selegdo (calendario, etapas, critérios e etc.) e dos resultados (informar dia e horario da divulgacao do
resultado final, assim como os locais para consulta - mural, site, redes sociais, etc.)

Observacgao 1: Recomenda-se incluir no edital de selecdo de bolsistas a informacao referente a lista de espera (suplentes)



do programa/projeto para atender as substituicoes de estudantes, caso ocorram no decorrer da vigéncia da bolsa.

Observagao 2: Para as Acoes Afirmativas verificar as exigéncias de comprovacao previstas neste Edital.

Referéncia: Caso responda este documento Anexo, indicar o Processo n° 23116.006416/2026-87 SEIn°® 0597169
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

PROEXC - PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA i

ANEXO N° III, EDITAL 02/2026 BOLSA DE EXTENSAO, DE 27 DE ABRIL DE 2026

EDITAL PROEXC BOLSAS DE EXTENSAO 2026
MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDiGENA

Nos, abaixo—assinados, da Aldeia Indigena nome aldeia), da etnia (nome etnia), certificada pela

FUNAL com fins especificos de atender ao item 4 do Edital do Edital PROEXC Bolsa de Extensao da Universidade
Federal do Rio Grande (FURG), DECLARAMOS que (nome da(o) candidata(o) por extenso), sob CPF e RG
, nacionalidade brasileira, ¢ domiciliada(o) nesta comunidade indigena, situada no municipio de

(estado) .

Declaramos ainda que somos liderancas reconhecidas pela comunidade indigena, a qual pertence a(o) candidata(o) solicitante.

Declaramos ainda, ciéncia de que a falsidade das declaragdes firmadas no presente documento, podera ensejar sangdes civis,
criminais e administrativas, além da desclassificacdo do Processo Seletivo junto a FURG, ainda que resguardados os direitos do

contraditério e da ampla defesa.

Por ser verdade, assinamos a presente declaragio:

1.Cacique: (nome por extenso) CPF

, Endereco:

Telefones para contato: ()

Assinatura:

2. Lideranga: (nome por extenso)

CPF , Endereco:

Telefones para contato: ( )

Assinatura:

3. Lideranga: (nome por extenso)

CPF , Endereco:

Telefones para contato: ()

Assinatura:

, de , de 2026.




Nome completo do candidata(o)

Assinatura do candidata(o)

Referéncia: Caso responda este documento Anexo, indicar o Processo n°® 23116.006416/2026-87 SEI n° 0597171
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ANEXO N° 1V, EDITAL 02/2026 BOLSA DE EXTENSAO, DE 27 DE ABRIL DE 2026

EDITAL PROEXC BOLSAS DE EXTENSAO 2026
MODELO DE DECLARACAQ DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA

Nos, abaixo—assinados, da Comunidade Quilombola (nome da Comunidade), certificada

pela Fundagdo Palmares, Processo n° , com fins especificos de atender ao item 4 do

Edital PROEXC BOLSAS DE EXTENSAO 2026, da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), DECLARAMOS

que (nome do candidata(o) por extenso), sob CPF
e RG , hacionalidade brasileira, ¢ domiciliada(o) nesta comunidade
quilombola, situada no municipio de , (estado).

Declaramos ainda que somos liderangas reconhecidas pela comunidade quilombola, a qual pertence o(a) candidata(o)

solicitante.

DECLARAMOS ainda, ciéncia de que a falsidade das declaragdes firmadas no presente documento, podera ensejar san¢des
civis, criminais e administrativas, além do desclassificagdo do Processo Seletivo, ainda que resguardados os direitos do

contraditorio e da ampla defesa.

Por ser verdade, assinamos a presente declaracdo:

1.Presidente da Comunidade: (nome por extenso)

CPF , Endereco:

Telefones para contato: () Assinatura:

2. Lideranca da Comunidade: (nome por extenso) CPF s
Endereco:

Telefones para contato: () Assinatura:
3. Lideranca da Comunidade: (nome por extenso) CPF ,
Enderego:

Telefones para contato: ( ) Assinatura:




de ___de 2026.

Nome completo da(o) candidata(o)

Assinatura da(o) candidata(o)

Referéncia: Caso responda este documento Anexo, indicar o Processo n°® 23116.006416/2026-87 SEI n° 0597181
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ANEXO N° V, EDITAL 02/2026 BOLSA DE EXTENSAO, DE 27 DE ABRIL DE 2026

EDITAL PROEXC - BOLSAS DE EXTENSAO 2026

COMPROVACAO DOCUMENTAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. PARA TODAS(0S) CANDIDATAS(OS) COM DEFICIENCIA

1.1. Para fins de comprovagéo da condigdo de pessoa com deficiéncia, todas(os) as(os) candidatas(os) deverdo anexar, no
ato da inscrigdo, laudo médico, devidamente assinado, contendo obrigatoriamente, de forma clara ¢ legivel:

a) o codigo da deficiéncia nos termos da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

b) a categoria da deficiéncia, conforme legislacdo vigente;

¢) a caracterizacdo da deficiéncia;

d) a descrigdo do grau e as implica¢des funcionais (por exemplo, autonomia, comunicagdo, interagao social,
comportamento adaptativo, necessidade de apoio), quando couber; ¢

¢) o nome completo ¢ o numero de registro no Conselho Federal de Medicina (CRM) da(o) médica(o) responsavel.

2. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR ESPECIFICA POR TIPO DE DEFICIENCIA

2.1 Além do laudo médico geral descrito no item 1, deverdo ser apresentados os seguintes documentos adicionais,
conforme o caso:

a) Deficiéncia visual: Apresentar também laudo oftalmolégico contendo avaliagdo de acuidade visual (Escala de Snellen)
e/ou exame de campo visual.

b) Deficiéncia auditiva: Apresentar também audiograma com avaliagdo nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e
3000 Hz.

¢) Deficiéncia fisica: O laudo médico devera conter, adicionalmente, a caracterizagdo funcional da deficiéncia.

d ) Deficiéncia intelectual: O laudo médico devera apresentar descri¢do das habilidades adaptativas.

¢) Transtorno do Espectro Autista (TEA): O laudo médico devera incluir caracterizacdo clinica detalhada.

f) Fibromialgia, sindrome da fadiga cronica, Sindrome Complexa de Dor Regional e outras condicdes correlatas:
Apresentar também laudo com avalia¢do biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar que considere os
impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais, a limitacdo no
desempenho de atividades e a restri¢do de participagdo na sociedade.

Referéncia: Caso responda este documento Anexo, indicar o Processo n° 23116.006416/2026-87 SEI n° 0597188
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ANEXO N° VI, EDITAL 02/2026 BOLSA DE EXTENSAO, DE 27 DE ABRIL DE 2026

EDITAL PROEXC BOLSAS DE EXTENSAO 2026
MODELO DE AUTODECLARACAQO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

Eu , RG , CPF
, declaro minha identidade transgénero, com o fim especifico de atender aos
critérios estipulados no EDITAL PROEXC BOLSAS DE EXTENSAO 2026, da Universidade Federal do
Rio Grande- FURG. Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaragdo, estarei
sujeita(o), além da penalizagdo prevista em lei, desclassificacio do Processo Seletivo o que podera
acontecer a qualquer tempo, ainda que resguardados os direitos do contraditério e da ampla defesa.
Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscrigao ¢ aquele deve
ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra identificacdo, a fim de

garantir o que estabelece Resolugao 11/2022 do Consun da Universidade Federal do Rio Grande - FURG.

Data: de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)

Referéncia: Caso responda este documento Anexo, indicar o Processo n° 23116.006416/2026-87 SEIn°® 0597191
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ANEXO N° VII, EDITAL 02/2026 BOLSA DE EXTENSAO, DE 27 DE ABRIL DE 2026

EDITAL PROEXC BOLSAS DE EXTENSAO 2026
MODELO DE AUTODECLARACAQ ETNICO-RACIALLI

Eu, , CPF n° , portadora(or) do
documento de identidade RG n° , emitido por em
/ / , com o fim especifico de atender aos critérios estipulados neste edital, da Universidade

Federal do Rio Grande - FURG, declaro que sou negra(o), ( ) preta(o) ( ) parda(o). Estou ciente de que
prestar informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaracdo incorre em, além
da penalizagao prevista em lei, desclassificagdo do Processo Seletivo e recusa/cancelamento da bolsa, o
que podera acontecer a qualquer tempo, ainda que resguardados os direitos do contraditorio e da ampla
defesa.

, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)

1 De acordo com o art. 2°, da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas
reservadas em concursos publicos a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricio do concurso publico, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). No caso, o candidato interessado
em concorrer as vagas destinadas aos negros, devera assinalar no campo ‘cor de pele/raca’ da ficha
de inscri¢do, a condicio de preto ou pardo, valendo esta informacido como autodeclaracio e de
responsabilidade exclusiva do proprio candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em
caso de informacgao falsa.

Referéncia: Caso responda este documento Anexo, indicar o Processo n° 23116.006416/2026-87 SEIn°® 0597193



ANEXO Vil

EDITAL PROEXC BOLSAS DE EXTENSAO 2026
INTERPOSIGAO DE RECURSOS (Resultado Preliminar)

Identificagao da proposta

TITULO DA PROPOSTA (PROJETO OU PROGRAMA):

NUMERO DE CADASTRO NO SISPROJ:

COORDENAGAO:

Critérios Avaliativos RECURSO
S S PW;:?"";ZO Para avaliagio 1 Para avaliagio 2
rer::::ai i Recurso a nota re'::It)? da Recurso a nota
T TCTTOTITO O aSTTTaTTa -
e caracterizagdo da a) Resposta auma dema_nda §90la|
comunidade externa: A concreta, t'exphcnamente identificada e
extensdo universitaria como contextuiallzada, demongtrando ]
um processo de troca, n&o cgnstrugao coma comUQ|c{agle enonVIda,
uma ag&o unilateral da nao selrestrmgmdo a definigao unilateral
universidade. Projetos que | 9@ €quipe proponente.
partem da escuta da 0.5
comunidade e respondem a |b) Descrigdo clara e contextualizada da
necessidades concretas comunidade e do seu territério, indicando
promovem maior impacto quem s&o os sujeitos envolvidos e suas
social. especificidades sociais e culturais. 0,5
1.2 Compromisso Social
Universidade-Comunidade: |a) Previsdo de participagdo ativa e
Projetos que empoderam continuada da comunidade em diferentes
comunidades e promovem |etapas da agdo (planejamento,
inclus&do tém maior execugao, avaliagdo), reconhecendo os
relevancia académica e sujeitos comunitarios como parceiros e
1. Impacto na Comunidade e Interagao |social. produtores de conhecimento. 1
Dialégica (maximo 4,00 pontos) 1.3 Formagéo de a) Previsao de agbes que promovam a
Este critério avalia a relevancia social da | Multiplicadores e formagao de multiplicadores nas
proposta, o nivel de envolvimento da Sustentabilidade do Projeto: |comunidades e estudantes
comunidade externa e a efetividade da agao | projetos sustentaveis criam | extensionistas, respeitando e dialogando
extensionista em promover a troca impactos duradouros e com seus saberes, praticas e dinamicas
significativa de saberes. proporcionam a autonomia  |locais, bem como estratégias de
da comunidade. continuidade das agdes para além do
periodo formal da agéo proposta. 0,5
b) Previsdo e avaliagdo das condigbes de
continuidade e autonomia da
comunidade, considerando aspectos
estruturais, vinculos e possibilidades
reais de sustentagao das ac¢des ao longo
do tempo. 0,5
a) Previsdo de acompanhamento e
mensuragao dos impactos sociais da
acao, incluindo indicadores qualitativos e
1.4 Metodologia de quantitativos definidos de forma
Avaliagdo do Impacto Social: |participativa, bem como mecanismos
A extensao deve ter impacto |sistematicos de devolutiva e
mensuravel e ajustavel, incorporagao das contribuigdes da
conforme a resposta e/ou comunidade.
demandas da comunidade. 1
2. Interdisciplinaridade, Articulagao 2.1 Integragéo de diferentes areas do conhecimento e saberes
Institucional e articulagédo académicos e/ou ndo académicos (como conhecimentos populares,
interinstitucional (maximo 1,00 pontos) |culturais ou técnicos da comunidade) de forma complementar e
Este critério avalia as interagées com as interdisciplinar, de modo a promover trocas significativas entre os
multiplas areas de conhecimento, saberes e |envolvidos. 0,5




instituicdes. Agbes socialmente
referenciadas séo complexas e exigem
abordagens interdisciplinares. Projetos que
envolvem multiplas areas de conhecimento,
saberes e instituicdes tendem a ter maior
impacto.

2.2 Articulagdo e parcerias institucionais (entre cursos, unidades
académicas) e/ou interinstitucionais (com organizagdes externas,
coletivos ou outros setores da sociedade).

0,5
3. Indissociabilidade entre Ensino, 3.1 Previsdo de agdes de ensino, pesquisa e extenséo, articuladas de 1
Pesquisa e Extensao (maximo 1,00 forma integrada e ndo fragmentada, com produgéo de conhecimentos a
ponto) partir da pratica extensionista.
Este critério avalia a articulagéo entre
ensino, pesquisa e extensao e a geragéo de
conhecimentos a partir da pratica
extensionista.
4.1 Organizagao do Plano de Trabalho, com atividades claramente 0,5
definidas e distribuidas no cronograma.
4. Plano de Trabalho da/o Bolsista e 4.2 Prevé a interacao direta da/o bolsista com a comunidade e
Impacto na Formagéao Académica participacdo ativa nas agdes propostas. 0,5
(maximo 2,00 pontos) 4.3 Prevé o aprendizado académico e profissional, ou seja, evidéncias
Este critério avalia a clareza nos papeis €  |de contribuigdes para a formagao académica e profissional da/o
responsabilidades do bolsista e o impacto  |estudante, promovendo o desenvolvimento de competéncias e
em seu processo formativo. habilidades alinhadas a sua area de atuagéo. 0,5
4.4 Participagéo da/o bolsista em eventos cientificos, elaboragéo de
materiais ou outras formas de divulgagéo do projeto. 0,5
5.1 A proposta apresenta descri¢éo clara, objetiva e contextualizada da
acao, do publico envolvido, do territério, das etapas e dos resultados
esperados, permitindo compreender plenamente o sentido
extensionista da agéo, sua justificativa e objetivos? 0,5
5.2 Embasamento tedrico académico-cientifico articulado aos principios
da extensdo universitaria, dialogando com literatura pertinente a area
5. Coesio entre Justificativa, Objetivos, |tematica, ao contexto social da ag&o e as metodologias participativas
Embasamento Teérico, Metodologia e adotadas. 0,5
Cronograma (maximo 2,00 pontos) 5.3 Metodologia clara, detalhada e coerente com os objetivos da agao,
explicitando estratégias de interacéo dialédgica com a comunidade,
formas de participagéo dos sujeitos envolvidos, procedimentos de
tomada de decisdo compartilhada e adequacéo ao contexto
sociocultural. 0,5
5.4 Cronograma viavel e bem estruturado, com etapas distribuidas no
periodo de vigéncia da bolsa. 0,5
PONTUAGAO TOTAL 10

DEMAIS CONSIDERAGOES:

OBS: Esta planilha modelo poderéa ser acessada, em formato editavel, no link https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SnoelJkOVIYugxH40OMWRagSTDDINHNDXW_g-9P9vuao/edit?usp=sharing . (ATENGAO: é necessario baixar o arquivo)
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