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PDE/MONITORIA ACADEMICA - Segundo Semestre 2026

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, através da Pro-Reitoria de Graduagao - PROGRAD,
torna publico o Edital para selecdo de propostas de Monitoria Académica vinculadas aos componentes
curriculares dos cursos de graduacdo da FURG e que se enquadrem nos objetivos e requisitos do presente

Edital.
1. DA FINALIDADE E DO OBJETO

1.1 Este Edital é voltado exclusivamente aos(as) docentes e tem por finalidade a submissdo de
propostas ao PDE-Monitoria da FURG para obtengdo de vagas de Monitoria Académica remunerada
para disciplinas de oferta semestral com inicio no segundo semestre letivo de 2026.

1.2 O presente Edital tem por objeto a sele¢do de até 40 (quarenta) propostas de monitoria para a
concessao de 1 (uma) cota de bolsa por proposta classificada, no ambito do PDE/Monitoria/FURG.

1.3 A publicagdo deste Edital ndo implica obrigatoriedade de concessdao do total de bolsas previstas,
estando sua efetivagdo condicionada a disponibilidade e a liberagdo dos recursos financeiros
correspondentes, bem como a classificagdo das propostas no ambito da presente selecao.

1.4 As cotas de bolsas distribuidas as propostas contempladas pelo presente Edital destinam-se a
estudantes de graduagdo regularmente matriculados(as) na Universidade Federal do Rio Grande -
FURG.

2. DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTUDANTE - PDE

2.1 O Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante — PDE, instituido pela Deliberacao
157/2010 do COEPEA, tem por finalidade promover acdes voltadas ao desenvolvimento pleno
dos(as) estudantes universitarios(as) regularmente matriculados(as) na FURG. O Programa
fundamenta-se no enfrentamento da retencdo e da evasdo, contribuindo para o cumprimento da
missdo institucional da FURG de “promover o avango do conhecimento e a educa¢do plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental”.

2.2 O PDE estrutura-se em trés subprogramas:
I. Subprograma de Apoio Pedagdgico;
II. Subprograma de Formacao Ampliada; e

I11. Subprograma de Assisténcia Basica.

3. DO SUBPROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO E DA MONITORIA ACADEMICA

3.1 O Subprograma de Apoio Pedagdgico tem por finalidade promover a melhoria do desempenho
académico dos(as) estudantes, por meio de agdes especificas orientadas as suas demandas, visando a
qualifica¢ao do processo formativo.


https://conselhos.furg.br/deliberacoes/coepea/pleno/2010/deliberacao-157-2010

3.2 Para os fins deste Edital, entende-se por Monitoria Académica a atividade de ensino desenvolvida
por estudante de graduacdo, sob a orientacdo de docente, com o objetivo de contribuir para o
aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem no ambito das disciplinas de graduagao.

3.3 Constituem objetivos da Monitoria Académica:

I. Contribuir para a qualidade dos cursos de graduacdao, mediante a insercdo de estudantes em
atividades de ensino voltadas a reducdo da retencdo no percurso curricular, bem como a
prevengao da evasdo e do abandono do curso;

II. Incentivar a elaboracdo e a aplicagdo de métodos e instrumentos didatico-pedagdgicos;

II1. Apoiar grupos ou turmas de estudantes, com vistas a melhoria do desempenho académico
nas atividades curriculares previstas no Plano de Ensino da(s) disciplina(s);

IV. Favorecer a flexibilizagdo e a inovacdo na utilizagdo de técnicas e equipamentos
relacionados aos conhecimentos especificos da formagao académica;

V. Promover maior engajamento dos(as) estudantes nas atividades académicas de ensino.
4. DA COTA DE BOLSA E DA VIGENCIA

4.1 O valor da bolsa de Monitoria Académica sera de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais, pagos
ao(a) discente bolsista, em conformidade com a legislagdo vigente e com a disponibilidade
or¢amentaria da Universidade.

4.2 O periodo de vigéncia da bolsa para as disciplinas semestrais serd de 1 de setembro a 15 de
dezembro de 2026.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 A reserva de vagas prevista neste Edital, em conformidade com a Resolucdo CONSUN/FURG n°
45, de 13 de dezembro de 2024, que dispde sobre a Politica de A¢des Afirmativas da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, aplica-se em duas dimensdes distintas:

I. reserva de vagas destinada aos(as) coordenadores(as) proponentes, que poderdao
concorrer nas categorias acoes afirmativas ou ampla concorréncia;

II. destinacdo das bolsas aos(as) estudantes, por meio das modalidades Monitoria
Social (a¢des afirmativas) ou Monitoria (ampla concorréncia).

5.2 Da reserva de vagas para coordenadores(as) (acoes afirmativas): Estdo sujeitos(as) a reserva
de vagas para agdes afirmativas os(as) coordenadores(as) de propostas de monitoria que pertengam a
pelo menos um dos grupos indicados nos incisos II a VI do §1° do art. 6° da Resolucao
CONSUN/FURG n° 45/2024, conforme descrito nos subitens seguintes:

5.2.1 Pessoa negra (preta ou parda) aquela que se autodeclarar como tal, observados os
requisitos de cor, raga e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), aplicando-se as seguintes disposicoes:

I. A pessoa candidata devera realizar a autodeclaragao no ato da inscrigao;

II. Deverda informar, no momento da inscri¢do, se ja foi submetida & Banca de
Heteroidentificacdo da FURG;

III. Caso ja tenha sido submetida a Banca de Heteroidentificagdo da FURG e tenha
obtido deferimento, devera encaminhar por e-mail (diped@furg.br) o parecer da banca
ou documento oficial que comprove o deferimento;

IV. Caso nao tenha sido submetida anteriormente a Banca de Heteroidentificacdo da
FURG, seré convocada para o Procedimento de Heteroidentificacdo, conforme as normas
institucionais e em data prevista no cronograma deste Edital, ndo sendo necessario anexar
documentagao adicional no momento da inscrigao.

5.2.2 Pessoa com deficiéncia ¢ aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, possa
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcdes com as
demais pessoas, aplicando-se as seguintes disposigdes:
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I. Para fins de comprovacdo, deverdo ser apresentados os documentos obrigatdrios e,
quando aplicavel, os documentos especificos conforme o tipo de deficiéncia, nos termos
do ANEXO I deste Edital;

II. A documentagdo apresentada sera analisada pela pericia institucional competente, em
conformidade com a legislagdo vigente e com os referenciais técnicos aplicaveis a
caracteriza¢ao da deficiéncia para fins de a¢des afirmativas;

ITI. Nos termos do art. 5° da Instrucdo Normativa PROGRAD n°® 5/2025 (§ 4°), o(a)
candidato(a) podera ser convocado(a) para pericia médica presencial a qualquer tempo.

5.2.3 Pessoa pertencente aos povos originarios aquela que pertenca a comunidade indigena
situada em territério nacional, devendo, para fins de comprovagdo, apresentar declaracao de
vinculo com comunidade indigena brasileira a qual pertenca ou documento emitido por 6rgao
publico que ateste a condi¢ao declarada.

5.2.4 Pessoa quilombola aquela que pertenca a comunidade quilombola situada em territorio
nacional e reconhecida pela Fundacao Cultural Palmares, devendo, para fins de comprovagao,
apresentar Declaragdo de Pertencimento Etnico Quilombola assinada por trés liderangas da
comunidade (Presidente e duas liderancas), atestando a condi¢cao de remanescente quilombola.

5.2.5 Pessoa transgénero ¢ aquela que nao se identifica com o género atribuido ao nascimento,
devendo, para fins de comprovacao, apresentar:

I. Documento oficial de identificagcdo retificado acompanhado da Certidao de Inteiro
Teor de Nascimento; ou

II. Documento oficial de identificacdo acompanhado da Carteira de Nome Social; e

II1. Autodeclaragdo de Identidade Transgénero devidamente preenchida e assinada, com
data do ano vigente.

5.3 Da Monitoria Social (acdes afirmativas para estudantes): Para fins deste Edital, considera-se
Monitoria Social a modalidade de bolsa destinada a estudantes de graduagao que:

I. pertencam a pelo menos um dos grupos contemplados pela Politica de Acgdes
Afirmativas da FURG indicados no item 5.2 deste Edital; ou

II. atendam a pelo menos um dos critérios socioecondmicos descritos abaixo:

a ) Estudante oriundo(a) de escola publica brasileira: aquele(a) que tenha
cursado integralmente o ensino médio em escola publica ou em escola comunitéria
de educagdo do campo conveniada com o poder publico, nos termos da Lei n°
12.711/2012, devendo, para fins de comprovagao, apresentar histérico escolar do
ensino médio;

b ) Estudante oriundo(a) de familia com renda bruta per capita igual ou
inferior a 1 (um) salario minimo, devendo, para fins de comprovacao, apresentar
comprovante de inscri¢do ou Folha Resumo do CadUnico, atualizado nos ultimos
12 (doze) meses, emitido por meio eletronico ou presencialmente junto aos 6rgaos
publicos competentes, contendo a indicagdo objetiva da renda familiar per capita.

5.4 A reserva de vagas para coordenadores(as) e a destinagdo de bolsas para estudantes na
modalidade Monitoria Social constituem mecanismos distintos ¢ autonomos de agdo afirmativa,
aplicados cumulativamente no processo de selecao, observados os percentuais estabelecidos no item
10 deste Edital.

5.5 Os(As) candidatos(as) poderdo concorrer as vagas reservadas as acgdes afirmativas
independentemente da forma de ingresso na FURG.

5.6 Caso a documentacao apresentada nao permita a confirmagdo do enquadramento na reserva de
vagas, permanecendo regular a inscri¢do, o(a) candidato(a) prosseguird no certame na modalidade de
ampla concorréncia.

5.7 A distribuigao das vagas reservadas esta especificada no item 10 deste Edital.

6. DAS POSSIBILIDADES DE ORGANIZACAO DA PROPOSTA
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6.1 Poderdo ser apresentadas propostas de Monitoria Académica nos seguintes arranjos:
I. Proposta que contemple uma disciplina e que atenda mais de uma turma;

II. Proposta que contemple a mesma disciplina com até 3 (trés) turmas, sob responsabilidade de
um(a) ou mais docentes, cabendo a apenas um(a) deles(as) realizar o registro da inscri¢ao no
SisBolsas;

II1. Proposta que contemple duas ou mais disciplinas, desde que sejam de areas afins e estejam
sob responsabilidade do(a) mesmo(a) docente;

IV. Proposta que contemple duas ou mais disciplinas, de areas afins ou distintas, sob
responsabilidade de diferentes docentes, cabendo a apenas um(a) deles(as) realizar o registro da
inscri¢do no SisBolsas.

6.2 Nao serdo aceitas inscricdes de propostas vinculadas a disciplinas de Estagio Supervisionado,
Estagio Curricular Obrigatério, Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC) ou outras atividades
académicas de natureza similar.

6.3 Somente serdo admitidas propostas vinculadas a disciplinas de oferta semestral com inicio no
segundo semestre letivo de 2026. Nao serdo aceitas propostas vinculadas a disciplinas de oferta
anual.

7. DAS INSCRICOES

7.1 Estdo aptos(as) a apresentar propostas de Monitoria Académica os(as) docentes da FURG
responsaveis por disciplina(s) de curso(s) de graduagao.

7.2 Cada proponente podera inscrever até 1 (uma) proposta de Monitoria Académica.

7.2.1 Na hipotese de realizacdo de mais de uma inscri¢ao pelo(a) mesmo(a) proponente, sera
considerada valida a tltima inscri¢@o registrada no sistema.

7.3 A inscrigdo de propostas sera realizada no periodo indicado no cronograma através do
preenchimento de formuldrio eletronico disponivel no endere¢co www.sistemas.furg.br, utilizando
como identificacdo o SIAPE e a Senha do(a) proponente.

7.4 Para participar deste Edital, a proposta de monitoria deve estar cadastrada no SisProj — Sistema
de Projetos da FURG (acessado via_ www.sistemas.furg.br, perfil "Professor", menu "Projetos" >
"Projetos/Programas"), atendendo obrigatoriamente aos seguintes requisitos:

I. Estar vinculada obrigatoriamente a um Projeto/Programa do tipo ENSINO (ENS);
II. Ter como modalidade a op¢ao "Monitoria";
III. Utilizar como titulo do projeto o nome da(s) disciplina(s) envolvida(s);
IV. Possuir status “Aguardando Aprovagdo” ou “Aprovado”;
7.5 Para a inscri¢do da proposta no SisBolsas (www.sistemas.furg.br), o(a) proponente devera:

I. Selecionar o menu “Bolsas”, em seguida a aplicacdo “EPEC/Monitoria”, e por fim a
aplica¢do “Inscricao de Projetos”;

II. Indicar o Projeto/Programa do tipo ENSINO (ENS) cadastrado no SisProj com o qual deseja
concorrer ao Edital;

1. No campo “Coordenador”, indicar a modalidade de concorréncia do(a) coordenador(a) da
proposta (ampla concorréncia ou agdes afirmativas). Caso opte por concorrer a reserva de
vagas, deverd indicar o grupo ao qual pertence e anexar ou declarar as informagdes exigidas
pelo sistema, conforme disposto no item 5.2 deste Edital;

IV. No campo “Deseja concorrer a qual modalidade para selecdo do bolsista?”, selecionar a
modalidade “Monitoria” ou “Monitoria Social”, conforme disposto no item 5.3 deste Edital;

V. Apos o preenchimento de todas as informagdes da proposta, o(a) docente devera finalizar a
inscricdo. Uma vez encaminhada, a proposta passara ao status “Esperando homologa¢do da
Pro-Reitoria” e ndo serd mais possivel realizar alteracdes nas informagdes registradas.
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7.6 A Diretoria Pedagogica (DIPED/PROGRAD) niao se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas
em decorréncia de eventuais problemas técnicos, congestionamento do sistema ou falhas nas linhas
de comunicacao.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1 A homologacao das propostas sera realizada pela Diretoria Pedagogica (DIPED/PROGRAD),
observados os seguintes critérios:

I. Cumprimento integral dos requisitos estabelecidos nos itens 6 e 7 deste Edital;
II. Cadastro do projeto no SisProj como Projeto/Programa do tipo ENSINO (ENS);

II1. Apresentagdo de Plano(s) de Ensino atualizado(s), vinculado(s) a(s) disciplina(s) prevista(s)
na proposta de Monitoria Académica, devidamente registrado(s) no sistema até o ultimo dia do
periodo de inscrigdes, devendo a(s) disciplina(s) constar obrigatoriamente na proposta de
ensino organizada pelo curso;

IV. Caso o(a) proponente tenha participado de propostas de Monitoria Académica em anos
anteriores, o Relatorio Final da Monitoria Académica devera estar anexado no SisBolsas,
juntamente com o relatorio de atividades do(a) bolsista.

8.2 Propostas que ndo contemplem os critérios elencados no item 8.1 ndo serdo homologadas.

8.3 Em caso de ndo homologacdo da proposta, o(a) proponente poderd interpor recurso, nos termos
do item 11 deste Edital, dentro do prazo estipulado no cronograma.

8.4 As propostas de Monitoria Académica homologadas serdo encaminhadas a Comissdo Assessora
de Avaliacao para analise de mérito.

9. DA ANALISE E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 A PROGRAD designard, por meio de Portaria, Comissdao Assessora de Avaliacdo para proceder a
analise de mérito e de relevancia académica das propostas de Monitoria Académica.

9.2 A analise das propostas obedecera aos seguintes critérios:

Critérios de analise e julgamento das propostas de Monitoria Académica

Critério Subcritério Pontuacao Pon’tu.ag:ao
maxima
a) Apresentagdo de diagndstico pedagogico
fundamentado que justifique a necessidade
da monitoria, com base em indicadores até 1,0
objetivos (ex.: indices de retengdo e evasao, ponto
dificuldades recorrentes da disciplina ou
perfil da turma);
b) Pertinéncia e qualidade pedagogica das
I. Acdes que contribuam acoes propostas em relacao as dificuldades até 1.5 3.5
para a diminui¢do da de aprendizagem associadas a retengio e a pont’o ate o,
retencio e da evasio; evasao; pontos
¢) Previsdo de formas de monitoramento dos
resultados (ex.: indicadores, registros de até 1,0
atendimento, avaliagao do impacto das ponto
atividades).




a) Apresentagdo estruturada das acdes, .
.2 . até 1,0
indicando encadeamento ou planejamento onto
temporal, quando aplicavel; p
IL Clareza e coeréncia b) Con'qpajulzlhdade da’s ‘Farefas propostas com até 1,0
. ~ as atribuicdes pedagogicas do Programa de
na descricao das e ponto
.. Monitoria;
atividades propostas ,
até 3,5
para os(as) Coeréncia d tratégi dagogi ontos
monitores(as) e dos c) Coeréncia das estratégias pedagogicas , p
propostas (ex.: metodologias ativas, até 1,0
resultados a serem . . ;
] estratégias de acompanhamento, diversidade ponto
alcancados; .
de abordagens didaticas);
d) Indicacdo objetiva dos resultados a serem .
~ até 0,5
alcangados com a atuagdo dos(as)
. ponto
monitores(as);
a) Prioridade 1: disciplinas ofertadas em
regime de colaboragdo entre dois(duas) ou de 1,1 até
mais docentes, com propostas articuladas e 1,5 ponto
. desenvolvidas em conjunto;
ITI. As propostas serao
avalla(.ias.em uma escala b) Prioridade 2: proposta que contemple . ate 1,5
de prioridade segundo . LR de 0,6 até ponto
;e mais de uma disciplina ofertada pelo(a)
suas caracteristicas; 1,0 pontos
mesmo(a) docente;
¢) Prioridade 3: proposta que contemple uma de 0,1 até
disciplina ofertada para multiplas turmas. 0,5 ponto
IV. Namero de até 1,5
. 1 1 ’
estudantes atendidos/as. 0.1 a cada 10 estudantes ponto
Total 10,0
pontos

9.3 Serao consideradas aprovadas as propostas que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 pontos.

9.4 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, nesta ordem:

I. Indices de reprovagio e/ou evasio na(s) disciplina(s), quando disponiveis;

II. Numero total de estudantes matriculados(as) na(s) disciplina(s) que compdem a proposta;

II1. Propostas que contemplem o trabalho conjunto de dois(duas) ou mais docentes.

9.5 O resultado da andlise das propostas sera divulgado no site da
(www.prograd.furg.br), com as respectivas notas em ordem decrescente de classificagdo.

PROGRAD

9.6 O acesso a justificativa da avaliagdo da proposta poderd ser solicitado pelo(a) proponente
exclusivamente por meio do e-mail diped@furg.br, dentro do prazo recursal previsto no cronograma
deste Edital.

9.7 Recursos referentes ao resultado preliminar deverdo ser encaminhados para o e-mail
diped@furg.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital.

10. DA DISTRIBUICAO DAS COTAS DE BOLSA

10.1 As bolsas de Monitoria Académica serdo distribuidas de acordo com a nota atribuida pela
Comissao Assessora de Avaliacao, conforme os critérios descritos no item 9.2, em ordem decrescente
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de classifica¢do por Unidade Académica.

10.2 O nimero de bolsas destinadas a cada Unidade Académica sera definido com base na demanda
qualificada, ou seja, proporcionalmente ao total de propostas homologadas no presente Edital para
cada Unidade.

10.3 Em caso de empate na pontuagdo serdao aplicados os critérios de desempate descritos no item 9.4
deste Edital.

10.4 A distribuicdo final das bolsas ficara a critério da Diretoria Pedagogica (DIPED/PROGRAD),
observadas as disposi¢des deste Edital.

10.5 Serd atribuida 01 (uma) bolsa por proposta aprovada, respeitada a ordem de classificacdo, até o
limite maximo de 40 (quarenta) bolsas.

10.6 As vagas deste Edital serdo distribuidas da seguinte forma:

I.No minimo 30% (trinta por cento) das vagas serdo reservadas a propostas aprovadas
cujos(as) coordenadores(as) pertencam a grupos contemplados por acdes afirmativas,
conforme item 5.2, e até 70% (setenta por cento) serdo destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a tabela abaixo:

Modalidades (coordenador/a) | Percentual | Quantitativo (bolsas)

Ampla Concorréncia 70% 28
Ac¢des Afirmativas 30% 12
Total 100% 40

II No minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo reservadas para propostas
destinadas a vinculacio de estudantes que se enquadrem na modalidade Monitoria Social,
conforme item 5.3, e até 50% (cinquenta por cento) serdo destinadas & modalidade Monitoria
(Ampla Concorréncia), de acordo com a tabela abaixo:

Modalidades (estudantes) Percentual | Quantitativo (bolsas)
Monitoria Social 50% 20
Monitoria (Ampla Concorréncia) 50% 20
Total 100% 40

10.7 Na elaboracdo do resultado, as propostas serdo divididas por Unidade Académica e classificadas
em ordem decrescente de pontuacdo total. Em cada uma das modalidades de Monitoria serdao
reservadas vagas para coordenadores(as) que atendam aos critérios descritos no item 5.2, na
propor¢ao indicada no inciso I do item 10.6, conforme a tabela a seguir:

Vagas reservadas aos(as) coordenadores(as) das

Modalidades do Estudante Vagas ~ .
acoes afirmativas




Monitoria Social 20 6

Monitoria (Ampla Concorréncia) 20 6

Total 40 12

10.8 Na hipdtese de inexistirem propostas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia e preenchidas pelas
demais propostas aprovadas, observada a ordem de classificagao.

10.9 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) pelas agdes afirmativas concorrerdo simultaneamente as
vagas da ampla concorréncia. Caso sejam classificados(as) na ampla concorréncia, nao serao
contabilizados(as) para o preenchimento das vagas reservadas.

10.10 Durante a vigéncia das bolsas, caso alguma vaga se torne disponivel e seja necessario convocar
outra proposta classificada, a convocagdo obedecera a seguinte ordem, a fim de preservar, na maior
medida possivel, ambas as reservas de vagas:

I. Proxima proposta classificada na mesma modalidade de bolsa (estudante) e mesma condi¢do
de reserva de vaga de coordenador(a);

I. Préxima proposta classificada na mesma modalidade de bolsa (estudante) e na outra
condicdo de reserva de vaga de coordenador(a);

III. Proxima proposta classificada na outra modalidade de bolsa (estudante) e reserva de vaga
de coordenador(a); e

IV. Proxima proposta classificada na outra modalidade de bolsa (estudante) e ampla
concorréncia de vaga de coordenador(a).

10.11 Bolsas que permanecerem ociosas por 30 (trinta) dias ou mais, a contar da comunicacao formal
de desligamento do(a) bolsista a Diretoria Pedagdégica (DIPED/PROGRAD), poderdo ser
redistribuidas pela PROGRAD, observada a ordem de classificacao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os recursos previstos no cronograma poderdo ser interpostos por qualquer candidato(a),
classificado(a) ou ndo na lista preliminar.

11.2 Os recursos deverao ser encaminhados exclusivamente por meio do e-mail diped@furg.br.
11.3 Nao serdo aceitos recursos encaminhados fora do prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

11.4 A Diretoria Pedagdgica (DIPED/PROGRAD) ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos
em decorréncia de eventuais problemas técnicos ou congestionamento nas linhas de comunicagao.

11.5 Os recursos referentes & ndo homologacdo das inscricdes serdo analisados pela equipe da
Diretoria Pedagogica (DIPED/PROGRAD), e os recursos relativos ao resultado preliminar serdo
avaliados pelo(a) avaliador(a) designado(a) da Comissao Assessora de Avaliacao.

11.6 O recurso destina-se exclusivamente a revisdo da analise realizada pela comissdo avaliadora para
verificacao de possiveis erros de avaliagdo, interpretagdo ou registro das informacdes ja apresentadas
na inscrigao.

11.7 O recurso devera indicar objetivamente a inconsisténcia apontada, tais como erro material,
aplicacdo incorreta dos critérios do Edital ou ndo consideragdo de informagdo ja constante na
proposta submetida.

11.8 Nao sera permitida a inclusdo, substitui¢do ou complementacao de documentos, nem a alteragao
da proposta originalmente submetida, uma vez que o recurso ndo constitui etapa de nova inscri¢ao ou
de reformulagdo da proposta.

11.9 Considerando a possibilidade de alteracdo das pontuagdes apds a andlise dos recursos, a
classificagdo na lista preliminar ndo garante a concessao de cota de bolsa.
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12. DA SELECAO, DO CADASTRO, DA SUBSTITUICAO E DO DESLIGAMENTO DO
BOLSISTA

12.1 A selecdo do(a) estudante para a cota de bolsa ¢ de inteira responsabilidade do(a) coordenador(a)
da proposta.

12.2 A selecao de bolsista devera observar o principio da isonomia e imparcialidade; os principios da
legalidade, impessoalidade e publicidade (Art. 37 da Constituicio Federal); o Art. 3° da Lei
12.527/2011; e os principios da boa governanga dispostos no Art. 21 da Instrucdo Normativa

Conjunta MP/CGU n° 01/2016.

12.3 E vedada a selegdo de estudante que possua vinculo de parentesco com o(a) coordenador(a) da
proposta ou com servidor(a) que participe direta ou indiretamente do processo de selecdo, em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, bem como conjuge ou companheiro(a),

nos termos da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal (STF) e da legislagao aplicavel

a Administracao Publica Federal.

12.4 Recomenda-se a realizacdo de processo simplificado de selecdo de estudantes para
preenchimento da vaga, assegurando-se, no minimo, a publicizagdo, em sitios institucionais, da
disponibilidade da vaga, dos procedimentos e dos critérios de selegao.

12.5 As propostas inscritas na modalidade Monitoria Social deverdo indicar, obrigatoriamente,
estudantes que atendam aos critérios estabelecidos no item 5.3 deste Edital, independentemente da
modalidade de vaga em que tenham sido classificadas no resultado final.

12.6 A descri¢do do processo seletivo e a indicacdo dos(as) estudantes concorrentes devem ser
registradas no sistema como condi¢do para a etapa posterior de cadastro do(a) bolsista, no menu:
Bolsas > EPEC/Monitoria > Selecdo de Bolsistas > Candidatos. Para cada estudante inscrito(a) na
selecdo, preencher as seguintes informagoes:

I. Nota obtida no processo seletivo;
II. Classificacao final (exemplo: 1°, 2°, 3°...);
III. Modalidade de inscrigdo: Ampla Concorréncia ou Agdes Afirmativas.

12.7 Apos a selecao do(a) bolsista, o(a) coordenador(a) devera realizar seu cadastro no SisBolsas,
acessando o menu Bolsas > EPEC/Monitoria > Selecao de Bolsistas, observando as orientagdes para o
correto preenchimento dos dados bancarios, conforme disposto a seguir:

I. Nimero da agéncia: informar apenas os numeros, com até 4 digitos, sem incluir digito
verificador;

II. Ntmero da conta: informar apenas os numeros, incluindo o digito verificador, sem
tracos, pontos ou espagos.

12.7.1 O preenchimento correto destas informagdes ¢ condicdo indispensavel para a
formalizagao da bolsa.

12.8 O contrato deve ser emitido no Sistema FURG e assinado digitalmente pelo(a) coordenador(a) e

pelo(a) bolsista, devendo ser encaminhado exclusivamente por e-mail para Diretoria Pedagbgica
(DIPED/PROGRAD) (diped@furg.br).

12.8.1 Nao serdo aceitos contratos entregues em formato impresso.

12.8.2 Recomenda-se, sempre que possivel, a utilizagdo da plataforma Gov.br para assinatura
digital.

12.9 Compete ao(a) coordenador(a) da proposta de Monitoria Social verificar e arquivar a
documentacao comprobatoéria apresentada pelo(a) estudante selecionado(a), assegurando que atenda a
pelo menos um dos critérios estabelecidos no item 5.3 deste Edital.

12.9.1 No caso de estudante com deficiéncia, o laudo médico ou laudo de equipe
multiprofissional devera:

a) Atender as orientacdes descritas no ANEXO I deste Edital; e
b) Ser encaminhado a Diretoria Pedagogica (DIPED/PROGRAD) por e-mail
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(diped@furg.br) que o encaminhara para a junta médica da Diretoria de Aten¢do a Saude
(DAS/PROGEP) para emissao de parecer.

12.9.2 Nos casos de estudante autodeclarado(a) pessoa negra (preta ou parda) que ainda nao
tenha tido sua autodeclaracdo deferida por banca de heteroidentificacdo, podera ser solicitada a
respectiva Unidade Académica a realizagdo de procedimento de heteroidentificacao ou,
alternativamente, solicitar a constituicdo de banca pela DIPED/PROGRAD, por meio do e-
mail: diped@furg.br, respeitando o prazo da selegdo e cadastro dos estudantes previsto no
cronograma do Edital.

12.9.3 Em caso de indeferimento da heteroidentificacdo, o(a) estudante sera desclassificado(a)
da vaga reservada, sendo convocado(a) o(a) préximo(a) classificado(a), observada a ordem.

12.9.4 A apresentagdo de informagdes falsas para o preenchimento de vagas da modalidade
Monitoria Social implicard a responsabilizagdo do(a) coordenador(a) e do(a) estudante
envolvidos(as), apds apuracdo pela Pro-Reitoria de Graduagdo e pela Diretoria Pedagdgica
(DIPED/PROGRAD), sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

12.10 Em caso de substituicdo do(a) bolsista, o(a) coordenador(a) devera comunicar formalmente a
Diretoria Pedagogica (DIPED/PROGRAD), por meio do e-mail diped@furg.br, informando:

I. a data de desligamento do(a) estudante; e
II. os dados completos do(a) novo(a) bolsista para cadastro, conforme disposto nos itens
12.6 e 12.7 deste Edital.

12.10.1 Os pedidos de desligamento/substituicio de estudantes bolsistas devem seguir

rigorosamente os prazos estipulados pela Portaria GAB/FURG n° 58, de 25 de agosto de
2023 que regulamenta os fluxos administrativos para pagamento de bolsas e auxilios estudantis

no ambito da FURG.

12.10.1.1 Os pedidos de substituicdo deverdo ser encaminhados até o dltimo dia 1til de
cada més para que o(a) novo(a) bolsista inicie as atividades no primeiro dia do més
seguinte.

12.10.1.2 Solicitagdes encaminhadas apds o ultimo dia util do més produzirdo efeitos
apenas no més subsequente, considerando que os recibos de pagamento sdo gerados nos
primeiros dias de cada més. O(a) estudante vinculado(a) a bolsa no momento da emissao
do recibo fara jus ao valor integral referente aquele més.

12.10.2 O descumprimento dos prazos de substituicdo dos(as) bolsistas podera acarretar em
atraso ou impedimento do pagamento da bolsa.

12.11 O(A) estudante podera ser desligado(a) da bolsa de Monitoria Académica em qualquer etapa do
desenvolvimento da proposta, nos seguintes casos:

I. Por desisténcia ou abandono do curso;
II. Por desempenho insatisfatorio, a pedido do(a) coordenador(a);
III. Por solicitagao do(a) estudante;
IV. Por trancamento de matricula;
V. Por conclusdo de curso.
13. DOS REQUISITOS, DIREITOS E DEVERES DO(A) BOLSISTA

13.1 O(a) estudante selecionado(a) para a Bolsa de Monitoria Académica deverd atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital e cumprir as atribuigdes previstas na proposta aprovada,
observando as normas institucionais vigentes e as orientagdes do(a) docente responsavel.

13.2 Para assumir e manter a condi¢do de bolsista, o(a) estudante deverd cumprir os seguintes
requisitos:

I. Estar regularmente matriculado(a) em curso de graduagdo da FURG durante toda a vigéncia
da bolsa;

II. Ter sido aprovado(a) na(s) disciplina(s) vinculada(s) a proposta de monitoria;
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III. Dispor de 12 (doze) horas semanais para o desenvolvimento das atividades;
IV. Ser titular de conta corrente em instituicdo bancaria;
V. Possuir CPF regular;

VI. Nado possuir vinculo empregaticio, nem receber salario ou remuneragdo decorrente do
exercicio de atividades de qualquer natureza, inclusive estagio remunerado, durante a vigéncia
da bolsa;

VII. Nao acumular, concomitantemente, duas bolsas concedidas pela FURG ou por outro 6rgao
financiador, exceto beneficios da Assisténcia Estudantil.

13.3 Séo deveres do(a) bolsista:
I. Manter seu cadastro (e-mail e telefone) atualizado no sistema académico;

II. Desenvolver as atividades previstas na proposta aprovada, respeitando a carga horaria
semanal, inclusive durante o periodo destinado aos exames finais;

III. Atuar sob orientagdo do(a) docente coordenador(a) da proposta de Monitoria Académica,
colaborando em atividades didaticas, apoio aos estudantes e demais agdes pedagodgicas
previstas;

IV. Comunicar ao(a) coordenador(a) as justificativas de eventuais faltas e a desisténcia da
bolsa;

V. Apresentar relatorio das atividades desenvolvidas ao(a) docente responsavel pela monitoria;

VI. Participar da Mostra da Producao Universitaria (MPU) da FURG no ano de vigéncia da
bolsa ou no ano subsequente, sendo obrigatdria a participacdo no proprio ano de vigéncia para
o(a) bolsista em condi¢do de provavel formando(a);

VII. Participar das reunides e encontros promovidos pela Diretoria Pedagdgica
(DIPED/PROGRAD) e fornecer as informacdes solicitadas pela diretoria durante a vigéncia da
bolsa;

VIII. Abster-se de substituir o(a) docente em qualquer atividade académica, inclusive na
aplicagdo ou correcao de avaliagcdes, bem como de exercer atividades administrativas.

IX. Fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista EPEC/FURG nas publicagdes e trabalhos
apresentados.

13.4 Sao direitos do(a) bolsista:

I. Receber orientagdo e acompanhamento do(a) docente coordenador(a) da proposta de
Monitoria Académica;

II. Receber a remuneragao correspondente ao valor da bolsa;

II1. Estar coberto(a) por apdlice coletiva de seguro;

IV. Receber certificado de participagdo como monitor(a) bolsista, apos cumpridas as
exigéncias;

V. Solicitar o desligamento da bolsa por meio de justificativa formal encaminhada ao(a)
docente responsavel.

14. DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A)

14.1 O(a) coordenador(a) da proposta de Monitoria Académica ¢ responsavel pela condugao
pedagogica e administrativa da bolsa, competindo-lhe:

I. Selecionar, cadastrar, acompanhar, orientar e¢ avaliar o(a) bolsista nas agdes a serem
realizadas, apoiando-o(a) no cumprimento da Proposta de Monitoria Académica.

II. Participar como orientador(a) ou mediador(a) na Mostra da Produ¢ao Universitaria (MPU)
da FURG;

III. Participar das reunides promovidas pela Diretoria Pedagdgica (DIPED/PROGRAD), além
de fornecer as informacgdes solicitadas pela diretoria durante a vigéncia das bolsas.



IV. Comunicar formalmente a Diretoria Pedagogica (DIPED/PROGRAD) eventual
desligamento ou substituicdo do(a) bolsista, considerando os prazos da Portaria GAB/FURG
N° 58/2023.

V. Garantir a continuidade das atividades do(a) monitor(a) durante a vigéncia do contrato,
inclusive durante o periodo dedicado aos exames finais previsto no calendario académico
vigente.

VI. Ao final do periodo de vigéncia da bolsa, preencher, no SisBolsas, o relatorio das
atividades desenvolvidas e do desempenho do(a) bolsista.

VII. Emitir certificado do(a) bolsista apos preenchimento do relatério no SisBolsas.
15. DO RELATORIO E DA CERTIFICACAO

15.1 Ao término das atividades da Monitoria Académica, o(a) docente devera enviar o Relatoério Final
no SisBolsas no prazo de até 15 (quinze) dias.

15.2 O envio do Relatério Final de Monitoria Académica constitui condi¢do indispensavel para a
emissado do certificado.

15.3 Para inserir o relatério e emitir o certificado, o(a) docente devera acessar o Sistema pelo
endereco www.sistemas.furg.br com seu SIAPE e Senha, e seguir o caminho: Menu > Bolsas >
Relatorio Final > Entregar Relatorio Final > Emitir Certificado.

16. DO CRONOGRAMA

Atividade Periodos Local
Publicacdo do Edital 23 de julho de 2026 www.prograd.furg.br
Inscri¢do das propostas De 27 de julhc; 32160 de agosto de www.sistemas.furg.br
Homqlogagéo 12 de agosto de 2026 www.prograd.furg.br
preliminar
Recursos da De 12 a 13 de agosto de 2026 Por e-mail (diped@furg.br)

homologac¢ao preliminar

Homologagao Final e
convocacao para banca 14 de agosto de 2026 www.prograd.furg.br
de heteroidentificagao

Avaliagdo das

De 14 a 19 de agosto de 2026 www.sistemas.furg.br
propostas
Bancas de
heteroidentificagao e 17 de agosto de 2026 www.prograd.furg.br

divulgagdo do resultado
da heteroidentificagao

Recursos ao resultado . Por e-mail
da heteroidentificacao At 18 de agosto de 2026 (cheteroidentificacao@furg.br)

Resultado preliminar 21 de agosto de 2026 www.prograd.furg.br
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Recursos do resultado
preliminar

De 21 a 24 de agosto de 2026

Por e-mail (diped@furg.br)

Resultado final

26 de agosto de 2026

www.prograd.furg.br

Selegdo e cadastro
dos(as) estudantes
pelos(as) docentes

Até 1° de setembro de 2026

www.sistemas.furg.br

Prazo final para as
Unidades aprovarem, no
SisProj, os projetos das
propostas selecionadas

Até 30 de setembro de 2026

www.sistemas.furg.br

Envio dos contratos
dos(as) bolsistas
selecionados(as)

Até 02 de setembro de 2026

Por e-mail (diped@furg.br)

Homologacao das
contratagoes pela
DIPED

Até 4 de setembro de 2026

www.sistemas.furg.br

Vigéncia das bolsas

de 01/09/2026 a 15/12/2026

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A submissdo da proposta de Monitoria Académica implica o aceite de todos os termos deste
Edital e das normas especificas da Instituicdo, bem como a responsabilidade pela veracidade das
informacodes prestadas e dos documentos apresentados na selecdo, sob pena de exclusdo, a qualquer
momento, da inscri¢do no presente processo seletivo.

17.2 Nao havera comunica¢do individual sobre os resultados das etapas do processo seletivo, sendo
dever do(a) candidato(a) acompanhar as divulgacdes e publicagdes do Edital disponiveis na pagina da
PROGRAD (www.prograd.furg.br), além de cumprir os prazos e etapas do processo seletivo
previstos no cronograma.

17.3 O presente Edital e as publicacdes a ele relacionadas ficardo disponiveis aos(as) interessados(as)
no site da PROGRAD: www.prograd.furg.br.

17.4 A operacionalizagdo executiva das bolsas de Monitoria Académica sera de responsabilidade da
PROGRAD, por meio da Diretoria Pedagdgica (DIPED/PROGRAD).

17.5 Inscri¢des e/ou recursos encaminhados fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdao
analisados.

17.6 Informacgdes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail diped@furg.br.

17.7 A PROGRAD nao assume qualquer compromisso de suplementacdo de recursos para fazer
frente as despesas adicionais decorrentes de quaisquer fatores externos e/ou internos, relacionados as
propostas apresentadas neste Edital.

17.8 A liberacdo das bolsas ficard condicionada a disponibilidade de dotacdo orgamentaria
proveniente de Recursos do Tesouro, Fonte 12, destinada ao Programa de Desenvolvimento do
Estudante, na a¢do Bolsas de Monitoria Académica, para o exercicio de 2026.

17.9 Todas as agdes apoiadas por este Edital, quando apresentadas em eventos, cursos ou congressos,
ou divulgadas por meio de publicagdes, folders, pdsteres, banners ou outras formas de comunicagao,
deverdo mencionar obrigatoriamente o apoio da FURG da seguinte forma: "Apoio: PDE/FURG
2026".
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17.10 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou alterado, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagdo de qualquer natureza.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos no ambito da Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD).
Rio Grande, 23 de julho de 2026

Simone Grohs Freire

Pro-Reitora de Graduagao

ANEXO 1
COMPROVACAO DOCUMENTAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. PARA TODOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

1.1. Para fins de comprovagdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia, todos(as) os(as) candidatos(as)
deverdo anexar, no ato da inscri¢ao, laudo médico emitido ha no maximo 12 (doze) meses da data da
inscri¢do, devidamente assinado, contendo obrigatoriamente, de forma clara e legivel:

a) o codigo da deficiéncia nos termos da Classificacao Internacional de Doencas (CID);
b) a categoria da deficiéncia, conforme legislacdo vigente;
¢) a caracterizagao da deficiéncia;

d) a descricdo do grau e as implicagdes funcionais (por exemplo, autonomia, comunicagao,
interacao social, comportamento adaptativo, necessidade de apoio), quando couber; e

e) o nome completo e o numero de registro no Conselho Federal de Medicina (CRM) do(a)
médico(a) responsavel.

2. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR ESPECIFICA POR TIPO DE DEFICIENCIA

2.1 Além do laudo médico geral descrito no item 1, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos adicionais, conforme o caso:

a) Deficiéncia visual: Apresentar também laudo oftalmolégico contendo avaliagdo de acuidade
visual (Escala de Snellen) e/ou exame de campo visual.

b) Deficiéncia auditiva: Apresentar também audiograma com avalia¢do nas frequéncias de 500
Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz.

c¢) Deficiéncia fisica: O laudo médico devera conter, adicionalmente, a caracterizagdo funcional
da deficiéncia.

d ) Deficiéncia intelectual: O laudo médico deverd apresentar descri¢do das habilidades
adaptativas.

e) Transtorno do Espectro Autista (TEA): O laudo médico devera incluir caracterizagdo
clinica detalhada.

f) Fibromialgia, sindrome da fadiga cronica, Sindrome Complexa de Dor Regional e
outras condicées correlatas: Apresentar também laudo com avaliacdo biopsicossocial por
equipe multiprofissional e interdisciplinar que considere os impedimentos nas fung¢des e nas
estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais, a limitacdo no
desempenho de atividades e a restri¢ao de participagdo na sociedade.



Documento assinado eletronicamente por Simone Grohs Freire, Pro-Reitora, em 23/07/2026, as 11:01,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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