MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE - FURG
INSTITUTO DE MATEMATICA ESTATISTICA E FiSICA - IMEF
MESTRADO PROFISSIONAL EM MATEMATICA EM REDE NACIONAL

PROFMAT

EDITAL DE PROFESSOR VISITANTE N° 01/2025

O Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica - IMEF torna publica a abertura de processo
seletivo simplificado para contratacao de Professor Visitante na area do Ensino de
Matematica, nos termos da Lei n°. 8.745/93 alterada pela Lei no 12.772/12.

1- OBJETIVOS

Tendo em vista a necessidade de contribuir com o Mestrado Profissional em Matematica em
Rede Nacional (PROFMAT), area de concentracao “Matematica na Educacao Basica”,
com as seguintes linhas de pesquisa:

| — Divulgagéo e Popularizagdo da Matematica da Educacao Basica.
Il — Matematica na Educacao Basica e suas Tecnologias;
[Il — Formagao de Professores de Matematica da Educacao Basica;

o presente Edital visa a contratacdo do professor visitante com os seguintes objetivos:

a) Contratar professor visitante, brasileiro (PV) ou estrangeiro (PVE), de reconhecida
producédo cientifica e académica, para apoiar a execugao de atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensao.

b) Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento do Mestrado Profissional em
Matematica em Rede Nacional (PROFMAT), em consonancia com o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPl) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG.

2- DAS VAGAS

2.1 O presente Edital visa o preenchimento de 01 (uma) vaga para Professor Visitante no
Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT).

2.2 Poderdo se candidatar docentes brasileiros ou estrangeiros, com licenciatura ou
bacharelado em Matematica e doutorado em Matematica, Matematica Aplicada,
Estatistica, Engenharia, Fisica, Modelagem Computacional, Ciéncias (com énfase
em Matematica), Educagao Matematica ou Ensino de Matematica.

2.3 Possuir titulo de doutor(a) ha no minimo 2 anos, conforme exigéncia da Lei 8745/93.

2.4 Ter disponibilidade para dedicacéo exclusiva. O regime de trabalho do contratado sera
de 40 horas semanais, com dedicagao exclusiva, sendo vedado o exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

2.5 Os(As) candidatos(as) que ja exerceram fungdo de professor(a) substituto(a) ou
visitante ndo poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro)



meses do encerramento do seu contrato anterior, conforme Lei n°® 8.745/93.

2.6 Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area, com atividade
relevante em formacao de profissionais em nivel de graduacgéo e/ou pés-graduagéo.

2.7 Ter producdo académica relevante e comprovada, na area de conhecimento de
abrangéncia do programa, preferencialmente nos ultimos 05 (cinco) anos.

3- DAS INSCRIGOES

3.1. Séo requisitos para inscrigdo a submissao dos seguintes documentos:

a) Requerimento (Anexo |) preenchido, assinado digitalmente;

b) Cépia do diploma de Graduagéo;

c¢) Copia do diploma de Doutorado;

d) Cépia de documento de identificagao pessoal (RG ou CNH) com foto ou Passaporte;

e) Curriculum Vitae (Curriculo Lattes para Brasileiros) e documentagao comprobatéria em
arquivo unico;

f) Plano de trabalho, escrito em lingua portuguesa (maximo 10 paginas), contendo as atividades a
serem desenvolvidas referentes ao ensino, a pesquisa e a extensio, no ambito da pds-graduacgao
da FURG;

3.2. Para efetivar a inscrigcdo, o candidato devera submeter a documentacao exigida no subitem
3.1, exclusivamente via digital (arquivos em pdf) em https://siposqg.furg.br/curso/989.

4- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
4.1. O processo seletivo constara das seguintes etapas:

a) Prova de Titulos e Experiéncia Profissional - Eliminatéria e classificatéria.

O(a) candidato(a) recebera uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). Os candidatos(as) com
pontuacgéo inferior a 6,0 (seis) serao eliminados. A nota desta etapa (NA) tem peso sete (7)
na nota final do(a) candidato(a);

b) Andlise do Plano de Trabalho - Eliminatéria e classificatéria.

O(a) candidato(a) recebera uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). Os candidatos(as) com
pontuacéo inferior a 6,0 (seis) serao eliminados. A nota desta etapa (NB) tem peso trés (3)
na nota final do(a) candidato(a);

4.2. A nota final do(a) candidato(a) (NF) é computada por NF = (NA*7+NB*3) /10. A nota
final NF sera obtida por arredondamento, com duas casas decimais.

4.3 Os resultados serao divulgados em ordem de classificagao.

4.4. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera analisada conforme tabela de
pontuagcido (ANEXO Il - ITEM 1).

4.5. O Plano de Trabalho sera avaliado conforme tabela de pontuacdo (ANEXO Il - ITEM
2).

4.6 Havendo empate na Nota Final, a Comissao de Selegao dara preferéncia ao
candidato(a) que, na seguinte ordem:


https://siposg.furg.br/curso/989

- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no ultimo dia de inscrigdes neste
processo seletivo simplificado, conforme paragrafo unico do Art. 27 da Lei 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

- Obtiver a maior nota na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
- Obtiver a maior nota na avaliagao do Plano de Trabalho;

- Tiver a maior idade.

5. DAS CONDIGOES GERAIS
5.1. Em nao havendo candidatos inscritos, no periodo especificado, os prazos de inscricao
e do processo seletivo ficardo automaticamente prorrogados por igual periodo.

6. DURAGCAO DO CONTRATO

6.1 A contratacdo de professor visitante nacional dar-se-3a, inicialmente, pelo periodo de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses. A
contratacdo do professor visitante estrangeiro dar-se-a, inicialmente, pelo periodo de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 48 (quarenta e oito) meses. Os
prazos serdo computados a partir da data de assinatura do contrato. A renovagao do
contrato estara condicionada a avaliagao da execucao do Plano de Trabalho aprovado.

7. DA REMUNERAGAO

7.1. A remuneracdo do Professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro sera
estabelecida com base na qualificagdo e experiéncia do candidato, conforme analise da
Comissao Especial vinculada a PROGEP, observada a correspondéncia com as faixas de
remuneracdo do plano de cargos e salarios dos docentes das instituicbes de ensino
superior, podendo se dar nas seguintes classes:

a) Classe B (Adjunto)

b) Classe C (Associado)

c) Classe D (Titular)

7.2. Os valores das remuneracgbes, para cada classe especificada no item 7.1 correspondem a
seguinte tabela:

Classe Nivel | Vencimento Basico | Retribuicdo por Auxilio Total (bruto)
(40h DE) Titulagao Alimentagao
(Doutorado)
Classe B R$ 6.520,81 R$ 7.498,93 R$ 1.000,00 R$ 15.019,74
(Adjunto)
Classe C I R$ 9.190,03 R$ 10.568,54 R$ 1.000,00 | R$ 20.758,57
(Associado)

Classe D I R$ 11.536,10 R$ 13.266,52 R$ 1.000,00 | R$ 25.802,62
(Titular)

Valores vigentes a partir de 1° de janeiro de 2025, conforme Anexos LXXIX e LXXX a Medida
Proviséria n° 1.286, de 31 de dezembro de 2024. O contrato de trabalho é regido pela



Consolidacao das Leis Trabalhistas, com direito a férias e décimo terceiro salario.
7.3. Requisitos de enquadramento das classes:

pesquisador de,
no minimo, 10
anos.

candidatura,
nos ultimos 05
anos.

CLASSES TEMPO DE EXPERIENCIA PRODUGCAO EXPERIENCIA
TITULAGAO PROFISSIONAL CIENTIFICA DE FORMAGCAO
EM PESQUISA
Classe B Titulo de Experiéncia Ter produgao Ter experiéncia
(Adjunto) doutor ha, no docente no cientifica na orientagéo de
minimo, 02 magistério relevante para iniciacao
anos. superior ou como a areade cientifica, trabalho de
pesquisador de, candidatura, conclusao de curso
no minimo, 02 nos ultimos 05 de
anos. anos. graduacgao e
orientagao ou
coorientacao de
poés-gradua-
gao.
Classe C Titulo de Experiéncia Ter produgao Ter concluido no
(Associa doutor ha, no docente no cientifica minimo, 02
do) minimo, 08 magistério relevante para orientacdes de
anos. superior ou como a areade mestrado ou
pesquisador de, candidatura, doutorado
no minimo, 05 nos ultimos 05
anos. anos.
Classe D Titulo de Experiéncia Ter produgéo Ter concluido, no
(Titular) doutor ha, no docente no cientifica minimo, 04
minimo, 16 magistério relevante para orientagoes de
anos. superior ou como a area de doutorado.

7.4. Para efeitos de enquadramento do tempo de titulagdo, sera considerada a data de
assinatura do contrato.
7.5. Para efeitos de enquadramento da experiéncia profissional, docente ou como
pesquisador, poderdo ser computadas atividades de docéncia e de tutoria na educagao a
distancia, atividades de ensino na graduacao e pés-graduagao e coordenacao de projeto de
pesquisa, experiéncia de gestao e de extensao universitaria.
7.6. Para efeitos de enquadramento da producéao cientifica € considerada a relevancia na
Area de avaliagdo em que se insere o PROFMAT.
7.7. Para efeitos de enquadramento da experiéncia de formagcao em pesquisa, serao
consideradas as orientacdes na Area de avaliagdo que se insere 0 PROFMAT.




8. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DO RECURSO

8.1. Cabera pedido de recurso da homologagado da inscricdo, no prazo de 02 (dia) util,
contado da divulgacao da lista de homologacéo;

8.2. Cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 3 (irés) dias uteis, contados da
divulgagao do resultado final.

8.3. Os pedidos de reconsideragao e recursos serdo submetidos exclusivamente pelo
https://siposq.furg.br/curso/989

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Sao de responsabilidade do professor visitante estrangeiro, as providéncias
necessarias para a obtengéo do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente as
atividades que ira desenvolver, com validade compativel com o periodo de permanéncia no
pais, prevendo inclusive a possibilidade de prorrogacdo do contrato, de acordo com a
legislacao vigente.

9.2. Em caso de aprovacao e encerrado o prazo recursal, dar-se-a a contratacdo do
candidato melhor classificado.

9.3 A classificagcado deste edital fica valida por 24 meses, para eventuais chamamentos
subsequentes dos candidatos aprovados.

10. CRONOGRAMA

DATA ETAPA LOCAL
01 de Novembro Inscricbes www.siposg.furg.br
a30de
Novembro de
2025
02 de Dezembro de Divulgacao da www.siposqg.furg.br
2025 homologagao das
inscricoes
até 04 de Dezembro Interposicao de recurso www.siposqg.furg.br
de 2025 referente 8 homologagéao
09 de Dezembro de Divulgacao das notas www.siposqg.furg.br
2025 da Prova de Titulos e
Experiéncia
Profissional e Analise
do Plano de Trabalho
até 12 de Dezembro Interposicéo de recurso www.siposg.furg.br
de 2025 referente a nota do plano
de trabalho Prova de
Titulos e Experiéncia
Profissional e/ou Analise
do Plano de Trabalho



https://siposg.furg.br/curso/989

15 de Divulgacao do resultado www.siposg.furg.br
Dezembro de preliminar
2025
até 17 de Interposicéo de recurso www.siposg.furg.br
Dezembro de referente as notas
2025
19 de Divulgacao do resultado final www.siposq.furg.br
Dezembro de
2025

11. COMISSAO DE SELECAO

Profa. Dra. Luciele Rodrigues Nunes (Presidente da Comissao)

Prof. Dr. Rodrigo Barbosa Soares

Profa. Dra. Cinthya Maria Schneider Meneghetti
Profa. Dra. Fabiana Travessini De Cezaro

TAE Me. Yan Ballinhas Soares

Prof. Dr. Jorge Luiz Pimentel Junior
Diretor do Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica IMEF - FURG




ANEXO |
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE - FURG
INSTITUTO DE MATEMATICA, ESTATISTICA E FiSICA — IMEF

EDITAL DE PROFESSOR VISITANTE N. 01/2025
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

NOME:

CPF/PASSAPORTE:

RG:
ORGAO EMISSOR:
DATA DE EXPEDICAO:

FILIACAO:

ENDERECO: CEP:__ ___ - __
CIDADE:

UF: TELEFONE: (_ ) _ -
E-MAIL:

Vem requerer a Presidente da Comissdo de Selegcdo a inscrigdo no processo
seletivo simplificado para contratacdo de Professor Visitante do Mestrado
Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT) desta Universidade,
juntando, para tanto, os documentos exigidos em edital. O requerente afirma serem
veridicas as informacdes prestadas neste requerimento.

Assinatura do(a) candidato(a)

Data: / /




ANEXO Il

ITEM I - PLANILHA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULO

1 - Titulagdo — maximo 1,0 ponto

Pontos

1.1 — Pés-Doutorado

0,25 por semestre

2 — Experiéncia Docente — maximo 2,0 pontos

Pontos

2.1 — Experiéncia docente no ensino superior | 0,1 por ano (maximo 1,0 ponto neste item)

disciplinas obrigatérias do 1° ano do item)
PROFMAT (minimo de 75% de
compatibilidade)’

2.2 — Disciplinas ministradas equivalentes as 0,2 por disciplina (maximo 1,0 ponto neste

responsabilidade do candidato fornecer a ementa/plano de ensino da disciplina

(https://profmat-sbm.org.br/catalogo-de-disciplinas/).

3 — Extensdao — maximo 1,0 ponto

Pontos por item

3.1 Participagdo em projeto de extensao 0,1
universitaria na area de ensino de matematica
3.2 Coordenacgao de projeto de extensao 0,2

universitaria na area de ensino em matematica

4 - Orientacdes na area de Matematica ou Ensino de Matematica

— maximo 2,0 pontos

Pontos por item



https://profmat-sbm.org.br/catalogo-de-disciplinas/

4.1 — Orientacao de teses de doutorado 0,35
(defendidas e concluidas)
4.2 — Coorientacao de teses de doutorado 0,10
(defendidas e concluidas)
4.3 — Orientagao de dissertagdoes de mestrado 0,20
(defendidas e concluidas)
4.4- Coorientacéo de dissertacdes de mestrado 0,05
(defendidas e concluidas)
4.5 - Orientacao de trabalhos de 0,10

graduacgéao e/ou monografia (defendidas e concluidas)

5 — Producgao Técnica e Cientifica — maximo 4,0 pontos

Pontos por item

5.1 - Artigo completo publicado ou no prelo em 0,60
revista cientifica (Qualis A1 — Nas linhas de pesquisa

do PROFMAT)

5.2 - Artigo completo publicado ou no prelo em 0,30
revista cientifica (Qualis A1)

5.3 - Artigo completo publicado ou no prelo em revista 0,40
cientifica (Qualis A2 — Nas linhas de pesquisa do

PROFMAT)

5.4 - Artigo completo publicado ou no prelo em 0,20
revista cientifica (Qualis A2)

5.5 - Artigo completo publicado ou no prelo em revista 0,30
cientifica (Qualis B1 e B2 — Nas linhas de pesquisa do

PROFMAT)

5.6 - Artigo completo publicado ou no prelo em 0,15
revista cientifica (Qualis B1 e B2)

5.7 — Artigo completo publicado ou no prelo em 0,10
revista cientifica nas linhas de pesquisa do

PROFMAT

5.8 — Livro publicado com ISBN 0,30
5.9 — Capitulo de livro com ISBN 0,20




5.10 — Trabalhos completos em anais de 0,10
eventos nas linhas de pesquisa do PROFMAT

5.11 — Cursos de curta duragido ministrados (pelo 0,30
menos 4 h)
5.12 — Atuagao como parecerista ad hoc de periédicos 0,10 por periédico

da area de Ensino (Qualis A1, A2 ou B1)

5.13 - Coordenacao e vice-coordenacao de evento 0,10
organizado
ITEM II
PLANILHA DE PONTUAGCAO DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO
Critério avaliado Pontuagdao maxima
Compatibilidade, relevancia e insercédo do plano de trabalho nas 3,0

atividades da pos-graduagao;

Compatibilidade, relevancia e contribuigao para as atividades de 1,0
extensao;
Impactos da proposta para a qualificagdo da pesquisa e 2,0

internacionalizagao do Programa;

Pertinéncia e exequibilidade do plano de trabalho; 3,0

Adequacao ao periodo limite previsto. 1,0




