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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
PROGRAD/DIPED - DIRETORIA PEDAGOGICA -

EDITAL N° 06/2025, DE 26 DE MAIO DE 2025

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID
EDITAL 06/2025 - SELECAO DE COORDENADORES(AS) DE AREA

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG), por meio da Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD),
torna publica a abertura do processo seletivo para a escolha de coordenadores de area (CA) voluntérios
para atuarem em subprojetos aprovados no Edital Capes n°® 10/2024 - PIBID, regulamentado pela Portaria

Capes n° 90, de 25 de marco de 2024.
1. DO OBJETIVO

1.1 O presente edital tem por objetivo selecionar coordenadores(as) de area (CA) voluntérios para
atuarem no ambito do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao a Docéncia (PIBID/FURG), nos
seguintes subprojetos:

I. Subprojeto Interdisciplinar Educa¢ido do Campo e Letras Portugués: 1 (um/a)
coordenador(a) de area da area de Letras Portugués, com atua¢do no campus Sdo Lourenco do
Sul;

I1. Subprojeto Interdisciplinar Ciéncias Sociais e Geografia: 1 (um/a) coordenador(a) de
area da area de Geografia e 1 (um/a) coordenador(a) de area da area de Ciéncias Sociais, com
atuagdo no campus Carreiros.

2. NUMERO DE VAGAS
2.1 Serdo selecionados 3 (trés) coordenadores de area voluntarios, sendo 1 (um/a) por area.
3. DAS COORDENACOES DE AREA

3.1. As Coordenacdes de Area sio designadas aos(as) professores(as) permanentes da FURG, os(as)
quais terdo as seguintes atribuicdes:

I. planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades académicas e pedagogicas do
Subprojeto/Nucleo sob sua responsabilidade, em interlocu¢do permanente com a Coordenacao
Institucional e com os demais Coordenadores de Area;

II. coordenar e orientar as atividades do Supervisor e do bolsista de iniciagdo a docéncia,
observando os principios e objetivo do Programa;

III. apresentar a Coordenagao Institucional do Projeto relatérios peridodicos sobre a execucao
das atividades do Nucleo de Iniciagdo a Docéncia sob sua responsabilidade, bem como outras
informacdes que lhe forem solicitadas;

IV. incentivar a participagdo em pesquisas, projetos de extensdo e outras atividades que
enriquecam a formagao dos bolsistas de iniciacdo a docéncia e dos Supervisores;

V. divulgar os documentos oficiais e demais informagdes relevantes sobre o Pibid entre os
participantes do Subprojeto/Nucleo;

VI. orientar a elaboragdo de relatdrios, relatos de experiéncia ou outros registros de atividades
dos bolsistas de iniciagdo a docéncia, além de responsabilizar-se pelo recolhimento desses
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documentos quando solicitado pela Coordenacao Institucional;

VIIL. colaborar com a selecdo das Escolas Parceiras, dos Supervisores e dos bolsistas de
iniciagdo a docéncia participantes do Subprojeto/Nucleo sob sua coordenagao;

VIIIL. orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos a serem utilizados pelos bolsistas
de iniciag¢ao a docéncia nas atividades realizadas nas Escolas Parceiras;

IX. participar de reunides, seminarios e atividades relacionadas ao PIBID, quando convocado
pela IES ou pela Capes;

X. fornecer ao setor responsavel pelos registros académicos da IES informagdes referentes as
atividades desenvolvidas pelos bolsistas de iniciagdo a docéncia e suas respectivas cargas
horarias, quando solicitado;

XI. manter o Coordenador Institucional atualizado sobre o Subprojeto;

XII. cadastrar bolsistas e gerenciar o pagamento das bolsas dos Supervisores e discentes do seu
Nucleo, quando delegado pela Coordenacao Institucional;

XIII. auxiliar a Coordenacdo Institucional na elaboragao dos documentos solicitados pela
Capes e em outras atividades que se fizerem necessarias;

XIV. elaborar relatorio com as atividades executadas no Subprojeto, a fim de compor a
prestacao de contas da IES; e

XV. manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientacdes da Capes quanto ao PIBID,
zelando para que sejam cumpridas por todos os participantes do Subprojeto.

3.2. Sdo requisitos minimos para participagio na fungio de Coordenador(a) de Area:

I. ter formacao na area do Subprojeto, em nivel de graduacao ou pds-graduagdo, exceto para os
Subprojetos nas areas de Licenciatura Intercultural Indigena e Licenciatura em Educacdo do
Campo:

a) nos Subprojetos interdisciplinares, o(a) coordenador(a) deverd possuir formag¢do em
uma das areas que compdem o Subprojeto;

b) no Subprojeto da Licenciatura em Educag¢do do Campo, o(a) coordenador(a) de area
devera possuir experiéncia na realiza¢do de atividades de formacao de professores junto
ao publico-alvo especifico do Subprojeto;

¢) nos Subprojetos interdisciplinares que envolvam a Licenciatura em Educagdo do
Campo, o(a) coordenador(a) devera possuir formagao em uma das demais areas que
compdem o Subprojeto.

II. possuir titulo de mestre ou doutor(a);

III. pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em efetivo exercicio,
ministrando disciplina em curso de licenciatura na area do Subprojeto;

I'V. possuir experiéncia minima de trés (3) anos como docente do Ensino Superior em curso de
licenciatura;

V. ndo ocupar o cargo de reitor(a), vice-reitor(a), presidente, vice-presidente, pro-reitor(a) ou
cargo equivalente na IES; e

VI. possuir experiéncia na formagao de professores ou na Educacao Basica, comprovada pela
atuacdo em pelo menos trés (3) das seguintes atividades:

a) coordenagdo de projetos e programas de formagdo de professores no ambito federal,
estadual ou municipal,

b) coordenagdo de curso de licenciatura (como titular);

c) gestdo pedagdgica na Educacdo Basica (diretor, vice-diretor ou coordenador
pedagbgico);

d) docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;



e) orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de licenciatura;

f) docéncia em curso de formagdo continuada e lato sensu para professores da Educagao
Basica (curso de atualizagao, aperfeicoamento, curta duracao e especializacao);

g) docéncia em curso de mestrado profissional para professores da Educagdo Basica.

3.3. Para efeito de comprovacao do periodo das experiéncias previstas nas alineas do inciso VI,
exigir-se-a o tempo minimo de oito (8) meses para cada uma das atividades.

3.4. Ap6s publicagdo do Resultado deste Edital, o candidato(a) selecionado(a) sera designado(a)
Coordenador(a) de Area pelo Conselho da Unidade do curso do Subprojeto, através de memorando
emitido pela direcdo da Unidade.

4. RESERVA DE VAGAS

4.1. Atendendo a Resolucdo CONSUN/FURG N° 45 de 13 de dezembro de 2024, que dispde sobre a
Politica de Ac¢des Afirmativas da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, o qual apresenta
os(as) destinatarios(as) da Politica de A¢des Afirmativas, o presente edital prevé, ao menos 1 (uma)
vaga reservada para candidatos(as) inscritos(as) que se enquadrem nos incisos II, III, IV, V, VI do
paragrafo primeiro do artigo 6°, considerando:

IT - pessoa negra (preta ou parda) aquela que se autodeclarar como tal, observados os quesitos
de cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

IIT - pessoa com deficiéncia aquela com impedimento de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas;

IV - pertencente aos povos originarios aquela pessoa que pertenga a comunidade indigena no
territorio nacional;

V - quilombola aquela pessoa que pertenga a comunidade quilombola no territério nacional
reconhecida pela Fundacao Cultural Palmares; e

VI - transgénero ¢ aquela pessoa que ndo se identifica com o género que lhe foi atribuido
quando do seu nascimento.

4.2. A vaga nao preenchida nessa modalidade sera automaticamente redistribuida para a modalidade
de ampla concorréncia.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscrigdo serd gratuita e ocorrera em formulario eletronico disponibilizado via internet, no
endereco https://sinsc.furg.br/, no periodo definido no cronograma deste Edital.

5.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas por qualquer outro meio que nao seja o formulario
eletronico disponibilizado no SINSC e/ou fora do prazo estipulado no cronograma deste Edital.

5.1.2 No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) declara ter pleno conhecimento do presente
Edital bem como a veracidade das informagdes prestadas.

5.2. No ato da inscri¢ao o(a) candidato(a) devera inserir os seguintes documentos:
I. Curriculo Lattes atualizado;

II. Planilha de Pontuagdo do Curriculo Lattes, conforme modelo disponivel para download no
site https://sinsc.furg.br/;

III. Documentos comprobatorios dos itens pontuados na Planilha de Pontuagdo do Curriculo
Lattes;

IV. Documentos comprobatorios dos requisitos exigidos nos itens 3.2 deste Edital;

V. Carta de intengdo, em duas laudas, contemplando os critérios estabelecidos no Quadro 1 do
Edital.

5.3. No momento da inscri¢do, o/a docente devera indicar se deseja concorrer pela modalidade de
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Ampla Concorréncia ou Ac¢des Afirmativas.

5.3.1 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) nas Ac¢des Afirmativas concorrerdo simultaneamente
na modalidade de Ampla Concorréncia.

5.3.2 Para concorrer a vaga destinada as A¢des Afirmativas, o(a) docente deverd marcar ou
anexar documento comprobatodrio da respectiva Acao Afirmativa.

a) Pessoa negra (preta ou parda): devera confirmar a autodeclaragdo no ato da inscri¢@o
online e informar se ja foi submetida a banca de heteroidentificacdo. Nao ¢ necessario
anexar nenhum documento comprobatdrio nesta modalidade.

b) Pessoa com deficiéncia: deverd anexar laudo médico ou laudo de equipe
multiprofissional e interdisciplinar que comprove a condi¢do de deficiéncia nos termos
do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e conforme exigéncias do
inciso IV do art. 3° do Decreto n°® 9.508 , de 24 de setembro de 2018;

c) Pessoa pertencente aos povos originarios: deverd anexar declaragdo de vinculo com
comunidade indigena brasileira a qual pertenca ou outro documento emitido por 6rgaos
publicos que contenham informagdes pertinentes a sua condi¢ao de indigena;

d) Pessoa pertencente a comunidade quilombola: devera anexar a Declaracdo de
Pertencimento Etnico Quilombola com a assinatura de trés liderancas da comunidade
(Presidente e duas liderancas) na qual conste que o candidato ¢ remanescente
quilombola;

e) Pessoa transgénero: devera anexar documento de identifica¢do retificado com foto,
frente e verso ou Carteira de Nome Social expedida por 6rgao oficial ou Autodeclaragao
de Identidade Transgénero preenchida e assinada, com data do ano vigente.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 A homologagdo das inscrigdes depende do atendimento, por parte do(a) candidato(a), de todos os
requisitos constantes no item 3.2, bem como da entrega de todos os documentos previstos no item 5.

6.2 O resultado da homologacdo das inscrigdes sera divulgado na data prevista no cronograma deste
Edital, no endereco eletronico_https://sinsc.furg.br/ e na pagina https://prograd.furg.br.

6.3 O prazo para recursos da publica¢do das inscricdes homologadas deverd ser realizado em até um
(1) dia 1til ap6s a divulgacao da homologagdo, conforme cronograma deste Edital.

6.4 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso deverd fazé-lo no periodo definido no cronograma
deste Edital através do formuldrio de recurso previsto em https://sinsc.furg.br/.

6.5 Nao sera aceito envio de documentos faltantes nos recursos interpostos.
6.6 Nao serdo recebidos recursos fora do prazo.
6.7 Nao serdo aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

7.1. A Comissdo de Selecdo sera composta pelo Coordenador Institucional do Pibid, por um(a)
representante da Dire¢ao Pedagdgica da PROGRAD, e um(a) docente representante do PANGEA -
Grupo de Estudos das Licenciaturas da FURG.

7.2. Serao utilizados os seguintes critérios de selecao para avaliagao dos(as) candidatos(as):

I. Avaliagdo do Curriculo Lattes, conforme Planilha de Pontuagao do Curriculo Lattes (Anexo
I); e
II. Carta de Intencoes.

7.3 Para efeito de analise e julgamento do Curriculo Lattes dos(as) candidatos(as) serdo considerados
publicagdes a partir do ano de 2021 até o término do periodo de inscrigdes.

7.4. Para a avaliagdo do Curriculo Lattes, serd atribuida nota dez (10) ao(a) candidato(a) que
apresentar a maior pontuacdo, conforme a Planilha de Pontuacdo do Curriculo Lattes. As notas
dos(as) demais candidatos(as) serdo definidas proporcionalmente a de maior pontuagao.
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7.5. A Comissdo de Selecdo realizard a avaliagdo da Carta de Inten¢des dos(as) candidatos(as)
homologados(as), atribuindo uma pontuagdo de zero (0) a dez (10) pontos, conforme critérios
estabelecidos no Quadro 1. Serd considerado eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que
obtiver nota inferior a 8,0 (oito).

Quadro 1 - Critérios da Avaliagdo da Carta de Intengdes

Critério Pontuacao
Conhecimento sobre o PIBID da FURG 2 pontos
Experiéncia no PIBID 2 pontos
Experiéncia na articulagdo entre licenciaturas 2 pontos
Experiéncia na formagao inicial de docentes 1,5 pontos
Experiéncia na formacdo continuada de docentes 1,5 pontos
Disponibili‘c}ade. de tempo para atuar no Prpgrama(as 1.0 ponto
reunides institucionais as quintas-feiras) ’

7.6. A nota final do(a) candidato(a) serd a média aritmética ponderada das notas atribuidas em cada
critério pelos membros da Comissdo de Selecdo, sendo composta por 50% da Avalia¢do do Curriculo
Lattes e 50% da Carta de Intencoes.

7.7. A classificagao dos(as) candidatos(as) dar-se-4 nominalmente, em ordem decrescente de nota
final.

7.8. Serdo consideradas duas casas decimais para as notas de cada avaliador(a) e para a média final
alcancada pelo(a) candidato(a).

7.9. Em caso de empate entre candidatos(as), os critérios de desempate serdo os seguintes:

I. Idade mais elevada, de acordo com o paragrafo tnico do Art. 27 da Lei n° 10.741/03
(Estatuto do Idoso);

II. Maior tempo de experiéncia (comprovada) em docéncia no Ensino Superior.
8. DOS RECURSOS

8.1. Do resultado da homologacao e da avaliagdo do(a) candidato(a) cabera recurso a Comissdo de
Selecdo, no prazo de um (1) dia util, conforme previsto no cronograma deste Edital.

8.2. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso devera fazé-lo no periodo definido no cronograma
deste Edital através do formulario disponibilizado no endereco https://sinsc.furg.br/.

8.3 Nao serdo recebidos recursos fora do prazo.
8.4 Nao sera aceito envio de documentos faltantes nos recursos.

8.5 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.
9. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

Publicacao do Edital 28 de maio de 2025 www.prograd.furg.br.
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Periodo de inscri¢des

De 28 de maio até as
23h59min59s de 04 de
junho de 2025

www.sinsc.furg.br

Divulgacao da lista preliminar de
inscrigdes homologadas

05 de junho de 2025

www.prograd.furg.br.

Periodo para interposig@o de recursos da

~ 06 de junho de 2025 www.sinsc.furg.br
homologag¢ao
Divulgagao da lista final de inscrigoes 09 de junho de 2025 www.prograd.furg.br.
homologadas
Divulgacao da nota referente a carta de 10 de junho de 2025 www.prograd.furg.br.

intengdes e do curriculo

Periodo para interposi¢ao de recursos
referente a nota da carta de intencdes e do
curriculo

11 de junho de 2025

www.sinsc.furg.br

Divulgacao do resultado preliminar e
convocagao para a banca de
heteroidentificacao

12 de junho de 2025

www.prograd.furg.br.

Periodo para Interposi¢cao de Recursos
Referente ao Resultado Preliminar

13 de junho de 2025

www.sinsc.furg.br

Banca de heteroidentificacao e
divulgacao do resultado da banca de
heteroidentificacao

16 de junho de 2025

PROGRAD/FURG
www.prograd.furg.br.

Periodo para interposi¢do de recurso ao
resultado da banca de heteroidentificagao

17 de junho de 2025

cheteroidentificacao@furg.br

Divulgacao do resultado final

20 de junho de 2025

www.prograd.furg.br.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Candidatos(as) que ndo apresentarem oS

documentos

listados neste edital serdo

automaticamente desclassificados do processo de sele¢do, ndo sendo homologados.

10.2. Os casos omissos serao tratados pela Comissao de Selecao.

10.3. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail: secretariapibidfurg@gmail.com

10.4. A constatagdao de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na apresentacdo da documentacao
de inscricao implicard a desclassificagdo do(a) candidato(a).

10.5. Somente serdo indicados pela PROGRAD, como Coordenadores(as) de Area do projeto
Pibid/FURG junto a Capes/MEC, o(a) docente selecionado(a) por este Edital, exceto se ndo houver
candidato(a) inscrito e/ou selecionado(a).

10.6. Considerando o item 10.5, a PROGRAD far a indicagdo dos(as) Coordenadores(as) de Area, o
qual devera ser aprovado pelos conselhos das Unidades Académicas.

10.6 Em caso de liberacao de bolsas pela CAPES, os(as) coordenadores(as) de area selecionados(as)
na condi¢do de voluntarios(as) poderdo ser contemplados(as) com bolsas, conforme critérios e


https://sinsc.furg.br/
file:///opt/sei/temp/www.prograd.furg.br.
https://sinsc.furg.br/
file:///opt/sei/temp/www.prograd.furg.br.
file:///opt/sei/temp/www.prograd.furg.br.
https://sinsc.furg.br/
file:///opt/sei/temp/www.prograd.furg.br.
https://sinsc.furg.br/
file:///opt/sei/temp/www.prograd.furg.br.
file:///opt/sei/temp/www.prograd.furg.br.

disponibilidade estabelecidos pela agéncia de fomento, passando da condi¢do de voluntario(a) para

bolsista.

Rio Grande, 28 de maio de 2025

Simone Grohs Freire

Pro-Reitora de Graduagao

ANEXO 1
PLANILHA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

Barema de Critérios

Limite
- Pontuacio por Maximo de || Pontuacio
Atividade , ~ .
™ Periodo Pontuacao Obtida
na Atividade
1. Coordenagao de Subprojetos, projetos ou 15
programas de formagao de professores no ambito ’ 16
.. pontos/semestre
federal, estadual ou municipal
2. Coordenagao de curso de licenciatura (como 1,5 12
titular) pontos/semestre
3. Gestdo pedagdgica na Educacao Basica (diretor, 15
vice diretor ou coordenador pedagdgico em escola de ’ 12
. T pontos/semestre
Educagao Basica)
4. Gestao na Educagdo Superior (pro-reitor, diretor 15
de unidade académica/administrativa, supervisor ou ’ 12
. . pontos/semestre
coordenador de setor administrativo)
5. Docéncia em disciplina de estagio curricular ou 1,5 12
praticas pedagogicas em curso de licenciatura pontos/semestre
6. Docéncia em curso de formagao continuada para 1,5
professores da Educagao Basica (curso de pontos/disciplina 12
atualizagdo, aperfeicoamento, curta dura¢ao ou ou médulo
especializacao) completo
1,5
7. Docéncia em curso de mestrado profissional para | pontos/disciplina 12
professores da Educagao Basica ou modulo

completo




1,5
‘ . ‘ 3 pontos/disciplina
8. Docéncia na Educagao Bésica (fung¢ao docente) ou médulo 12
completo
Total 100

.- Documento assinado eletronicamente por Simone Grohs Freire, Pro-Reitora, em 28/05/2025, as 14:52,

el
gimm‘: L&l’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de

eletrénica outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento Edital, indicar o Processo n® 23116.008708/2025-73 SEI n° 0413348
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