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ABERTURA

SELECAO INTERNA DE PROJETOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE FORMACAO DE
AGENTES DE CULTURA - EPEC/CULTURA 2025

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC, através Diretoria de Arte e Cultura - DAC, torna
publico e convida servidores(as) Docentes e Técnico Administrativos em Educacdo da FURG a
apresentarem propostas de agdes a serem contempladas com Bolsas de Formacdo de Agentes de Cultura
no ambito PDE/EPEC/FURG e PRO-CULTURA/FURG, respaldadas na Politica de Arte e Cultura da
FURG (Resolugao N° 23/2023/CONSUN, de 08 de dezembro de 2023).

1. PROGRAMAS E CONCEITOS
1.1. O Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante (PDE) visa promover o desenvolvimento

pleno do(a) estudante universitirio(a) regularmente matriculado(a) na Universidade Federal do Rio
Grande, e estrutura-se em trés Subprogramas essenciais: o Subprograma de Apoio Pedagogico, o
Subprograma de Formagao Ampliada e o Subprograma de Assisténcia Basica.

1.1.1. O Subprograma de Formacao Ampliada visa integrar o(a) estudante a vida universitaria, por meio de
agoes que contribuam para a ampliagao de sua formacao académica, como participacao em atividades de
pesquisa, ensino, extensao e cultura. As ag¢des vinculadas ao Subprograma de Formagao Ampliada, neste
edital, abrangem as modalidades de bolsas de formagao de agentes de cultura.

1.2. O Programa Institucional de Apoio e Difusdo da Cultura (PRO-CULTURA/FURG) visa promover o

pleno exercicio dos direitos culturais pela comunidade universitaria, através do estimulo a experimentagao,
a preservagao, ao apoio, a producdo e a promocgao da formacao na area de Arte e Cultura.

1.2.1. Projetos de Cultura visam trazer a comunidade universitiria o conhecimento informal, popular e
tradicional preservado pela sociedade e nem sempre integrado ao conhecimento formal praticado na
Academia. Eles criam um espaco de didlogo com a comunidade em que a Universidade atua como ouvinte
atenta ¢ trabalham esse processo de escuta como uma oportunidade de apresentar a comunidade
universitaria novos estimulos e propositos. Também permitem a comunidade universitaria se manifestar
como individuo fora de um contexto rigido académico, mas ainda orientado por ele.

1.2.1.1. No contexto de Projetos de Cultura, Produto Cultural ¢ o conhecimento informal, popular e
tradicional adaptado em um formato para compartilhamento com a comunidade universitaria. O formato de
apresentacdo pode ser amplo e diverso indo desde um evento a um livro, material grafico, producdo
musical, etc. E o projeto contempla a concepgdo, criacdo, organizagdo e, quando possivel, a
execucao/confec¢ao do produto.

1.2.2. Agentes de Cultura sdo protagonistas na preservacdo ¢ promog¢ao de conhecimento informal,
popular e tradicional em um territério de atuagdo, e também podem ser produtores(as) desse conhecimento
através de manifestacdes artisticas proprias, frutos de vivéncias e experimentagdo. No contexto de Projetos
de Cultura, os(as) Agentes de Cultura sdo os(as) coordenadores(as) dos projetos ou podem ser membros
externos da equipe, no caso em que os(as) coordenadores(as) sdo articuladores(as) entre a Universidade e
Agentes de Cultura da Comunidade.




1.2.2.1. A Formacdo de Agentes de Cultura possibilita a participacdo de estudantes em agdes propostas por
Agentes de Cultura como oportunidade de crescimento e capacitagdo através de vivéncia e
experimentacao.

2. OBJETO

2.1. O presente edital tem por objeto a sele¢do de 20 Projetos de Cultura para concessdo de 1 bolsa de
Formacao de Agentes de Cultura por projeto, destinada a estudante da graduagdo regularmente
matriculado na Universidade Federal do Rio Grande - FURG. Deste quantitativo de bolsas, 50% (10) das
bolsas serdo reservadas para estudantes que atendam aos critérios estabelecidos pela Politica de Agdes
Afirmativas da FURG (Resolugdo N°® 45/2024/CONSUN, de 13 de dezembro de 2024), essas vagas
reservadas serdo doravante denominadas modalidade EPEC Social, e as demais vagas modalidade EPEC
AC (Ampla Concorréncia).

ATENCAO! 0O _EPEC Social sofreu mudancas que impactam no Resultado Final (item 4
HOMOLOGACAO E SELECAQO), selecio dos(as) estudantes (item 5 SELECAO E ~REGISTRO
DOS(AS) BOLSISTAS) e substituicdo de projetos (item 6 DESENVOLVIMENTO DA ACAQO)

2.1.1. Posteriormente os projetos selecionados inscritos como EPEC Social deverdo indicar estudante que
pertenga a pelo menos um dos grupos: pessoas negras (pretas e pardas), pessoas pertencentes aos povos
origindrios ou a comunidades quilombolas, pessoas com defici€ncia, pessoas transgénero, pessoas que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. O item 5.4 deste edital detalha estes
critérios.

2.2. Também em acordo com a Politica de Agdes Afirmativas da FURG (Resolugao N°
45/2024/CONSUN, de 13 de dezembro de 2024), serd garantida a reserva de 30% das vagas totais para
coordenadores(as) que pertencam a pelo menos um dos grupos: pessoas negras (pretas e pardas), pessoas
pertencentes aos povos origindrios ou a comunidades quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas
transgénero. O item 5.4 deste edital detalha os critérios da reserva de vagas EPEC Social e sdo os mesmos
critérios aplicados a reserva de vagas de coordenadores(as), limitados aos subitens [ a V.

2.3. Todos os prazos de cada etapa deste edital estdo disponiveis no item 9 CRONOGRAMA.

3. INSCRICAO

3.1. A inscri¢do de propostas sera realizada através de formulario online no Sistema FURG, no endereco
www.sistemas.furg.br, utilizando como identificacdo o SIAPE e senha de acesso do(a) coordenador(a) do
projeto.

3.1.1. Para participar ¢ necessario ter a agdo previamente cadastrada no SisProj - Sistema de Projetos da
FURG, tipo Cultura (CULT-XXX), modalidade Projeto, com status Aprovado ou Aguardando
Aprovagao.

3.2. No Sistema FURG, a inscri¢do no edital € realizada no menu Bolsas > EPEC/Monitoria > Inscri¢do de
Projetos, e todos os campos apresentados devem ser preenchidos completamente.

3.2.1. No bloco Coordenador, no campo Modalidade, deve ser selecionada a opgao "Acdes Afirmativas"
para sinalizar o pertencimento a pelo menos um dos grupos descritos no item 2.2 deste edital e o interesse
em participar na Reserva de vagas para Coordenadores(as), ou a op¢ao "Ampla Concorréncia" caso nao
deseje participar na Reserva de vagas para Coordenadores(as).

3.2.2. O campo Numero de Bolsistas deve ser preenchido com a quantidade de bolsistas desejada
obedecendo o limite maximo estabelecido no item 2.1.

3.2.3. O campo Plano de Trabalho do(a) Bolsista deve descrever, resumidamente, as atividades previstas
ao(a) bolsista, em consonancia com o cronograma de atividades do projeto, € o impacto que a participacao
no projeto através da bolsa de formacao de agentes de cultura ird oportunizar ao(a) estudante.

3.2.4. No campo "Deseja concorrer a qual modalidade para selecao do(a) Bolsista?" deve ser selecionada a
op¢ao "EPEC Social" ou "EPEC Ampla Concorréncia" para indicar a modalidade de vaga de bolsa
desejada conforme descrito nos itens 2.1 e 2.1.1.



3.3. Concluido o preenchimento do formuldrio de inscricdo o mesmo deve ser submetido para
homologagao.

3.4. Somente sera permitida a inscrigao de uma proposta por coordenador(a).

3.4.1. Em caso de maultiplas inscrigdes pelo(a) mesmo(a) coordenador(a) apenas a ultima inscricdo sera
considerada.

4. HOMOLOGACAO E SELECAO

4.1. Concluida a inscri¢do, o sistema encaminhara a proposta para a Diretoria de Arte e Cultura/PROEXC,
para homologagao.

4.2. Na etapa de homologacdo serdo revisadas as informacdes do formulario de inscricdo preenchido no
sistema FURG, o tipo, modalidade e status da acdo SISPROJ e também se o projeto SISPROJ possui

atividades no Cronograma de Atividades previstas durante TODA vigéncia da bolsa (disponivel no item 9
CRONOGRAMA).

4.3. Em caso de ndao homologacdo, o proponente podera interpor recurso via email para dac@furg.br,
dentro do prazo estipulado no cronograma deste edital.

4.4. A avaliacdo das propostas homologadas sera realizada por servidores(as) da Diretoria de Arte e
Cultura/PROEXC e, se necessario, colaboradores(as) externos(as), e considerard, com pontuacdo até 10
pontos, 0s seguintes critérios € pesos, observando os conceitos apresentados no item 1 deste edital:

a. Producao cultural (até 2,5 pontos):

I. Clareza na descri¢ao do(s) produto(s) (até 0,5 pontos);

II. Descri¢ao do processo de geracao de produto(s) (até 1,5 ponto);

III. Adequagdo dos formatos do(s) produto(s) aos resultados pretendidos (até 0,5 pontos).

b. Relevancia e impacto (até 2,5 pontos):

I. Clareza na descri¢ao dos envolvidos na execucgdo e publico (até 0,5 pontos);

II. Adequagao da metodologia de difusdo da produgdo aos resultado pretendidos (até 1 ponto);
III. Potencial de contribui¢dao a comunidade universitaria (até 1 pontos).

c. Estrutura do projeto (até 2 pontos):

I. Clareza na descrigao dos elementos e organizacao do projeto (até 0,5 pontos);

II. Coeréncia entre objetivo(s), justificativa(s) e metodologia adotadas (até 1,0 ponto);

III. Adequagdo do cronograma de atividades com a execugdo do projeto (até 0,5 pontos).

d. Plano de Trabalho do bolsista (até 2 pontos):

I. Clareza na descrigdo das atividades do bolsista (até 0,5 pontos);

II. Impacto das atividades desenvolvidas pelo bolsista em sua formacao académica (até 1 ponto);

III. Potencial de articulagdo do trabalho desenvolvido pelo bolsista além de ag¢des de cultura (até¢ 0,5
pontos).

e. Acoes relacionadas (Ensino, Extensdo, Pesquisa, Desenvolvimento Institucional, Inovacao
Tecnoldgica) (até 1 ponto):

I. Clareza na descricao das agdes relacionadas (até 0,3 pontos);
II. Coeréncia entre as acdes relacionadas e as agdes de cultura (até 0,4 pontos);
III. Potencial das agdes relacionadas em gerar novas ag¢des de cultura (até 0,3 pontos).

4.5. Para avaliacdo as propostas serdo distribuidas aleatoriamente para grupos de 3 avaliadores(as), cada
avaliador(a) analisara os critérios apresentados no item 4.4 atribuindo notas de 0 até 10, em intervalos de
0,1 pontos, e emitindo um breve parecer para cada critério. As notas entdo serdo adequadas aos pesos
individuais, e a soma da pontuagdo dos critérios correspondera a nota dos critérios gerais a, b,c,dee, e a



média das notas dos(as) avaliadores(as) sera a nota final dos critérios gerais e da proposta.

4.5.1. Para fins de arredondamento, em todas etapas de calculo das notas serdo consideradas apenas duas
casas decimais, sendo as demais descartadas sempre que geradas em alguma operagao.

4.6. Propostas com avaliagao inferior a 7 pontos serdao desclassificadas.

4.7. Serao considerados critérios de desempate para propostas que alcancem mesma pontuagdo, (a) maior
pontuagdo no critério geral Produgdo cultural, (b) maior pontuacdo no critério geral Relevancia e impacto,
(c) maior pontuagdo no critério geral Estrutura do projeto, (d) maior pontuagdo no critério geral Plano de
Trabalho do(a) bolsista, (¢) maior pontuagdo no critério geral Ac¢des relacionadas (Ensino, Extensdo,
Pesquisa, Desenvolvimento Institucional, Inovagdo Tecnolodgica), (f) maior tempo de ingresso na FURG
(ano, més e dia) do(a) coordenador(a) do projeto, (g) ordem de inscricao.

4.8. Na elaboracao do Resultado as propostas serdo divididas em duas modalidades: EPEC Social e EPEC
AC, e classificadas quanto a maior pontuacao total. Em cada uma das duas classificagdes serao reservadas
vagas para coordenadores(as) que atendam aos critérios da Politica de Ag¢des Afirmativas da FURG
(Resolugao N° 45/2024/CONSUN, de 13 de dezembro de 2024), na propor¢ao indicada conforme item 2.2
deste edital.

4.8.1. Nas classificagdes EPEC Social e EPEC AC, as vagas serdo distribuidas conforme classificacao
entre todas as propostas de cada modalidade, e as vagas reservadas para coordenadores(as) que atendam
aos critérios da Politica de Ag¢des Afirmativas da FURG (Resolugdao N° 45/2024/CONSUN, de 13 de
dezembro de 2024) serdo distribuidas entre as propostas que ndo tenham sido selecionadas na ampla
concorréncia de cada modalidade.

4.8.1.1. Caso nao hajam propostas suficientes para preencher todas vagas em alguma das reservas de vaga
elas serdo redistribuidas na seguinte ordem a fim de garantir a preservagdo da Reserva de vagas EPEC
Social e Reserva de vagas para Coordenagao:

I. Reservas de vaga de coordenadores(as) ociosas passam para Vagas ampla concorréncia da mesma
modalidade, e consequentemente, o numero de vagas reservadas de coordenadores(as) da outra
modalidade ¢ ampliado e o de vagas ampla concorréncia ¢ reduzido, proporcionalmente;

II. Vagas ampla concorréncia ociosas de uma modalidade passam para Reserva de vagas de
coordenadores(as) da outra modalidade.

4.9. Na publicagdo do Resultado preliminar, também serdo disponibilizados todos pareceres de avaliacao e
sera aberto periodo para recursos.

4.10. Os recursos ao Resultado preliminar devem contestar os pareceres de avaliagdo sem acrescentar
novas informagdes ndo disponibilizadas no momento da inscri¢do da proposta, e ser encaminhados via
email para dac@furg.br.

4.10.1. O Resultado preliminar ndo garante vaga na sele¢ao e pode ser alterado em virtude da anélise dos
recursos.

4.11. No recurso os(as) avaliadores(as) irdo revisar suas notas da avalia¢do inicial a partir do recurso
submetido pelo(a) proponente, emitindo um parecer geral sobre as alteracdes ou manutengdo da avaliagdo
inicial. Somente serdo consideradas revisdes que ndo prejudiquem o(a) proponente, ndo sendo possivel
aos(as) avaliadores(as) reduzir a nota inicial durante a fase de recursos.

4.12. Apo6s analise dos recursos sera publicado Resultado final.

4.13. Todas publicagdes estardo disponiveis na pagina http://www.furg.br e todas etapas seguem o
cronograma deste edital.

5. SELECAO E REGISTRO DOS(AS) BOLSISTAS
5.1. O(A) coordenador(a) da proposta é responsavel pela sele¢do e o registro do(a) estudante bolsista.

5.1.1. E recomendado a realizagdo de um processo simplificado de selecdo de estudantes para
preenchimento da vaga, sendo esperado no minimo, publicizacdo da disponibilidade da vaga e entrevistas
com os(as) estudantes interessados(as).



5.1.2. Propostas inscritas na modalidade EPEC Social, deverdo, obrigatoriamente, indicar estudantes que
atendam aos critérios apresentado no item 2.2, independente de terem ocupado vaga EPEC AC ou vaga
reservada EPEC Social no Resultado final.

5.2. Uma vez selecionado o(a) bolsista, o(a) coordenador(a) devera cadastra-lo(a) no SisBolsas, menu
Bolsas > EPEC/Monitoria > Selecao de Bolsistas.

5.3. Os contratos devem ser assinados digitalmente pelo(a) coordenador(a) e bolsista e encaminhados via
email para Diretoria de Arte e Cultura/PROEXC (dac@furg.br).

5.3.1. Para assinatura digital ¢ recomendado o uso da plataforma https://sso.acesso.gov.br/login?
client id=assinador.iti.br

5.3.2. Caso ndo seja possivel o uso de assinatura digital pelo(a) bolsista, o contrato deve ser assinado

digitalmente pelo(a) coordenador(a) e enviado ao email dac@furg.br com copia para o email do(a)

bolsista conforme cadastro no Sistema FURG.

5.4. E responsabilidade do(a) coordenador(a) da proposta EPEC Social, garantir que o(a) estudante
indicado(a) atenda a pelo menos um dos critérios da modalidade:

I. pessoa negra (preta ou parda) aquela que se autodeclarar como tal, observados os quesitos de cor, raga e
etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

I1. pessoa pertencente aos povos origindrios aquela pessoa que pertenca a comunidade indigena no
territorio nacional;

III. pessoa pertencente & comunidade quilombola aquela pessoa que pertenga a comunidade quilombola no
territorio nacional reconhecida pela Fundacao Cultural Palmares;

IV. pessoa com deficiéncia aquela com impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

V. pessoa transgénero aquela pessoa que ndo se identifica com o género que lhe foi atribuido quando do
seu nascimento; e

VI. pessoa oriunda da escola publica aquela que tenha cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o
poder publico, nos termos da Lei 12.711/2012.

5.4.1. O ato do cadastro de estudante EPEC Social na vaga sera considerado como confirmagdo que o(a)
mesmo atende a pelo menos um dos critérios, ndo sendo necessaria a apresentagdo de documentos
complementares mas os mesmos podem ser solicitados a qualquer momento.

5.4.2. Informagdes para preenchimento de vagas EPEC Social que sejam constatadas como falsas
implicardo em consequéncias ao(a) coordenador(a) e estudante envolvidos conforme avaliagdao da Pro-
Reitoria de Extensao e Cultura e Diretoria de Arte e Cultura.

6. DESENVOLVIMENTO DA ACAO

6.1. A operacionalizagdo executiva das bolsas de Cultura sera de responsabilidade da Diretoria de Arte e
Cultura/PROEXC.

6.2. Compete ao(a) coordenador(a) informar imediatamente através do email dac@furg.br qualquer
necessidade de substitui¢do do(a) estudante. Sendo a substituicdo efetivada apartir do més seguinte a
comunicacao.

6.3. Os(As) bolsistas desenvolverdo suas atividades de acordo com o plano de trabalho, sem vinculo
empregaticio com a FURG.

6.4. O plano de trabalho deverd ser compativel com as atividades académicas do(a) bolsista, respeitando-se
a carga horaria méaxima de 48 horas mensais.

6.5. O valor da bolsa sera de R$ 700,00 mensais com base na legislagdo ¢ nos recursos or¢amentarios da
Universidade, estando o pagamento condicionado a participagdo do(a) estudante na agcdo a que estiver
vinculado(a).



6.6. Durante a vigéncia das bolsas, caso alguma vaga se torne disponivel e seja necessario chamar outra
proposta classificada, a chamada obedecera a seguinte ordem a fim de preservar da melhor forma possivel
ambas Reservas de vagas: (1) Proxima proposta classificada na mesma modalidade de bolsa ¢ mesma
condicdo de reserva de vaga de coordenador(a); (2) Préxima proposta classificada na mesma modalidade
de bolsa e na outra condicao de reserva de vaga de coordenador(a); (3) Proxima proposta classificada na
outra modalidade de bolsa e reserva de vaga de coordenador(a); e (4) Proxima proposta classificada na
outra modalidade de bolsa e ampla concorréncia de vaga de coordenador(a).

7. COORDENACAO
7.1. Cabera ao(a) coordenador(a):

a. Realizar a selecdo, o acompanhamento e a orientacdo do(a) bolsista. Caso observe alguma dificuldade
de adaptagdo ou rendimento académico por parte do(a) estudante, recomenda-se informar a Diretoria de
Arte e Cultura/PROEXC para o acompanhamento do desenvolvimento das agdes;

b. Garantir a aprovacao do projeto, via sistema SisProj, no prazo estipulado no cronograma deste edital;

c. Comunicar a Diretoria de Arte e Cultura/PROEXC imediatamente a necessidade de substituicdo do(a)
estudante. Caso a bolsa permaneca vaga por 30 dias, a quota sera redistribuida para a proxima proposta
aprovada conforme lista de supléncia;

d. Participar como mediador(a)/banca do Simpo6sio de Cultura, durante a Mostra da Produ¢do Universitaria
da FURG, quando convidado(a) para tal atividade;

e. Preencher no SisBolsas (menu Bolsas > Relatério Final), ao final do contrato, o relatorio de atividade
do(a) bolsista;

f. Elaborar no SisProj e submeter para aprovagao, relatério final/parcial do projeto, no prazo de até 30 dias
decorridos do término da vigéncia da bolsa.

g. Se inscrito para reserva de vagas de coordenagdo, apresentar as comprovagdes necessarias se
solicitado(a).

8. BOLSISTA

8.1. Cabera ao(a) bolsista:

a. Ser estudante matriculado(a) e frequente em curso de graduacdo da FURG;
b. Ser titular de Conta Corrente;

c. Ter CPF regularizado;

d. Nao acumular bolsas de qualquer natureza;

e. Manter seu cadastro atualizado no sistema académico;

f. Exercer atividades compativeis com sua programacdo académica, dentro da proposta na qual estiver
vinculado(a), respeitando a carga horaria de 48 horas mensais;

g. Cumprir satisfatoriamente o plano de trabalho estabelecido;
h. Comunicar imediatamente ao(a) coordenador(a) eventual desisténcia da bolsa;

i. Apresentar relatorio das atividades desenvolvidas a Diretoria de Arte e Cultura/PROEXC, quando
solicitado(a);

j. Participar do Simpoésio de Cultura, durante a Mostra da Produgdo Universitaria da FURG no ano de
vigéncia da bolsa, apresentando, como autor(a) ou coautor(a), a agdo a que esta vinculado(a);

1. Se contemplado(a) por EPEC Social, apresentar as comprovagdes necessarias quando solicitado(a).

8.1.1. O n3o cumprimento das atribuigdes pelo(a) bolsista implicard na sua substitui¢do, a qualquer
momento da vigéncia do contrato de bolsa, mediante solicitagdo da coordenacgao.

8.2. Durante a vigéncia da bolsa ¢ garantido ao(a) estudante:



a. Receber a remuneragdo correspondente ao valor da bolsa;
b. Estar coberto(a) por apdlice coletiva de seguro;

c. Receber certificado de participacao na acao de bolsa a que estiver vinculado(a).

9. CRONOGRAMA

Periodo de Inscricio de propostas 24 de abril a 19 de maio de 2025
Publica¢do da Homologacao preliminar 02 de junho de 2025
Interposi¢ao de recursos da Homologagao preliminar até¢ 04 de junho de 2025
Publicacdo da Homologaciao final 06 de junho de 2025

Periodo de anélise das propostas 09 a 23 de junho de 2025
Publicag¢do do Resultado preliminar 30 de junho de 2025
Interposi¢ao de recursos do Resultado preliminar até 02 de julho de 2025
Publicacdo do Resultado final 09 de julho de 2025

;i;ii?a: cadastro dos(as) estudantes pelas coordenacdes das 10 a 25 de julho de 2025

Prazo final para aprovacido dos projetos no SisProj pelas 25 de julho de 2025

Unidades

Homologacao das contratagdes pela Diretoria de Arte e

Cultura/PROEXC até 25 de agosto de 2025

01 de setembro de 2025 a 31 de agosto

Vigeéncia dos contratos de bolsa de 2026

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Todas as etapas do edital serdo publicadas no site furg.br seguindo o cronograma apresentado no
item anterior.

10.2. Nao serdo analisadas propostas entregues fora do prazo e/ou sem a documentagdo exigida neste
edital.

10.3. A Diretoria de Arte e Cultura/PROEXC tém autonomia para redistribuir bolsas ociosas pelo periodo
de um més.

10.4. A Diretoria de Arte e Cultura/PROEXC ndo assume qualquer compromisso de suplementacdo de
recursos para fazer frente as despesas adicionais decorrentes de quaisquer fatores externos e/ou internos,
relacionados as agdes apresentadas neste edital.

10.5. A liberacao das bolsas sera feita conforme disponibilidade do recurso or¢amentério da Universidade

destinada ao Programa de Desenvolvimento do Estudante - PDE, na acdo de Bolsas EPEC, para os anos de
2025 ¢ 2026.

10.6. A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou alterado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagao de qualquer natureza.

10.7. Esclarecimentos e informacdes adicionais poderdao ser obtidas diretamente na Diretoria de Arte e




Cultura/PROEXC, localizada no prédio das Pro-Reitorias, Campus Carreiros, FURG, Avenida Italia Km 8,
Bairro Carreiros, Rio Grande/RS, ou pelo e-mail dac@furg.br.

10.8. Os casos omissos neste edital serdo decididos pela Diretoria de Arte e Cultura e Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura.

Documento assinado eletronicamente por Debora Medeiros do Amaral, Pr6-Reitora, em 23/04/2025,
as 15:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

ass Il"l.?ll ura Lllj
eletrénica

Referéncia: Caso responda este documento Edital, indicar o Processo n® 23116.006202/2025-20 SEI n® 0395268


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
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