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PROPESP - PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

EDITAL N° 002/2025, DE 07 DE AGOSTO DE 2025

EDITAL N° 002/2025 — PROPESP — SELECAO PARA VAGA DE ESTAGIO REMUNERADO NAO
OBRIGATORIO

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPESP), da Universidade Federal do Rio Grande —
FURG, abre selecao para 1 (uma) vaga de estagio ndo obrigatorio remunerado a ser realizado nesta Pro-
Reitoria, de acordo com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Deliberacdao n® 031/2016
COEPEA/FURG, Instru¢ao Normativa n° 001/2016 — PROGEP/FURG e Instru¢do Normativa n° 213/2019
- Ministério da Economia.

1. CARACTERISTICAS DA VAGA
1.1. Quantidade de vagas: 1 (uma).

1.2. Carga Horéria: A jornada de atividades do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais/4 (quatro)
horas diarias.

1.3. Turno de trabalho: Diurno.
1.4. Local de atuagdo: PROPESP - Prédio das Pro-Reitorias, segundo andar.

1.5 Atividades a serem desenvolvidas: Apoio Administrativo; Emissao de Documentos; Produgao de
Conteudo e Gestao de Midias Sociais.

2. REMUNERACAO
2.1. Valor da bolsa: R$ 787,98 (setecentos ¢ oitenta e sete reais e noventa e oito centavos).

2.2. Auxilio Transporte: R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado no més.

3. REQUISITOS

3.1 Estar regularmente matriculado e frequente a partir do 4° semestre do curso de graduagdoem
Administragdo ou Arquivologia ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas ou Direito ou Letras
noturno ou Psicologia ou Biblioteconomia, da FURG, no periodo noturno.

3.2. Boa escrita para redagdo de documentos e envio de e-mails, pré-atividade, bom relacionamento e
comunicagao interpessoais, capacidade de pesquisa, além de organizacao.

3.3. Possuir conhecimento e experiéncia com a utilizagdo do pacote Office (Word, Excel e Power
Point).

3.4. Serao considerados diferenciais possuir conhecimento de nogdes de design e edi¢do de imagens
e do Sistemas FURG e SEI.

3.5. Cumprir os requisitos previstos no art. 10 da deliberacao n° 031/2016 COEPEA/FURG:

Art. 10. As bolsas de estagio ndo obrigatorio a que se refere o artigo 8° desta deliberacdo serdo
concedidas para estudantes de graduagao:



I — com coeficiente de rendimento igual ou superior a cinco, ou indice equivalente quando estudantes
de outra institui¢do de Ensino Superior;

IT — com até uma reprovagao por frequéncia no ultimo periodo letivo concluido

4. INSCRICOES

meio
mail

As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo previsto no item 7 (CRONOGRAMA), por
eletronico, mediante o  envio  dos seguintes  documentos  para o  e-
propesp.administrador@furg.br:

- Curriculo Lattes atualizado (formato PDF);

- Histoérico escolar atualizado;

- Comprovante de matricula atualizado;

- Comprovante de cursos realizados na area;

- Informar no assunto: ESTAGIO PROPESP - Edital 002/2025

5.SELECAO

5.1. A selegdo sera realizada em duas etapas, conforme os critérios estabelecidos no Anexo 1 deste
edital.

5.2. Serdo convocados(as) para a etapa de entrevistas os(as) cinco candidatos(as) que obtiverem as
maiores pontuacdes na Etapa 1 (Formacao académica e atuacao profissional), conforme descrito no
Anexo 1. Em caso de empate na quinta colocacgdo, todos os(as) candidatos(as) empatados(as) serdo
convocados(as) para a entrevista.

5.3. A divulgagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) para a entrevista seguird o cronograma
estabelecido no item 7 deste edital e serd publicada no site da PROPESP/FURG
(https://propesp.furg.br/pt/). O agendamento da entrevista sera realizado por meio de contato via e-
mail.

5.4. As entrevistas ocorrerdo presencialmente na sala de reunides da PROPESP, localizada no
segundo andar do Prédio das Pro-Reitorias, conforme a data prevista no item 7 (CRONOGRAMA).

5.5. Candidatos(as) que nao estiverem na cidade de Rio Grande na data prevista para a entrevista
poderao solicitar, previamente, a realizacdo da entrevista de forma remota.

5.6. Sera aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver a maior pontuacgdo total, resultante da soma das
notas das duas etapas do processo seletivo.

6. RESULTADO

O resultado final sera divulgado no site da PROPESP/FURG (https://propesp.furg.br/pt/), conforme
cronograma.

7. CRONOGRAMA

Evento Data Local
eAdbigitura do 11/ 08/2025 https://propesp.furg. br/pt/

Periodo  de
inscri¢oes

12 a 14/08/2025 e-mail propesp.administrador@furg.br




Divulgacao
do
cronograma
de entrevistas

18/08/2025 https://propesp.furg.br/pt/

Entrevistas 19/08/2025 PROPESP - Prédio das Pr6 -Reitorias, segundo andar

Resultado

preliminar 20/08/2025 https://propesp.furg.br/pt/

Prazo  para

FeCUTSO 20 a 22/08/2025 e-mail propesp.administrador@furg.br

Resultado

final 25/08/2025 https://propesp.furg.br/pt/

Inicio
previsto das
atividades do
bolsista

01/09/2025 PROPESP - Prédio das Pro-Reitorias, segundo andar

8. Comissao de selecao
8.1 A comissao de selecao sera composta pelos seguintes membros:
André Costa Noble
Gabriela Amaral de Rezende

Julia de Oliveira Islabao

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A duragdo do estagio serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma tUnica vez, por igual
periodo, a critério da Unidade e do estagiario.

9.2. O termo de compromisso de estagio pode ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma
das partes.

9.3. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela
PROPESP/FURG.

94. Em caso de duavidas, entrar em contato por meio do enderego eletronico
propesp.administrador@furg.br

ANEXO 1- TABELA DE PONTUACAO

Etapa 1. Formacao académica e atuacio profissional (maximo 4,0 pontos)

Pontuacdo

Tipo Pontos .
maxima




Desempenho académigo (cqeﬁciente de rendimento- CR, do | CR: 5-6,9 =0,5 CR: 7-8,5 = 15
historico escolar) de disciplinas cursadas 1,0 CR: 8,6-10= 1,5 ’
Cursos de capacitacao na area 0,1 por curso 0,5
Atuacdo em atividades administrativas fora da FURG 0,1 por més 1,0
Atuacao em atividades administrativas na FURG 0,2 por més 1,0
TOTAL 4
Etapa 2. Entrevista (maximo 6,0 pontos)
Critério de avaliagao Pontuag¢ao do candidato | Pontuagdo maxima
Experiéncia prévia no tema 1,5
Iniciativa e interesse 1,5
Capacidade de relacionamento em grupo 1,5
Capacidade de expressao oral 1,5
TOTAL 6

EII Documento assinado eletronicamente por Andre Costa Noble, Coordenador, em 12/08/2025, as 14:21,

glm.m H conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.

5

EII Documento assinado eletronicamente por Julia de Oliveira Islabao, Servidora, em 12/08/2025, as
aamluﬂ 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

Al

ell Documento assinado eletronicamente por Gabriela Amaral de Rezende, Coordenadora, em
aamh‘ﬂ 12/08/2025, as 14:26, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
l eletrénica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento Edital, indicar o Processo n® 23116.012550/2025-36 SEI n° 0456440
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