UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
FACULDADE DE MEDICINA

Edital 02/2024

A Faculdade de Medicina torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para
contratacdo de Professor Visitante na drea de Saude Coletiva, nos termos da Lei n?
8.745/93 alterada pela Lei n2 12.772/12.

1. OBJETIVOS

a) Contratar professor visitante, brasileiro (PV) ou estrangeiro (PVE), de reconhecida
producdo cientifica e académica, para apoiar a execucdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

b) Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento do Programa de Pds- Graduacao
em Saude Publica, em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

c) Ampliar as agles de internacionalizagao do Programa de Pds-Graduagao em Saude
Publica.

2. DAS VAGAS

Numero de vagas: 01

Area do conhecimento: Satude Coletiva
Programa de pds-graduacdo: Saude Publica

Linhas de pesquisa: O perfil de atuacao do contratado devera se enquadrar na linha de
pesquisa em Avaliacdo de Servicos, Programas e Comportamentos em Saude.

3.DAS INSCRICOES

3.1. S3o requisitos para inscri¢dao a submissao dos seguintes documentos:

a) Carta de intencdo de inscricdo assinada e dirigida a Faculdade de Medicina;
b) Cépia do diploma de doutorado;

c) Cépia de documento de identificacdo pessoal com foto ou passaporte;

d) Curriculum vitae (Lattes para brasileiros);

f) Plano de trabalho com no maximo 10 paginas, contendo a indicacdo da linha de
pesquisa Avaliacdo de Servicos, Programas e Comportamentos em Saude, incluindo a
proposta de ementa de disciplina na area de Ciéncias Sociais e Humanas em Saude,
atividades de pesquisa, coorientacdo e outras disciplinas a serem ministradas na pos-
graduacdo e graduacdo, bem como atividades de extensao;

3.2 Para efetivar a inscricdo, o candidato deverad submeter a documentacdo exigida no
subitem 3.1 em formato .pdf, exclusivamente pelo e-mail ppg.saudepublica@furg.br.



4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
4.1. O processo seletivo constara, sequencialmente, de:

a) Analise de curriculo, de carater eliminatdrio e classificatdrio — a pontuacdo maxima
serd de 4 (quatro) pontos.

b) Analise do plano de trabalho (carater eliminatério e classificatdrio) — a pontuagao
maxima sera de 6 (seis) pontos;

4.1.1 A analise do curriculo sera realizada apenas para candidatos que atendam aos
requisitos minimos de titulacdo e competéncia profissional (se¢do 5.2). Portanto, os
candidatos que ndo atenderem a estes requisitos minimos serdo eliminados do processo
seletivo.

4.1.2 A andlise do curriculo serd realizada conforme tabela de pontuacdo em anexo
(Anexol).

4.1.3 Sera atribuida a nota méxima 10 (dez) ao candidato que obtiver a maior pontuacao
na andlise do curriculo, conforme tabela de pontuacdo (Anexo 1), sendo aos demais
candidatos atribuidas notas proporcionais.

4.1.4 Serdo considerados aprovados nesta etapa do processo todos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

4.2 Na andlise do plano de trabalho serao avaliados os itens abaixo, conforme tabela de
pontuagao (Anexo 2):

a) a relevancia e a inser¢cdo do plano de trabalho nas atividades de pesquisa e pds-
graduacdo (no minimo, 75% das atividades previstas);

b) a relevancia e a contribuicdo para as atividades de ensino de graduacao e extensao;

c) a pertinéncia do plano de trabalho para o Programa de Pds-Graduagdo em Saude
Plblica, bem como a sua exequibilidade;

d) a compatibilidade com as areas de Saude Coletiva e Ciéncias Sociais e Humanas e a
linha de pesquisa Avaliacdo de Servicos, Programas e Comportamentos em Saude do
Programa de Pds-Graduagcdo em Saude Publica (como especificado no item 2 - DAS
VAGAS);

e) as colaboragdes ou parcerias ja estabelecidas no ambito nacional e internacional para
o desenvolvimento do plano de trabalho, incluindo projetos financiados e producdes
cientificas;

f) os impactos da proposta para a qualificacdo da pesquisa do PPGSP.

4.2.1 Serdao considerados aprovados nesta etapa do processo os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

4.3 A classificacdo final dos candidatos aprovados dar-se-a através da média ponderada
de suas notas, levando em conta os seguintes pesos:



NOTA FINAL = (nota plano de trabalho x 0,6) + (nota analise do curriculo x 0,4)
5. DAS CONDICOES GERAIS

5.1. Em ndo havendo candidatos inscritos, no periodo especificado, os prazos de
inscricdo e do processo seletivo ficardo automaticamente prorrogados por igual
periodo.

5.2. Sdo requisitos minimos de titulacdo e competéncia profissional para a contratacado
de professor visitante ou de visitante estrangeiro:

a) Possuir o titulo de doutor em Ciéncias Sociais ou Ciéncias Humanas ou Ciéncias da
Saude ha, no minimo, 2 anos;

b) Possuir formacdo ou experiéncia académica comprovada no exterior de no minimo 6
meses (formacdo plena no exterior, doutorado-sanduiche, professor visitante no
exterior, pés-doutorado no exterior, atuacdo em instituto de pesquisa ou ensino no
exterior);

c) Ter disponibilidade de 40 horas semanais com dedicacdo exclusiva e presencial na
sede do PPGSP.

d) Possuindo vinculo institucional, devera estar liberado na instituicdo de origem.

e) Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area, com atividade
relevante em formacdo de profissionais em nivel de graduacdo e/ou pds-graduacao,
conforme estabelecido para, no minimo, a Classe C constante na Secdo 7.3 deste edital.

f) Ter producdo académica relevante e comprovada, na drea de conhecimento de
abrangéncia do PPGSP nos ultimos 05 (cinco) anos.

g) Nao ter exercido funcdo de professor(a) substituto(a) ou visitante nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses, conforme Lei n2 8.745/93.

6. DURAGAO DO CONTRATO

A contratacao de professor visitante nacional dar-se-3, inicialmente, pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 24 (vinte e quatro)
meses.

A contratacao do professor visitante estrangeiro dar-se-3, inicialmente, pelo periodo de
24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 48 (quarenta
e oito) meses.

Os prazos serdao computados a partir da data de assinatura do contrato. A renovacao do
contrato estara condicionada a avaliacdo da execuc¢do do Plano de Trabalho aprovado.

7. DA REMUNERACAO

7.1. A remuneracao do Professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro sera
estabelecida com base na qualificacdo e experiéncia do candidato, conforme analise da
Comissao Especial vinculada a PROGEP, observada a correspondéncia com as faixas de



remuneracdo do plano de cargos e salarios dos docentes das instituicGes de ensino
superior, podendo se dar nas seguintes classes:

a) Classe C (Adjunto);

b) Classe D (Associado);

c) Classe E (Titular).

7.2. Os valores das remuneragdes,

correspondem a seguinte tabela:

para cada classe especificada

no item 7.1,

; Vencimento Retr!bun;a? por Auxilio Total (bruto)
Classe Nivel Basico Titulagao Alimentacio
(Doutorado) ¢

Classe C | RS 5.982,39 RS 6.879,74 RS 658,00 R$ 13.520,13
(Adjunto)
Classe D | RS 8.411,72 R$ 9.673,47 RS 658,00 RS 18.743,19
(Associado)
Classe E (Titular) | RS 10.408,24 RS 11.969,48 RS 658,00 RS 23.035,72

*Valores correspondentes ao vencimento dos(as) Professores(as) Visitantes de acordo
com o enquadramento funcional. Valores vigentes a partir de 12 de maio de 2023,
conforme Anexos CLXXIV e CLXXV a Medida Proviséria n2 1.170, de 28 de abril de 2023.
O contrato de trabalho é regido pela Consolida¢do das Leis Trabalhistas, com direito a
férias e décimo terceiro saldrio e sobre a remunerac¢ao incidem descontos de Imposto
de Renda e seguridade social, varidveis de acordo com as especificidades de cada

candidato.

7.3. Requisitos de enquadramento das classes:

Classes

Tempo de titulagdo

Experiéncia profissional

Produgdo cientifica

Experiéncia de formagao
em pesquisa

Classe C (Adjunto)

Titulo de doutor h3,
no minimo, 2 anos.

Experiéncia docente no
magistério superior ou
como pesquisador de, no
minimo, 2 anos.

Ter produgao cientifica
relevante para a area de
candidatura, nos ultimos
05 (cinco) anos.

Ter experiéncia em:
I. orientagdo de
iniciagdo  cientifica
ou de Trabalho de
Conclusdo de Curso
de graduacgdo; e Il
Orientagao ou
coorientac¢do de

Pés-graduagao.

Classe D (Associado)

Titulo de doutor h3,
no minimo, 8 anos.

Experiéncia docente
no magistério
superior ou como
pesquisador de, no
minimo, 5 anos.

Ter produgao cientifica
relevante para a area de
candidatura, nos ultimos
05 (cinco) anos.

Ter concluido, no
minimo, 2 orientagdes
de mestrado ou
doutorado.

Classe E
(Titular)

Titulo de doutor h3,
no minimo, 16 anos.

Experiéncia docente
no magistério
superior ou como
pesquisador de, no
minimo, 10 anos.

Ter produgao cientifica
relevante para a area de
candidatura, nos ultimos
05 (cinco) anos.

Ter concluido, no
minimo, 4 orientac¢des
de doutorado.




7.4. Para efeitos de enquadramento do tempo de titulacdo, sera considerada a data de
assinatura do contrato.

7.5. Para efeitos de enquadramento da experiéncia profissional, docente ou como
pesquisador, poderao ser computadas atividades de docéncia e de tutoria na educagao
a distancia, atividades de ensino na graduac¢do e pds-graduacdo e coordenagao de
projeto de pesquisa, experiéncia de gestao, inovagdo e de extensdo universitaria.

7.6. O enquadramento da producdo cientifica e tecnoldgica esta discriminado na
planilha em anexo, considerada a relevancia e as orienta¢des da Area de Satde Coletiva.

7.7. Para enquadramento da experiéncia de formag¢ao em pesquisa e inovagao, serdao
consideradas as atividades supracitadas.

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DO RECURSO

8.1. Caberd pedido de reconsideragao, no prazo de vinte e quatro horas Uteis, contados
da divulgacdo do resultado.

8.2. Os pedidos de recursos deverao ser submetidos exclusivamente pelo e-mail
ppg.saudepublica@furg.br
9. DA CONTRATACAO

9.1. S3o de responsabilidade do professor visitante estrangeiro, as providéncias
necessarias para a obtencado do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente
as atividades que ird desenvolver, com validade compativel com o periodo de
permanéncia no pais, prevendo inclusive a possibilidade de prorrogacdo do contrato, de
acordo com a legislacdo vigente.

9.2. Em caso de aprovagdo e encerrado o prazo recursal, dar-se-a a contratacao do
candidato.

10. CRONOGRAMA

09 de setembro a 07 de outubro Periodo de inscri¢cdes

08 de outubro Homologacao das inscri¢des

09 de outubro Prazo limite para interposicao de recursos
relativos a homologacdo das inscrigcbes

10 de outubro Resultado final da homologacdo das
inscricdes

11 a 15 de outubro Periodo de selecado

16 de outubro Divulgacdo do resultado preliminar no
site do PPGSP (www.ppgsp.furg.br)

17 de outubro Prazo limite para solicitacdo de recursos
relativos ao resultado preliminar

18 de outubro Divulgacdo do resultado final apds
analise do(s) recursos(s) no site do
PPGSP (www.ppgsp.furg.br)




11. COMISSAO DE SELEGAO

Professor Dr. Rodrigo Dalke Meucci

Professor Dr. Christian Loret de Mola Zanatti
Professor Dr. Juraci Almeida Cesar

Professor Dr. Michael Pereira da Silva

12. ENDEREGO PARA INFORMAGOES

Programa de Pds-Graduacdo em Saude Publica
Faculdade de Medicina

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Unidade Saude, R. Visconde de Paranagua, 102, Centro, CEP 96203-900, Rio Grande —
RS Fone: (53) 3237.4621 (Secretaria).

E-mail: ppg.saudepublica@furg.br

Pagina do Programa de pés-graduacao: www.ppgsp.furg.br




ANEXO 1

PLANILHA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

TIPO DE INDICADOR PONTUACAO POR ITEM
Artigo completo em periédico Qualis A1 @ ®)(© 5,0
Artigo completo em periédico Qualis A2 @ ®)(© 4,0
Artigo completo em periédico Qualis A3 @ ®)(© 3,0
Artigo completo em periédico Qualis A4 @ ®)(© 2,0
Artigo completo em periddico Qualis B1 ou B2 ) ®)(©) 1,0
Publicacdo/Organizagdo de livro 5,0
Publicacdo de capitulos de livro® 2,0
Coordenacdo de projeto de pesquisa aprovado por 5,0
agéncia de fomento

Orientacdo de graduacdo 1,0
Orientagdo de Mestrado (@ 4,0
Orientacdo de Doutorado @ 8,0
Orientagdo em Pds-Graduagdo Lato Sensu @ 2,0
Experiéncia Docente (! 2,0
Estagio Pés-Doutoral © 1,0
Experiéncia no exterior 1,5

(a) Somente serdo consideradas publica¢des a partir de 2019, inclusive.

(b) Producdes em que o candidato ndo seja o primeiro ou Ultimo autor contardo apenas
50% da pontuagao prevista.

(c) Producbes ndo enquadradas dentro da area de Saude Coletiva ndo contardo na
pontuacao prevista.

(d) Orienta¢des em andamento contardo apenas 50% da pontuacdo prevista
(e) Coorientacdes de Pds-Graduacdo contardo apenas 50% da pontuacdo prevista.
(f) Sera pontuada, proporcionalmente, a cada 6 meses.

(g) Sera pontuado, proporcionalmente, a cada 6 meses.



ANEXO 2
PLANILHA DA PONTUAGAO DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

TIPO DE INDICADOR PONTUACAO
Relevancia e insergdo do plano de
trabalho nas atividades de pesquisa e 3

compatibilidade com a drea do
conhecimento e a(s) linha(s) de pesquisa
do PPG (§)
Relevancia e insergdo do plano de 2
trabalho nas atividades de ensino de
pds-graduacgao do PPG (§)
Relevancia e insercdo do plano de 1
trabalho nas atividades de ensino de
graduacdo e extensao (§)
Exequibilidade do plano de trabalho 2
Impactos da proposta para a qualificacdo 2
da pesquisa, inovacado e
internacionalizacdo do Programa
(§) Atividades de pesquisa e pds-graduagdo devem perfazer no minimo 75% das
atividades previstas.




