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EDITAL N2 01/2024

O Programa de Educacdo Tutorial — PET do curso de Engenharia Quimica da FURG - PET/EQ
por intermédio do seu tutor e de acordo com a Portaria N° 976 de 27 de julho de 2010,
republicada na Portaria MEC N2 343 de 24 de abril de 2013, torna publico o presente edital
de abertura de inscricdo para preenchimento de vagas para bolsistas, mediante selecdo
que serd aplicada de acordo com os seguintes critérios:

1. REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
DO CANDIDATO

e  Estar regularmente matriculado na grade curricular vigente do curso de graduagdo de
Engenharia Quimica da FURG;

e Ter coeficiente de rendimento académico igual ou superior a cinco (25,0).

e Para candidatos que ingressaram no 1° semestre de 2024, devem apresentar
documento comprobatdrio com média final de classificagdo maior ou igual a
quinhentos (MFC = 500), no ENEM.

e Ter disponibilidade para dedicar vinte horas semanais as atividades do programa.

e Ter um percentual de carga horaria do QSL realizado maximo de 80%, comprovado
mediante apresentacao do demonstrativo de Carga Hordria do QSL, conforme o item
1.2.

DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Informagoes:

Conforme estipulado no presente edital, os documentos requeridos devem ser enviados
no momento da inscrigdo, através do SINSC pelo site https://sinsc.furg.br/. Ndo sera
aceita inscricdo condicional, tampouco serda permitida a complementacdo da
documentacdo exigida apds o ato da inscri¢do, que ocorrera de forma online. A auséncia
dos documentos solicitados resultard na exclusdo automatica do candidato da selegao,
independentemente da vaga para a qual se candidatou.

Documentos:

e Comprovante de matricula do semestre letivo vigente;
e Demonstrativo de Carga Horaria do QSL;

e  Histdrico escolar;

e Ficha deinscricdo (Anexo 02)

e (CopiadoRG e CPF.

e Declara¢do de que, se selecionado para o PET, desvincular-se-a de outro programa
de bolsa que por acaso possua (Anexo 03);

e Carta deintencdo (Anexo 04);
e  Curriculo Vitae (Anexo 05);
e Tabela de pontuacgdo curricular documentada (Anexo 06);

e Declarac¢do de reserva de vaga (Anexo 07).



2. DA SELEGAO
A comissdo de processo seletivo do PET/EQ conduzira a selegdo dos candidatos em duas

etapas distintas, conforme detalhado a seguir:

Primeira Etapa:
e Anidlise dos documentos exigidos conforme especificado neste edital.
e Participagdao em dinamica em grupo.

e Realizagdo de entrevista individual.

Segunda Etapa:

e Periodo Trainee.

3. DAS INSCRIGOES

A inscri¢do sera realizada através do SINSC pelo site https://sinsc.furg.br/, enviando em
anexo toda a documentagdo exigida devidamente preenchida e escaneada, no periodo de 12 de
margo de 2024 as 8:00 até 19 de margo de 2024 as 23:59.

4. RECURSOS

Os candidatos inscritos terdo o prazo de um (01) dia util, a contar da data de publicagdo
deste edital, para arguir o impedimento ou a suspens3ao de qualquer membro da comissdo. As
arguicdes referidas, devidamente motivadas e justificadas, serdo encaminhadas ao CLAA para os
tramites pertinentes.

5. DO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

Para os candidatos que optarem pelo sistema de reserva de vagas, 25% destas destinam- se
a candidatos que ingressaram na FURG através de alguma modalidade do sistema de cotas descrito
pela Lei n? 12.711/2012 (Grupos L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14). Observando-se as seguintes
disposicGes:

e Se as vagas destinadas ao sistema de reserva ndo forem preenchidas, havera o
preenchimento pelos candidatos por ampla concorréncia, respeitando-se a
classificacdo;

e A classificacdo final para a obtencdo de bolsa sera feita com base na pontuac¢do dos
candidatos no processo seletivo, independente da modalidade de inscricdo. Tendo em
vista que isso ndo afeta o sistema de reserva de vagas;

e  Estd vetada a inscricdo através da modalidade de reserva de vagas ao candidato que
tiver ingressado nessa instituicdo pela modalidade de ampla concorréncia

6. ETAPAS DA SELECAO

Em todas as fases do processo seletivo, os candidatos serdo notificados por meio
doendereco de e-mail designado pela comissdo de selecdo, com a adequadaantecedéncia.



PRIMEIRA ETAPA

Andlise de documentos:

A avaliagdo dos documentos sera realizada em uma sessao privativa da comissao de
selegdo, garantindo uma avaliagdo em conformidade com os critérios estabelecidos de toda
a documentacdo enviada pelos candidatos.

Curriculo Vitae

O candidato devera fornecer um curriculo vitae no ato da inscri¢do, destacando suas
experiéncias académicas, profissionais e extracurriculares relevantes para a participa¢ao
no grupo PET/EQ. O modelo de template fornecido pelo PET, anexo 05, é de uso
obrigatdrio na elaborac¢do do curriculo vitae.

Carta de intengao

No momento da inscricdo, o candidato devera apresentar uma carta de intencdo,
naqual descreverd os motivos que o levam a desejar ingressar no grupo e como podera
contribuir para o crescimento e desenvolvimento das atividades do PET/EQ. A carta deve
conter no minimo 10 linhas e no maximo 30 linhas, e deverd ser entregue em formato
PDF. O modelo de template fornecido pelo PET, anexo 04, é de uso obrigatdrio na
elaboracgdo da carta de intengao.

Dinamica em grupo

A dindmica em grupo sera realizada de forma presencial.

Entrevista individual

Os candidatos selecionados serdo convocados para uma entrevista individual, na qual
a Comissdo de Selegdo solicitard informagdes sobre o Programa de Educacdo Tutorial e
avaliard o perfil do aspirante a petiano. Essa etapa da selecdo visa ndo apenas avaliar o
conhecimento do candidato sobre o programa, mas também sua afinidade com os valores
e objetivos do PET/EQ.

SEGUNDA ETAPA - PERIODO DE TRAINEE

Os candidatos selecionados na primeira etapa, serdo avaliados pelos integrantes do
PET/EQ de acordo com os critérios especificados no item 6 do presente edital, ao final de
um periodo de 10 dias participando das reunides e atividades do PET/EQ.

7.DOS CRITERIOS A SEREM USADOS NO PROCESSO SELETIVO PET/EQ

PONTUACAO



o Primeira Etapa

A pontuacdo da primeira etapa segue os critérios da Tabela 1.

Critérios Pontuagdo
Carta de Intencdo 20
Tabela de pontuacdo curricular documentada 20
Dinamica em grupo 30
Entrevista individual 30

Tabela 1. Critérios a serem utilizados na avalia¢gdo da primeira etapa do concurso

Candidatos que obtiverem pontuac¢do igual ou maior que sessenta pontos (> 60)
serdo classificados para a segunda etapa do Processo Seletivo.

o Segunda Etapa (Trainee)

Os candidatos serdo avaliados por todos os integrantes do PET/EQ de acordo com os
seguintes critérios:

Desempenho: Refere-se a qualidade e eficacia das contribui¢ées dos candidatos durante
as atividades e reunides do programa. E observada a capacidade de participacio ativa,
a proatividade na realizacdo das tarefas propostas e a qualidade das ideias e solucdes
apresentadas

Assiduidade: Este critério avalia a frequéncia e regularidade da participacdo dos
candidatos nas atividades programadas pelo grupo PET/EQ. Uma presencga
consistente demonstra comprometimento e interesse continuo em contribuir para os
objetivos do programa.

Pontualidade: Refere-se a capacidade dos candidatos de cumprir hordrios estabelecidos
para o inicio das atividades e reuniGes do grupo PET/EQ. A pontualidade demonstra
respeito pelo tempo dos demais membros do grupo e comprometimento com as
responsabilidades assumidas.

Interesse e Identificacgdo com o Programa: Este critério analisa o envolvimento e a
afinidade dos candidatos com os objetivos, valores e propdsitos do PET/EQ. Sdo
consideradas as motivacdes pessoais dos candidatos para integrar o programa e sua
capacidade de se alinhar com a missdo e visdo do grupo.

Cada critério serd avaliado em uma escala de pontuacdo de 0 a 100. Essa pontuacgdo
serd atribuida de forma individual pelos petianos do PET/EQ a cada candidato(a). A nota
final de cada candidato sera determinada pela média aritmética das pontuagdes
fornecidas em cada critério.

Esta avaliacdo tera pontuacdo de 0 a 100.

Candidatos que obtiverem pontuag¢do menor que sessenta pontos (< 60) serdo
desclassificados.

8. RESULTADOS

Os resultados serdao comunicados individualmente a cada candidato pela Comissao de
Selec¢do ao fim das etapas de avaliacao do processo seletivo vigente.



9. DA COMISSAO DE SELECAO

A Comissao de Selecdo responsavel pelo processo seletivo do Programa de Educacdo

Tutorial (PET) - Engenharia Quimica é composta pelos seguintes membros:

e Prof. Dr. Mauricio Garim (Tutor)
e Agatha Cardoso de Almeida (Petiana)
e Eduarda Costa Baldez (Petiana)

e Willian Alikuri Pereira (Petiano)

Essa comissdo é encarregada de coordenar a organizagao das etapas do processo

seletivo.

Rio Grande, 11 de margo de 2024.

Documento assinado digitalmente

b MAURICIO DE MELLO GARIM
g » Data: 08/03/2024 17:31:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Mauricio de Mello Garim
Tutor do PET/EQ



ANEXO 01

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE EDUCAGCAO TUTORIAL DA
ENGENHARIA QUIMICA 01/2024

Publicagdo do edital 11 de margo de 2024
Periodo de inscrigdes 12 de margo a 19 de margo de 2024

Andlise dos documentos 20 de margo de 2024

Comunicagdo aos candidatos 22 de margo de 2024

homologados

Dinamica 26 de margo de 2024
Entrevista individual 27 a 28 de margo de 2024
Divulgac¢do do resultado da 30 de margo de 2024

primeira etapa




ANEXO 02

FICHA DE INSCRIGAO - SELEGAO DE BOLSISTAS EDITAL N2 01/2024

Nome Completo:

Matricula: Periodo:

Endereco: Telefone:( )

E-mail:

Eu, , venho através deste requerer

inscricdo ao concurso para a vaga de bolsista doPET/EQ - FURG. Para tanto, anexo ao
presente os seguintes documentos solicitados noEdital 01/2024:

e Comprovante de matricula do semestre letivo vigente;
e Demonstrativo de Carga Hordria do QSL;

e  Histdrico escolar;

e Ficha deinscricao (Anexo 02)

e (CopiadoRG e CPF.

e Declara¢do de que, se selecionado para o PET, desvincular-se-a de outro programa
de bolsa que por acaso possua (Anexo 03);

e Carta de intengdo (Anexo 04);
e  Curriculo Vitae (Anexo 05);
e Tabela de pontuacdo curricular documentada (Anexo 06);

e Declarac¢do de reserva de vaga (Anexo 07).

Nestes termos, peco deferimento.

de de 2024.

Assinatura



ANEXO 03

DECLARAGAO DE DESVINCULO DE BOLSA

Eu, , inscrito(a) sob o CPF , declaro
para os devidos fins que, caso selecionado(a) para o grupo PET/EQ, desvincular-me-ei de qualquer
outro programa de bolsa proveniente de meios académicos.

de de 2024.

Assinatura
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ANEXO 04
Carta de intencao

A carta de intencdo deve descrever quais sao suas motivacdes para integrar este grupo e como vocé pretende
aplicar seus conhecimentos e habilidades para promover um impacto positivo dentro do grupo e na
comunidade académica.
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ANEXO 05

Template de curriculo vitae

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

Enderego:

Telefones:

Email:

FOTO
3x4

ObjetivoProfissional:

Formacao

Qualificagoes e AtividadesComplementares

InformagoesAdicionais

11



ANEXO 06

TABELA DE PONTUACAO CURRICULAR DOCUMENTADA

PARAMETROS Unitiia | Maxima | requerides | atrbuides
1. ENSINO
1.1 | Certificado de curso técnico profissionalizante 1 1,0
1.2 | Estagio de Menor Aprendiz 0,4 0,4
1.3 | Monitoria de disciplina curricular obrigatdria 0,2 1,0
14 _Participagéo em programa _de mobilidade discente (nacional ou 0.2 0.6
internacional) ou intercAmbio
Total de pontos
2. PRODUCOES
Feira de ciéncias
2.1.1 | Primeiro lugar 0,20
2.1 |2.1.2 | Segundo lugar 0,15 10
2.1.3 | Terceiro lugar 0,10
2.1.4 | Mencéo honrosa 0,05
29 Eggﬂggﬁ;jr?tga segunda fase em olimpiadas de/o 05 1,0
Producéo Bibliogréfica
Trabalho publicado em anais de eventos
Resumo
9311 23.1.1.1 Regional 0,01 0,03
23.1.1.2 Nacional 0,02 0,06
23.1.1.3 Internacional 0,03 0,09
Resumo expandido
2.3.1 3.14.21 Regional 0,02 0,06
23.1.2 -
3.1.4.2.2 Nacional 0,03 0,09
23 3.1.4.2.3 Internacional 0,04 0,12
Texto completo
9313 3.1.4.3.1 Reg.ional 0,04 0,12
3.1.4.3.2 Nacional 0,05 0,15
3.1.4.3.3 Internacional 0,06 0,18
Apresentacao de trabalho oral ou banner
932 2321 Regional 0,02 0,08
2.3.2.2 Nacional 0,03 0,12
2.3.2.3 Internacional 0,05 0,2
Total de pontos
3. EVENTOS
Participacdo em eventos, congressos, exposi¢oes e feiras.
31 3.1.1 Regional 0,01 0,03
3.1.2 Nacional 0,02 0,06
3.1.3 Internacional 0,03 0,09
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Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras.

3.21 Regional 0,04 0,12
32 3.2.2 Nacional 0,06 0,18
3.2.3 Internacional 0,08 0,24
Total de pontos
4. Pesquisa e Extenséo
4.1 | Participacao em Iniciacao cientifica (0,2 por semestre) 0,2 0,6
4.1 | Iniciacdo a docéncia (0,2 por semestre) 0,2 0,6
43 z:r:ié:;[?rae%éo em Projeto de Extenséo néo curricular (0,2 por 0.2 06
Total de pontos
5. GESTAO E ADMINISTRAGAO
5.1 | Grémio Estudantil (cargo mediante comprovacao) 0,2 0,2
5.2 | Diret6rio Académico (cargo mediante comprovacao) 0,2 0,2
5.3 | Empresa Junior (cargo mediante comprovacéo) 0,2 0,2
54 Pafticipa(;éo esEudgntiI em Conselhos Superiores ou de 0.1 0.1
Unidades Académicas
Total de pontos
6. OUTRAS ATIVIDADES
6.1 | Voluntariado | 0,24 | 0,48

Total de pontos
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ANEXO 07

DECLARAGAO DE RESERVA DE VAGA

Eu,

, inscrito(a) sob o CPF , declaro
para os devidos fins que ingressei na Universidade pela cota __ e assumo a opg¢do de

concorrer as vagas por meio do sistema de reserva de vagas e assumo total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas.

de de 2024.

Assinatura
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