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EDITAL PROCESSO SELETIVO 2023.1

A Atena Consultoria Jr., Empresa Júnior dos cursos de Engenharia Civil
da Universidade Federal do Rio Grande – FURG, torna pública, por meio deste
edital, a abertura do processo seletivo destinado a recrutar e selecionar novos
membros dentre os alunos que estão devidamente matriculados nos cursos de
Engenharia Civil, Engenharia Civil Costeira e Portuária e Engenharia Civil
Empresarial.

O processo de seleção será regido pelas normas descritas a seguir e
conduzido pelos integrantes ativos da Empresa Júnior.

1. INFORMAÇÕES GERAIS

1.1. A Atena Consultoria Jr. é uma empresa sem fins lucrativos, formada por
alunos de graduação dos cursos de Engenharia Civil da Universidade Federal
de Rio Grande que atua em projetos de Engenharia Civil e soluções em
Engenharia.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a todos os alunos regularmente
matriculados nos cursos de Engenharia Civil, Engenharia Civil Costeira e
Portuária e Engenharia Civil Empresarial, com exceção dos alunos em situação
de formandos.

1.3. Este Processo Seletivo tem por finalidade preencher as vagas de trainees,
sendo o candidato efetivado a membro da empresa apenas após todas as
etapas avaliativas. Caso não seja efetivado, haverá o desligamento da
empresa.

1.4. Os interessados devem ter disponibilidade de 12 horas semanais para
dedicação às atividades da Empresa Júnior, as quais serão distribuídas entre
execução de trabalhos, bem como reuniões, treinamentos e outras atividades.

2. DAS VAGAS

2.1. No presente Edital serão disponibilizadas 10 vagas para cargo de trainee;
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2.2. Todas as funções e cargos exercidos na Atena Consultoria Jr. são e serão
sempre voluntários, não havendo possibilidade de qualquer tipo de
remuneração monetária;

2.3. A Atena Consultoria Jr. reserva-se no direito de não preencher todas as
vagas caso não existam candidatos com perfil adequado para ocupá-las.

3. INSCRIÇÃO

3.1. O período de inscrição será do dia 28 de março de 2023, às 08:00h, ao dia
6 de abril de 2023, às 23:59h (horário de Brasília).

3.1.1. Não serão aceitas inscrições após a data limite.

3.2. As inscrições serão realizadas por meio de formulário eletrônico disponível
no link: https://forms.gle/7GXD2JSFnzeNQqbu5, que também será
disponibilizado na página da Atena Júnior no Instagram: @atenaconsultoriajr.
Caso o interessado não consiga efetuar a inscrição, deverá entrar em contato
com a empresa por meio do e-mail rh@atenajr.com para efetuar a mesma.

3.3 A homologação das inscrições acontecerá no dia 7 de abril de 2023. Será
comunicado através do envio de e-mails individuais aos candidatos.

4. ATIVIDADES DA SELEÇÃO

4.1. A seleção dos candidatos será dividida em 04 (quatro) atividades
eliminatórias. O comparecimento em todas as atividades é obrigatório. O não
comparecimento acarretará a eliminação do candidato.

4.2. As atividades são as seguintes:

4.2.1. Questionário - Perante inscrição será enviado ao candidato um
questionário com perguntas referentes ao dia a dia e questionamentos básicos
do trabalho e estudo do candidato, sem requerer nenhum tipo de estudo ou
comprometimento a algum conhecimento prévio. Este questionário deverá ser
entregue até dia 6 de abril de 2023, às 23:59h.

4.2.2. Cases - No dia 15/04/2023, às 09:00h, no mini-auditório do anexo 2, será
realizado atividades em grupo com todos inscritos.
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4.2.3. Entrevista profissional - Do dia 10/04/2023 ao dia 14/04/2023 com
horário a ser estipulado conforme atestado de matrícula do aluno e o horário de
Brasília;

4.2.4. Processo de Trainee - Com Início no dia 18/04/2023 até a data do dia
18/05/2023;

4.3. A divulgação dos classificados será feita por e-mail individual e através de
nosso Instagram (@atenaconsultoriajr);

4.4. Ao final de cada atividade os candidatos deverão assinar uma lista de
presença, que servirá como comprovação de sua participação no processo
seletivo.

5. DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS

O resultado oficial do Processo Seletivo 2023.1 da Atena Consultoria Jr. será
divulgado no dia 16 de Abril de 2023, através do envio de e-mails individuais
aos candidatos, além de divulgação pública no Instagram.
(@atenaconsultoriajr).

6. TRAINEE

6.1 Durante esse período os candidatos receberão capacitações e realizarão
tarefas do setor que serão designados;

6.2 Os candidatos aprovados durante o trainee iniciarão suas atividades como
membro efetivo da Atena Consultoria Jr. no dia 20/05/2023.

7. DISPOSIÇÕES FINAIS

7.1 Ao se inscrever, o candidato declara ter lido e estar de acordo com todos os
termos deste edital.
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7.2 Todas as datas pré-estabelecidas neste edital podem ser alteradas pela
equipe organizadora do processo seletivo. Nesse caso, a Atena Consultoria Jr.
compromete-se em dar ampla divulgação às novas datas.

7.3 Os casos omissos serão deliberados pelos membros ativos da Atena
Consultoria Jr.

7.4 Ao se inscrever, o candidato declara estar ciente de que, se efetivado no
processo de trainee, deverá exercer atividades na Atena Consultoria Jr. durante
os períodos de férias.

7.5 Dúvidas sobre o Processo Seletivo deverão ser encaminhadas ao endereço
de e-mail: rh@atenajr.com, com o assunto: “Processo Seletivo”.

Rio Grande, 23 de março de 2023.

Isadora D’Avila Garcia Maria Eduarda Barreto Ramos
Diretora-Presidente Diretora de Recursos Humanos
Atena Consultoria Jr. Atena Consultoria Jr.
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