MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE-FURG
INSTITUTO DE EDUCAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EDUCAGAO EM CIENCIAS

EDITAL N° 01/2022

O Instituto de Educacao torna publica a abertura de processo seletivo
simplificado para contratagdo de Professor/a Visitante na area do Ensino, nos
termos da Lei n°® 8.745/93 alterada pela Lei n°® 12.772/12.

1. OBJETIVOS

a) Contratar professor/a visitante, brasileiro/a (PV) ou estrangeiro/a (PVE),
de reconhecida producéo cientifica e académica na area da Educacéo,
para apoiar a execucao de atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

b) Contribuir para o desenvolvimento, fortalecimento e/ou criacédo de
Programas de Pdés-Graduagao stricto sensu, em consonancia com o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

2. DAS VAGAS

O Instituto de Educagéo esta oferecendo 1 (uma) vaga para professor/a
visitante, vinculada a area especifica do Ensino e ao Programa de Poés-
Graduacdo Educagdo em Ciéncias. O perfil de atuagdo do/a contratado/a
devera se enquadrar em uma das linhas de pesquisa indicadas pelo Programa:

Area do conhecimento: Ensino
Programa de pos-graduagédo: Programa de PoOs-Graduagdo Educacdo em
Ciéncias
Linhas de pesquisa:
1) Discursos, culturas e subjetividades na Educag¢ao em Ciéncias
2) Ensino e aprendizagem na Educac&o em Ciéncias
3) Linguagens e tecnologias na Educagao em Ciéncias
Numero de vagas: 1

3. DOS REQUISITOS

Sao requisitos minimos de titulagcdo e competéncia profissional para a
contratagao de professor/a visitante ou de visitante estrangeiro/a:
a) Possuir o titulo de doutor/a na area do Ensino, em Educacido ou
areas afins ha, no minimo, 2 anos.
b) Possuir formagdo ou experiéncia académica formal no exterior
(formagao plena no exterior, doutorado sanduiche, professor visitante



no exterior, mobilidade de longa duracgao, etc.).

c) Ter disponibilidade para dedicagdo exclusiva. Possuindo vinculo
institucional, devera estar liberado na instituigdo de origem.

d) Ser docente ou pesquisador/a de reconhecida competéncia em sua
area, com atividade relevante em formagao de profissionais em nivel
de graduagao e/ou pés-graduagao.

e) Ter producdo académica relevante e comprovada, na area da
Educacao, nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar de 2018.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Sao requisitos para inscrigdo a submissao dos seguintes documentos:
a) ficha de inscrigdo (Anexo 1) preenchida e assinada;
b) copia do diploma de doutorado;
c) copia de documento de identificagdo pessoal (RG) ou passaporte;
d) curriculum vitae documentado e organizado conforme Tabela de
Pontuagdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (Lattes para
brasileiros/as).
e) plano de trabalho, contendo as atividades a serem desenvolvidas,
incluindo atividades de pesquisa, orientacdo, disciplinas a serem
ministradas na pos-graduacgéo.

4.2. Para efetivar a inscricdo, o/a candidato/a devera submeter a
documentagdo exigida no subitem 4.1, dentro do prazo estabelecido no
cronograma que consta no item 10, exclusivamente via sistema FURG,
disponivel em https://siposg.furg.br/curso/1070 .

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O processo seletivo constara de duas etapas:
a) analise do curriculo, de carater eliminatério e classificatorio; e
b) analise do plano de trabalho, de carater eliminatério e classificatorio.

5.2. Na analise do curriculo o/a candidato/a sera avaliado/a conforme tabela de
pontuacao (Anexo 2).

5.3. Nao sera pontuada a titulagdo exigida como requisito minimo para
inscricdo no processo seletivo simplificado, sendo que cada titulo sera
considerado apenas uma vez.

5.4. Na analise do plano de trabalho, serao avaliados (Anexo 3):
a) a relevancia e inser¢cdo do plano de trabalho nas atividades de
pesquisa e poés-graduacdo (no minimo, 75% das atividades previstas
devem ser desenvolvidas na pés-graduagao);
b) a relevancia e contribuigcdo para as atividades de ensino de graduagao
e extenséo;
c) a pertinéncia e exequibilidade do plano de trabalho;
d) compatibilidade com a area do Ensino e com uma das linhas de
pesquisa do Programa de Pos-graduagéao Educagdo em Ciéncias;
e) os impactos da proposta para a qualificagdo da pesquisa e



internacionalizagdo do Programa.

5.4.1. O/a candidato/a devera escolher uma das linhas de pesquisa
indicadas pelo Programa e explicita-la em seu plano de trabalho,
mostrando aderéncia a linha escolhida.

5.4.2. Serao eliminados/as do processo seletivo os/as candidatos/as que néo
atingirem a nota minima 7,0 (sete), na analise do plano de trabalho.

5.5 Classificagao final:
A classificagao final dos/as candidatos/as aprovados/as na analise do curriculo
e analise do plano de trabalho dar-se-a através da média aritmética de suas
notas, levando em conta o seguinte calculo:
NOTA FINAL = (nota do curriculo + nota plano de trabalho)
2

5.6 Em ndo havendo candidatos/as inscritos/as, no periodo especificado, os
prazos de inscricdo e do processo seletivo ficardo automaticamente
prorrogados por igual periodo. Os prazos de inscrigdo e do processo seletivo
estao explicitados no item 10 deste Edital.

5.7 A Comissao de selecdo € composta por um membro de cada linha de
pesquisa e suplente.

6. DURAGAO DO CONTRATO

A contratacdo de professor/a visitante nacional dar-se-a, inicialmente,
pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite maximo de
24 (vinte e quatro) meses.

A contratacdo de professor/a visitante estrangeiro/a dar-se-a,
inicialmente, pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até o
limite maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

Os prazos serdao computados a partir da data de assinatura do contrato.
A renovacgao do contrato estara condicionada a avaliacdo da execugdo do
Plano de Trabalho aprovado.

7. DA REMUNERAGAO

7.1 A remuneragao do/a professor/a visitante e do/a professor/a visitante
estrangeiro/a sera estabelecida com base na qualificagdo e experiéncia do/a
candidato/a, conforme analise da Comissao Especial vinculada a PROGEP,
observada a correspondéncia com as faixas de remuneracdo do plano de
cargos e salarios docentes das instituigdes de ensino superior, podendo se
dar nas seguintes classes:

a) Classe C (Adjunto)
b) Classe D (Associado)
c) Classe E (Titular)

7.2 Os valores das remuneragodes, para cada classe especificada no item 7.1,
correspondem a tabela:



Nivel Vencimento Retribuicéo por Auxilio TOTAL
Basico (*) Titulagédo (Doutorado) Alimentagao
()

Classe C | R$ 5.488,42 R$ 6.311,69 R$ 458,00 R$
(Adjunto) 12.258,11

Classe D | R$ 7.717 17 R$ 8.874,74 R$ 458,00 R$
(Associado) 17.049,91

Classe E | R$ 9.548,84 R$ 10.981,17 R$ 458,00 R$
(Titular) 20.988,01

(*) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme Lei Federal 13.325/2016 -
valores vigentes a partir de 1° de agosto de 2019.

(**) O contrato de trabalho é regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas, com direito a
férias e décimo terceiro salario e sobre a remuneragdo incidem descontos de Imposto de

Renda e seguridade social, variaveis de acordo com as especificidades de cada candidato/a.

7.2 Requisitos de enquadramento das classes:

Classes Tempo de Experiéncia Produgao cientifica Experiéncia de
titulacao profissional formag&o em pesquisa
Classe C Titulo de Experiéncia Ter producéao Ter experiéncia na
(Adjunto) doutor/a ha, docente no cientifica orientagao de
no minimo, 2 magistério relevante para a iniciacao cientifica,
anos. superior ou area de Trabalho de
como candidatura, nos | Concluséo de Curso
pesquisador/a ultimos 05 (cinco) de graduacéo e
de, no minimo, 2 anos. orientagao ou
anos. coorientagao de pos-
graduacgao
Classe D Titulo de Experiéncia Ter producao Ter concluido, no
(Associado) doutor/a ha, docente no cientifica minimo, 2
no minimo, 8 magistério relevante para a orientacoes de
anos. superior ou area de mestrado ou
como candidatura, nos doutorado.
pesquisador/a ultimos 05 (cinco)
de, no minimo, 5 anos.
anos.
Classe E Titulo de Experiéncia Ter producéao Ter concluido, no
(Titular) doutor/a ha, docente no cientifica minimo, 4
no minimo, magistério relevante para a orientagoes de
16 anos. superior ou area de doutorado.
como candidatura, nos
pesquisador/a ultimos 05 (cinco)
de, no minimo, anos.
10 anos.

7.3 Para efeitos de enquadramento do tempo de titulacdo, sera considerada a
data de assinatura do contrato.

7.4 Para efeitos de enquadramento da experiéncia profissional, docente ou
como pesquisador/a, poderdo ser computadas atividades de docéncia e de

tutoria na educacgdo a distancia, atividades de ensino na graduagao e pos-

graduacgao e coordenacgao de projeto de pesquisa, experiéncia de gestdo e de
extensdo universitaria.

7.5 O enquadramento da producéo cientifica esta discriminado na planilha em

anexo.




7.6 Para enquadramento da experiéncia de formacdo em pesquisa, serao
consideradas as atividades supracitadas.

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DO RECURSO

8.1. Cabera pedido de reconsideragao, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
da divulgacéao do resultado final.

8.2. Os pedidos de recursos serdao submetidos exclusivamente pelo site
https://siposg.furg.br/curso/1070

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Sdo de responsabilidade do/a professor/a visitante estrangeiro/a as
providéncias necessarias para a obtencdo do visto de entrada no Brasil, na
categoria correspondente as atividades que ira desenvolver, com validade
compativel com o periodo de permanéncia no pais prevendo, inclusive, a
possibilidade de prorrogagao do contrato, de acordo com a legislag&o vigente.

9.2 Em caso de aprovagcdo e encerrado o prazo recursal, dar-se-a a
contratacao do/a candidato/a selecionado/a.

10. CRONOGRAMA

De 08 até 16 de Dezembro de Inscricdes

2022

Até 19 de Dezembro de 2022 Homologagao das inscrigbes

Até 21 de Dezembro de 2022 Prazo limite para solicitacdo de recursos
relativos a homologacgao das inscrigbes

Até 22 de Dezembro de 2022 Resultado dos recursos relativos a

homologacgéao das inscrigbes

De 16 até 18 de Janeiro de 2023 Periodo de selecao

Até 19 de Janeiro de 2023 Resultado preliminar

Até 20 de Janeiro de 2023 Prazo limite para solicitacdo de recursos
relativos ao resultado

Até 23 de Janeiro de 2023 Resultado Final

COMISSAO DE SELEGAO

Dra. Aline Machado Dorneles
Dra. Celiane Costa Machado
Dra. Regina Barwaldt
Dra. Paula Regina Costa Ribeiro (suplente)




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE-FURG
INSTITUTO DE EDUCAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EDUCACAO EM CIENCIAS

ANEXO 1

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROFESSOR VISITANTE - PPGEC/FURG

Nome do/a candidato/a:

Para brasileiros/as:
RG: Orgao Expedidor: CPF:

Para estrangeiros/as:
Nacionalidade: N° Passaporte:

Data de nascimento:

Endereco:

Rua: Ne
Cidade: Estado: Pais:
CEP:

Telefone: Email:

Possui vinculo com alguma IES?

( )Nado( ) Sim

Qual?

Se sim, esta afastado das atividades? ( )Sim ( )Nao

Declaro serem verdadeiras todas as informacdes prestadas acima e que
li o Edital que rege este processo seletivo, conheg¢o e estou de acordo com
todas as condicdes nele expressas.

Data: / /

Assinatura do/a candidato/a



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE-FURG
INSTITUTO DE EDUCAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EDUCAGAO EM CIENCIAS

ANEXO 2

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Critérios

\ Valores

| Pontuagdo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Docéncia na graduagao

2 (por semestre)

Docéncia na Pés-Graduagao

4 (por semestre)

Participagdo em projeto de pesquisa

1 (por semestre)

Coordenacao de projeto de pesquisa

2 (por semestre)

Participagao em Grupo de Pesquisa

1(por semestre)

Coordenacao/Lider em Grupo de Pesquisa

2 (por semestre)

Participacdo em redes de pesquisa internacionais

2 (por participagao)

Bolsista Produtividade em Pesquisa

5 (por semestre)

Orientacao de mestrado concluida

2 (por orientagao)

Co-orientagdo de mestrado concluida

1 (por orientagao)

Orientacao de doutorado concluida

4 (por orientagéo)

Co-orientagao de doutorado concluida

2 (por orientagao)

Supervisao de pds-doutorado

4 (por orientacao)

Orientacao de iniciagao cientifica na graduacao

1 (por orientacao)

Orientagao trabalho de Concluséo de Curso de graduagao
concluida

1 (por orientacao)

PRODUGAO CIENTIFICA

Artigos completos publicados em anais de eventos na
Area do Ensino

3 (por artigo)

Artigos completos em periddicos brasileiros (qualis A1 e
A2) na area do Ensino

6 (por artigo)

Artigos completos em periddicos brasileiros (qualis B1 e
B2) na area do Ensino

4 (por artigo)

Artigos completos em periodicos no exterior na area do
Ensino

6 (por artigo)

Livro Autoral com corpo/conselho editorial na area do
Ensino

10 (por livro)

Organizagao de Livro com corpo/conselho Editorial na
area do Ensino

5 (por livro)

Capitulo em Livro com corpo/conselho editorial na area do
Ensino

4 (por capitulo)

PRODUGAO TECNICO CIENTIFICA

Parecerista/revisor/a ad-hoc de periddicos na area do
Ensino

1 (por avaliagao)

Parecerista/revisor/a ad-hoc de eventos cientificos na
area do Ensino

1 (por evento)

Membro de corpo/conselho editorial de periddico
especializado na area do Ensino

3 (por periddico)

Editor/a de periddicos cientificos especializados nacionais
e internacionais na area do Ensino

4 (por periddico)




Avaliador/a de projetos de pesquisa para agéncia de

fomento 3 (por projeto)

Total

OBS: Para fins de pontuacéo, sera considerada a producgao cientifica e técnico-
cientifica dos ultimos 5 anos e a experiéncia profissional de todo o periodo.




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE-FURG

INSTITUTO DE EDUCAGAO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EDUCACAO EM CIENCIAS

ANEXO 3

TABELA DE PONTUAGAO DO PLANO DE TRABALHO

CRITERIOS

Pontuacgao
(até 10 em cada item)

Compatibilidade e aderéncia a area do Ensino

Compatibilidade e aderéncia a linha de pesquisa
escolhida

Relevancia e inser¢cédo do plano de trabalho nas
atividades de pesquisa e pos-graduacgao.

Relevancia e contribuicdo do plano para as atividades de
ensino de graduagao junto aos cursos de licenciatura.
Preferencialmente, praticas de ensino e estagios
supervisionados.

Relevancia e contribuicdo do plano para as atividades de
extensao.

Pertinéncia e exequibilidade do plano de trabalho.

Impactos da proposta para a qualificacdo da pesquisa no
Programa.

Impactos da proposta para a internacionalizagdo do
Programa.

TOTAL




