PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM OCEANOLOGIA
Instituto de Oceanografia - FURG — Rio Grande — RS
CEP 96203-900 — Fone: (53) 3233-6715
ccpofqg@furg.br - http://ppgo.furg.br

EDITAL N° 001/PPGO/2021 - DOUTORADO

ASSUNTO: Selecao de candidatos para ingresso no Programa de Pés-Graduacao em
Oceanologia - DOUTORADO

A Coordenacao do Programa de Pds-Graduacao em Oceanologia (PPGO), no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com as atribui¢ées previstas no RGU-FURG e Instrucao
Normativa 01/2019 da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo da FURG, abre inscri-
cOes para o processo extraordinario de selecdo de candidatos ao Curso de Doutorado em
Oceanologia, para ingresso em abril de 2021.

1) INSCRICOES
1.1) Clientela

Poderdo se candidatar a selecdo de Doutorado, comprovando a sua conclusao até a data
da matricula (abril de 2021): portadores de diploma, certificado ou atestado de conclusao
de curso em nivel de Mestrado nas grandes areas do conhecimento: Ciéncias Exatas e da
Terra, Ciéncias Bioldgicas e Engenharias (Tabela de dreas do conhecimento do CNPq) for-
necido por instituicdo autorizada pelo Conselho Federal de Educagdo ou por Instituicao de
Ensino Superior de outro pais. Para o caso de diplomas e certificados de conclusdao de Mes-
trado emitidos no exterior, quando em outro idioma ndo necessitam ser acompanhados de
traducao juramentada para o portugues.

1.2) Inscricao

As inscricoes devem ser realizadas unicamente na pagina do Sistema de Inscricao em Pos-
Graduagdo (SIPOSG) na internet (www.siposg.furg.br) de 1 a 14 de margo de 2021. Os do-
cumentos necessarios para a inscricao, que devem ser digitalizados e anexados no sistema
de inscricao, sao:

1. Ficha de inscricao disponivel na pagina do SIPOSG (www.siposg.furg.br).
OBSERVACAO:

-A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato e anexada aos documentos
solicitados. Depois de conferida, clicar em “INSCREVER?”, para efetivar a
inscricdo. Automaticamente estara disponivel a possibilidade de impressao do
Comprovante de Inscricao.

2. Fotocopia da Carteira de Identidade ou documento equivalente, sendo aceitos:
carteira nacional de habilitacdo, carteira de identidade militar e carteira de identidade
expedida por 6rgdaos ou conselhos de classe (frente e verso). No caso de candidato
estrangeiro, anexar copia da pagina principal do passaporte.

3. Curriculum Vitae atualizado e no modelo proposto em anexo pelo presente Edital
[ANEXO 1]. Candidatos estrangeiros podem apresentar o Curriculum vitae escrito em
portugués, espanhol ou inglés. Os documentos comprobatorios listados no Curriculo
devem estar exclusivamente dentro dos itens solicitados no modelo [ANEXO 1], sendo
estes cOpias ndo autenticadas, devendo obrigatoriamente: (i) obedecer a ordem de
apresentacdo dos documentos constante no Curriculo e (ii) serem numeradas conforme
numeracdo apresentada pelo Candidato em seu Curriculo. Os Curriculos em desacordo
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com a formatacdo indicada serdo desconsiderados do processo de selecdo. A equivaléncia
de pontuacgao esta apresentada na Tabela de Pontuagdo [ANEXO 2].
OBSERVACAO:

- Para inclusdo no sistema de inscricdao, deve ser montado um arquive tnico
contendo: (i) o Curriculum vitae e (ii) as cépias digitais dos documentos
comprobatérios devidamente numerados, estando este arquivo tnico em formato
digital PDF (exemplo: nome_do_candidato.pdf).

Revise a elaboragdo do Curriculum com cuidado antes de submeté-lo. O arquivo
submetido é final e de inteira responsabilidade do candidato. Ap6s a submissdao
nao sera permitida a correcao ou substituicao do arquivo.
4. Fotocépia do historico escolar do Mestrado (disciplinas cursadas e graus obtidos).
5. Plano de trabalho (méaximo de 10 paginas, folha A4, fonte Times New Roman 12 e
espacamento 1,5) articulado na linha de pesquisa desejada, em formato digital PDF
(anexado no sistema de inscricdo).
6. Os candidatos pelo Programa de Acoes Afirmativas da Pés-Graduacao (PROAAf-
PG) deverdo anexar também os seguintes documentos conforme descrito na Resolugao
004/2019 artigo 3° do CONSUN-FURG (disponivel em:
https://www.furg.br/es/noticias/noticias-pesquisa-e-inovacao/consun-aprova-programa-de-
acoes-afirmativas-na-pos-graduacao):

e Estudantes negros (pretos e pardos) devem anexar autodeclaracdo, que sera
confirmada pela Comissdao de Selecdo ou Comissdo de Heteroidentificacao. A
heteroidentificacdo sera realizada, em horario previamente divulgado, utilizando a
Plataforma MConlf;

¢ (Candidatos indigenas devem anexar Declaracdao ou Certiddio Administrativa de
Nascimento expedida pela Fundacdo Nacional do Indio (FUNAI);

® Pessoas com deficiéncia devem apresentar documentacdo comprobatoria
acompanhada de laudo biopsicossocial conforme legislacao vigente;

e (Candidatos Quilombola devem apresentar Declaragdao Original de Membro da
Comunidade Quilombola, devidamente assinada pelo presidente da Associacao do
Quilombo a que pertenga, com firma reconhecida em cartorio.

OBSERVACOES:

1. Sera vedada a realizacdao das provas ao candidato que ndo apresentar todos os documen-
tos acima relacionados.

2. O sistema www.siposg.furg.br somente aceita inscri¢des cujos arquivos somam até 50
MB. Se os arquivos de sua inscri¢cdo estiverem muito grandes, favor converter para forma-
tos reduzidos como JPG ou PDF.

3. O PPGO/FURG nado se responsabiliza por eventuais problemas de conexdao que impe-
cam a conexdo do candidato e inviabilizem sua inscri¢ao ou participacao nos eventos do
processo de selecao.

4. O candidato que ndo estiver presente até 10 minutos apds o horario estipulado sera auto-
maticamente reprovado na referida etapa. Sendo essa uma etapa eliminatéria, o candidato
sera eliminado do processo seletivo.

5. Em caso de empate, o critério para classificacdo final dos candidatos sera a nota obtida
na (i) Avaliacdo do Plano de Trabalho e Entrevista, seguida da (ii) Prova de interpretacao
de texto na lingua inglesa e da (iii) Analise do curriculo. Se o empate permanecer, o critério
final de desempate sera a maior idade.




2) SELECAO
2.1) Processo de selecao

O processo de selecdo sera conduzido por uma Comissdao de Selecdo especialmente consti-
tuida para este fim (COMSEL) e constara de:

1) Prova de interpretacdo de texto na lingua inglesa (eliminatéria e classificatéria);
2) Andlise do Plano de Trabalho (eliminatéria e classificatéria);

3) Entrevista (eliminatéria e classificatoria);

4) Analise do Curriculum vitae (classificatoria).

2.2) Detalhamento das etapas do processo de selecao

a) Prova de Interpretacao de Texto na Lingua Inglesa

a.1) Objetivo: Testar a capacidade do candidato para interpretar textos na lingua inglesa,
relativos a area de conhecimento do Programa, considerando-se que esta habilidade é ferra-
menta indispensavel para o acompanhamento do curso.

a.2) Caracteristicas: prova escrita realizada na plataforma Moodle FURG em que o candi-
dato devera interpretar um texto em inglés, respondendo questdes em portugués (eventual-
mente em espanhol ou inglés para candidatos estrangeiros) dentro de um tempo pré-deter-
minado sendo permitida a utilizacdo de diciondario no formato impresso.

a.3) Peso na nota final: a avaliacdo da prova de interpretacdo da lingua inglesa correspon-
derd a 40% do valor da nota final (peso 4).

a.4) Carater da avaliacdo: eliminatério e classificatdrio, sendo que os candidatos que ndo
atingirem 60% de aproveitamento estardo automaticamente eliminados do processo seleti-
vo.

b) Avaliacao do Plano de Trabalho e Entrevista

b.1) Objetivo: Avaliar a capacidade do candidato em elaborar uma proposta de trabalho
compativel com nivel de Doutorado. A entrevista visa avaliar de forma mais completa se o
candidato atende as exigéncias que se entendem necessdrias a execucdo de um projeto de
doutorado, seja quanto a sua capacidade intelectual, bagagem de conhecimentos, defesa do
plano de trabalho, e demais aspectos que a Comissdo de Selecdo julgar pertinentes.

b.2) Caracteristicas: O Plano de Trabalho devera ter no maximo 10 paginas (Folha A4; fon-
te Times New Roman 12; espacamento 1,5), incluindo resumo, introdugao, objetivo, hipo-
tese, metodologia, resultados esperados, viabilidade, cronograma e referéncias bibliografi-
cas. Nao serdo aceitos planos de trabalho fora da formatacdo exigida. Candidatos estrangei-
ros poderdo apresentar o plano de trabalho em portugués, espanhol ou inglés. A entrevista
tera duracao entre 30—60 minutos, devendo o candidato ser arguido pelos membros da Co-
missdo de Selecdo quanto ao seu histdrico e experiéncia académica, conhecimentos pretéri-
tos e quanto ao plano de trabalho proposto.

b.3) A entrevista sera realizada de acordo com a ordem de inscricdo do candidato através
da plataforma ConferénciaWEB em sala designada para o processo seletivo e informada
aos candidatos.

b.4) Peso na nota final: a avaliacdo do Plano de Trabalho e da Entrevista correspondera a
40% do valor da nota final (peso 4).

b.5) Carater da avaliacdo: eliminatério e classificatério. Os candidatos que ndo apresenta-
rem um plano de trabalho compativel e com aderéncia ao projeto pretendido, bem estrutu-
rado, cientificamente embasado, com objetivos bem definidos e exequiveis, e ndo atingi-
rem o aproveitamento desejado em ambas as avalia¢Ges (minimo de 60%) estardo automa-
ticamente eliminados do processo seletivo.




¢) Avaliacao de Curriculum vitae

c.1) Objetivo: Oferecer a Comissdao de Selecdo instrumentos que permitam avaliar o his-
torico académico e profissional do candidato em relagao a area do curso.

c.2) Caracteristicas: O Curriculum vitae devera ser apresentado obrigatoriamente no mode-
lo proposto em anexo [ANEXO 1] e documentado por copias ndo autenticadas Curriculos
sem documentos comprobatorios nao receberao a pontuacao correspondente [ANEXO 2].
c.3) Peso na nota final: a avaliacdo do Curriculum vitae correspondera a 20% do valor da
nota final (peso 2).

c.4) Carater da avaliacdo: classificatdrio.

2.3) Aprovacao Final

a) A nota final sera calculada com base nos resultados obtidos nas etapas (a), (b) e (c) deta-
lhadas acima, e sendo aplicados os respectivos pesos.

b) Serdo considerados aprovados na selecao de Doutorado os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a 6,0 (seis) de um total de 10,0 (dez) pontos.

3) CALENDARIO (Evento, data, horario e local)

3.1) Inscricoes: 1 a 14 de marco de 2021. Periodo para realizacdao da inscricao e envio dos
documentos solicitados no item 1.2.

3.2) Divulgacdo da homologacdo das inscricdes aos candidatos: Até 15 de mago de 2021
(em uma ou mais das seguintes plataformas: na Secretaria do PPGO, no portal do PPGO

em http://ppgo.furg.br na pagina do SIPOSG em www.siposg.furg.br ou no Facebook
(www.facebook.com/PPGOFQG). Para aquelas inscricdes ndo homologadas, sera concedido
um periodo de 24 h ap6s a divulgacdo para a apresentacdo de recurso. A homologacao final
das inscricoes sera realizada em até 24h ap6s eventuais recursos e divulgada nas platafor-
mas acima relacionadas.

3.3) Cadastro dos candidatos na plataforma Moodle-FURG: 18 4 19 de marco de 2021. To-
dos os candidatos com a inscricdo homologada serdo cadastrados na plataforma Moodle-
FURG, em endereco URL previamente comunicado, e deverao acessa-la neste periodo para
confirmar seu acesso e as regras de aplicacdo das provas.

3.4) Prova de interpretacdo de texto na lingua inglesa: 22 de marco de 2021, as 08:30h
através da plataforma Moodle-FURG, em endereco URL previamente comunicado (em

uma ou mais das seguintes plataformas: na Secretaria do PPGO, no portal do PPGO em
http://ppgo.furg.br, na péagina do SIPOSG em www.siposg.furg.br ou no Facebook
(www.facebook.com/PPGOFQG). A divulgacao parcial das notas dos candidatos sera realiza-
da até 23 de margo de 2021, sendo concedido um periodo de 24 h, a partir da divulgacao,
para a apresentacao de recurso. A divulgagdo do resultado final desta etapa sera realizada
em até 24h apds a apresentacdo de eventuais recursos e divulgada nas plataformas acima
relacionadas.

3.5) Andlise do Plano de Trabalho: 16 a 23 de marco de 2021. Esta etapa sera realizada
apenas pelos integrantes da COMSEL.

3.6) Entrevista: 24 a 26 de margo de 2021. Local: Ambiente ConferénciaWEB em sala pre-
viamente comunicada e horario pré-determinado para cada candidato (divulgado em uma
ou mais das seguintes plataformas: na Secretaria do PPGO, no portal do PPGO em
http://ppgo.furg.br, na pagina do SIPOSG em www.siposg.furg.br ou no Facebook (https://
www.facebook.com/PPGOFQG).

A divulgacdo parcial das notas dos candidatos sera realizada até 29 de marco de 2021, sen-
do concedido um periodo de 24 h para a apresentacao de recurso. A divulgacdo do resulta-
do final desta etapa sera realizada até 24h apos a apresentacdao de eventuais recursos. A di-
vulgacao dos resultados sera nas plataformas acima relacionadas.




3.7) Analise do Curriculum vitae: 23 a 26 de marco de 2021. Esta etapa sera realizada ape-
nas pelos integrantes da COMSEL.

3.8) Divulgacdo dos aprovados: Até 29 de marco de 2021 (em uma ou mais das seguintes
plataformas: na Secretaria do PPGO, no portal do PPGO em http://ppgo.furg.br, na pagina
do SIPOSG em www.siposg.furg.br ou no Facebook (https://www.facebook.com/PP-
GOFQG). Para aqueles candidatos ndo selecionados serd concedido um periodo de 24 h
para a apresentacao de recurso. A divulgacdo final sera realizada até 24h apds a apresenta-
cdo de eventuais recursos e divulgada nas plataformas acima relacionadas.

3.9) Matricula dos candidatos aprovados: abril de 2021 — Através do envio da documenta-
cdo ao e-mail da Secretaria (ccpofqg@furg.br) do Programa de P6s-Graduagdo em Ocea-
nologia do Instituto de Oceanografia da FURG.

4) VAGAS PARA DOUTORADO

Serdo oferecidas 12 (doze) vagas, sendo 80% destas de ampla concorréncia e 20% vincula-
das ao Programa de A¢Oes Afirmativas da Pds-Graduacao (PROAAf-PG) conforme Reso-
lucdo n° 004/2019 do CONSUN da FURG. Estas serdo preenchidas pelos candidatos apro-
vados conforme ordem classificatéria final da respectiva selecdo. Os candidatos aprovados
classificados a partir da 13% colocacdo serdo considerados como SUPLENTES, tendo sua
matricula condicionada ao ndo preenchimento das vagas pelos candidatos mais bem classi-
ficados. Os candidatos negros, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia aprovados con-
correm as vagas de forma concomitante, e em caso de classificacao na ampla concorréncia,
o ingresso dar-se-a obrigatoriamente pela ampla concorréncia, sem prejuizo dos mecanis-
mos para sua permanéncia, conforme inciso II do Artigo 2°, da resolucdo n° 004/2019 do
CONSUN da FURG. Em caso de ndao preenchimento das vagas destinadas a politica de
acOes afirmativas, estas passardo automaticamente para as vagas de ampla concorréncia.
Possiveis orientadores e projetos a serem desenvolvidos pelos candidatos aprovados:

Professor Projetos Vagas

Carlos Augusto - Hidrodindmica Estuarina e Costeira / Transporte de sedimentos 1
Franca Schettini  [(AC1/LP1,LP4)

Flisa Fernandes | Dindmica do material particulado em suspensdo em ambientes 2
costeiros através de redes neurais e sensoriamento remoto (AC1/LP1,
[.P4)
- Formacdo e dindmica de lama fluida em ambientes costeiros (AC1 1
LP1,LP4)
- Dinamica de microsplasticos em ambientes costeiros (co-orientagao 1
Grasiela Pinho, AC1/LP1, LP4 e AC2/LP3)
Grasiela L. Ledes | Influéncia da plastisfera na problematica dos microplésticos: 1
Pinho densidade, degradacdo, acumulagdo e toxicidade (co-orientagao
[Vanessa Agostini, AC2/LP3)
- Degradacdo de particulas de tintas anti-incrustantes e sua relacdo 1

com a toxicidade e contaminacdo ambiental (co-orientacdo Sanye
Guimardes, AC2/LP3)

- Microplasticos em aves da costa sul americana: relacdo com dreas de 1
descanso e alimentacdo (co-orientacdo Franco Teixeira de Mello,
AC2/LP3)

[talo Braga - Avaliacdo de impactos potenciais de residuos sélidos em ambientes 1
marinhos (AC2/L.P3)

Jorge Arigony - Effect of glacier retraction on the paleolimnology of Sub Antarctic 1
eriglacial lakes (co-orientador Felipe Garcia Rodriguez, AC3/LP3)

José H. Muelbert | Processos de mesoescala e a distribuicdo de ovos e larvas de peixes 1
AC2/LP2)
- Modelagem da dispersdo de ovos e larvas de peixes (AC2/PL2) 1




[Monica Wallner- | Comportamento de metais potencialmente biodisponiveis frente a 1
[Kersanach presenca de ferro e manganés no sedimento no estuario da Lagoa dos
Patos, através do uso de sensores e amostradores passivos (AC2/LP3)
- Avaliacdo da biodisponibilidade de metais traco nos efluentes nas 1
margens da zona urbana e portudria da cidade do Rio Grande e suas
implicacOes para os organismos (AC2/LP3)

[Nicolai F. Mirlean | Geoquimica do selénio em estuario com regime hidrolégico irregular 1
AC3/LP1)
- Lantanideos como indicadores de processos antropogénicos em| 1
sistema estuario-oceano (AC3/LP1)
Paula Dentzien- | Paleontologia e Icnologia de ambientes marinhos e costeiros 1
Dias AC3/LP3)
Wiliam Correa - Modelagem de dispersdo de efluentes em areas ambientalmente sen- 1
Marques siveis (AC1/LP1,LP4)
- Modelagem de processos de dragagem em ambientes costeiros e es- 1

tuarinos (AC1/LP1,LP4)

OBS: maiores informacoées sobre a area de atuacao de cada professor orientador e dos
projetos atuais relacionados as vagas oferecidas, podem ser obtidas no portal do

PPGO em http://ppgo.furg.br

5) AREAS DE CONCENTRACAO (AC) e LINHAS DE PESQUISA (LP) do PPGO:
AC1 - Fisica dos Oceanos e Clima:

LP1 — Dindmica dos Oceanos e Zonas Costeiras;

LP2 — Ciéncia Antartica e Oceanografia de Altas Latitudes;

LP3 — Oceanos e Mudancas Climaticas e

LP4 — Tecnologias Aplicadas: Instrumentacdo, Modelagem Numeérica e Sensoriamento
Remoto.

AC2 - Biogeoquimica, Poluicao e Ecossistemas Marinho:

LP1 — Quimica da Agua do Mar, Sistema Carbonato e Acidificagio dos Oceanos;

LP2 — Interacdes fisico-bioldgicas e biogeoquimica;

LP3 — Contaminagdo Aquatica e Ecotoxicologia.

AC3 - Geologia Marinha e Costeira:

LP1 — Geoquimica Ambiental e Marinha;

LP2 — Evolucdo e Morfodindmica dos Ambientes Deposicionais Costeiros;

LP3 — Paleontologia, Paleoclimatologia e Paleoceanografia.

6) MATRICULA

Os alunos classificados neste exame de selecao receberao correspondéncia da Coordenacao
do Programa de Pés-Graduacdo informando a data e os documentos necessarios para a ma-
tricula.

Estardo aptos para efetuar a matricula no Programa de P6s-Graduagdo em Oceanologia os
candidatos que forem classificados no processo seletivo dentro do limite de vagas estabe-
lecido pelo Edital e apresentarem certificado de conclusao de Mestrado até a data ma-
tricula (abril de 20210).

Previamente a realizacao da matricula, é fortemente indicado para os alunos classifi-
cados a leitura completa das Normas Internas do PPGO disponivel em

http://ppgo.furg.br.



O candidato estrangeiro que for aprovado na selecdo deve, no momento da matricula,
apresentar comprovante (ou protocolo de solicitacdo) do Registro Nacional de Estrangei-
ro (RNE), emitido pela Policia Federal.

7) RECURSOS

Os recursos sobre qualquer etapa deste Processo de Selecdo deverdo ser interpostos a Co-
ordenacdo do Programa de P6s-Graduacao em Oceanologia até 24 (vinte e quatro) horas
apo6s a divulgacao dos resultados. A interposicdo do recurso devera ser realizada unica-
mente na pagina do SIPOSG (Sistema de Inscricio em Po6s-Graduacao) na internet
(www.siposg.furg.br).

8) BOLSA DE ESTUDOS

O Programa ndo garante a concessdao de bolsa de estudos para os candidatos aprova-
dos. A disponibilidade de bolsas depende das agéncias de fomento e serdo distribuidas de
acordo com os critérios estabelecidos pelas mesmas e por deliberagao da Comissao de Bol-
sas do PPGO.

Todo candidato classificado devera informar a Coordenacao do Curso em caso de ser por-
tador de bolsa de estudos concedida através de sua instituicao de origem, ou outra agéncia
de fomento.

9) ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA E INFORMACOES

Universidade Federal do Rio Grande (FURG)

Programa de Pos-Graduacao em Oceanologia

Av. Itélia km 8, s/n - Campus Carreiros

96203-900 — Rio Grande — RS

Fone: +55 (53) 3233-6715

E-mail da Secretaria: ccpofqg@furg.br (Informacdes Gerais e sobre Matricula no Programa)
Pagina do PPGO: http:/ppgo.furg.br

Pagina do SIPOSG (Sistema de Inscricao em P6s-graduacao): www.siposg.furg.br

Pagina do Facebook: www.facebook.com/PPGOFQG

10) CASOS OMISSOS
Os casos omissos serao avaliados pela COMSEL.

4 %K /L ; S7 Rio Grande, 23 de fevereiro de 2021.

{ José Henrique Muelbert
Ptésidente da Comissdo de Selecdo (COMSEL) do Programa de P6s-Graduacao em Oceanologia

Integrantes da COMSEL.: Auxiliares da COMSEL:
Prof. Wiliam Correa Marques (titular AC1) Dr®Karina Lotz Soares
Profa. Monica Wallner-Kersanach (titular AC2) Dr*Paula Spotorno
Profa. Paula Dentzien-Dias (titular AC3) Dr Frederico Tamega

Prof. Jeferson Prietsch Machado (suplente AC1)
Prof. Carlos Francisco Andrade (suplente AC2)
Prof. Felipe Garcia Rodriguez (suplente AC3)

Prof. Rodrigo Kerr
Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Oceanologia



ANEXO 1
Curriculum Vitae

1. DADOS PESSOALIS:
1.1. Nome

1.2. Documento de Identificacao (n° indicado no documento comprobatorio - n° DC)

2. ATIVIDADES CIENTIFICAS (exclusivamente nas grandes areas: Ciéncias
Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas e Engenharias):

2.1. Autoria/co-autoria em livro (n° DC)

2.2. Autoria/co-autoria em capitulo de livro (n° DC)

2.3. Trabalho cientifico em periédico indexado (n° DC)

2.4. Trabalho completo em anais de congressos (n° DC)

2.5. Resumo expandido (n° DC)

2.6. Resumo simples (n° DC)

2.7. Prémio recebido (n° DC)

3. EXPERIENCIA DOCENTE
3.1. Docéncia em nivel superior (n° DC)
3.2. Docéncia em outros niveis (n° DC)

3.3. Monitoria (n° DC)

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (exclusivamente nas grandes areas: Ciéncias
Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas e Engenharias):

4.1. Curso (n° DC)

4.2, Participacao em evento cientifico (n° DC)

4.3. Estagio (n° DC)

4.4. Banca de Monografia (n° DC)

4.5. Participacao em Atividades de Extensao (n° DC)



ANEXO 2

PONTUAGAO DO CURRICULUM VITAE

(PARA DOUTORADO)
Atividade Pont. Unit.|Pont. Max.| Pontos candidato(a)
1. Atividades Cientificas nas grandes areas CET, CB, E (Maximo 110 pontos) |
IAutoria/co-autoria em livro na area 20 80
)Autoria/co-autoria em capitulo de livro 7 35
Trabalho cientifico em periédico indexado 15 75
[Trabalho completo em anais de congressos 4 20
Resumo expandido 2 10
Resumo simples 1
Prémios recebidos 2
2. Experiéncia docente (Maximo 25 pontos)
Docéncia em nivel superior (cada 5 h/a) 0,5 30
Docéncia em outros niveis (cada 5 h/a) 0,25 15
Monitoria (cada 5 h/a) 0,25 5

3. Experiéncia Profissional nas grandes areas CET, CB, E (Maximo de 30 pontos) |
Cursos (cada 10 horas) 0,5 10
\Viagens e participacdo em eventos cientificos 1 5
Estagios (p/ semestre) 2 10
Banca de Monografia 1 3
Participacdo em atividades de Extenséo 1 5
165

Grandes areas: CET (Ciéncias Exatas e da Terra), CB (Ciéncias Biolégicas), E (Engenharias)




