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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE — FURG
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPESP

EDITAL PROFESSOR VISITANTE N. 01/2020

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da FURG torna publica a abertura de processo seletivo simplificado
para contratacdo de Professor Visitante nos termos da Lei n28.745/93 alterada pela Lei n? 12.772/12.

1 - OBJETIVOS

1.1 Contratar professor visitante, brasileiro (PV) ou estrangeiro (PVE), de reconhecida produgdo académica e
técnica, e reconhecida atuagdo e experiéncia profissional na area de inovacdo, para apoiar a execug¢do de
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.

1.2 Contribuir para o fortalecimento dos ambientes de inova¢do da FURG, em consonancia com o Projeto
Pedagodgico Institucional (PPl) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e colaborar com o
desenvolvimento e a gestdo dos ambientes promotores de inovacdo e empreendedorismo da FURG como
a Unidade EMBRAPII e o Parque Cientifico e Tecnolégico OCEANTEC.

2 — DAS VAGAS
2.1 Numero de vagas: 01 (uma)
2.2 Area do conhecimento: Computagdo, Engenharias ou Ensino.

3 — DAS INSCRICOES
3.1 Sao requisitos parainscricdo a submissdo dos seguintes documentos:
a) requerimento preenchido e assinado dirigido a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo (PROPESP)
b) cépia do diploma de doutorado;
c) cdpia de documento de identificacdo pessoal (RG) ou passaporte;
d) curriculum vitae (curriculo Lattes para brasileiros);
e) plano de trabalho, contendo as atividades a serem desenvolvidas, incluindo atividades de gestdo,
desenvolvimento tecnoldgico, extensdo e ensino

3.2 Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd submeter a documentagdo exigida no subitem 3.1,
exclusivamente via email: propesp.proreitor@furg.br (com cépia para dit.direcao@furg.br)

4 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
4.1 O processo seletivo constara de:
a) prova de titulos e experiéncia profissional de carater classificatorio e
b) analise do plano de trabalho de carater eliminatdrio e classificatério.
4.2 Na prova de titulos sera analisado o curriculo do candidato conforme tabela de pontuacdo apresentada
no Anexo 1.
4.3 Na&o serda pontuada a titulacdo exigida como requisito minimo para inscricdo no processo seletivo
simplificado, sendo que cada titulo sera considerado apenas uma vez.
4.4 Na analise do plano de trabalho serdo avaliados os seguintes fatores, conforme especificado no ANEXO 2:
a) arelevancia e inser¢do do plano de trabalho nas atividades de inovagdo e gestdo, extensdo, pesquisa
e ensino (no minimo, 75% das atividades previstas);
b) a pertinéncia e exequibilidade do plano de trabalho;
c) os impactos da proposta para a qualificagdo dos Ambientes de Inovacdo da FURG, da pesquisa e do
ensino no tema de inovagdo tecnoldgica e gestdo de ambientes de inovacao;
4.5 O candidato que obtiver nota abaixo de 5,0 (cinco) em alguma das provas estara eliminado.
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4.6 A nota final do candidato serd calculada pela média ponderada entre as notas obtidas na prova de titulo e
experiéncia profissional (50%) e a nota do plano de trabalho (50%).

5 — DAS CONDICOES GERAIS

5.1 Em ndo havendo candidatos inscritos, no periodo especificado, os prazos de inscricdo e do processo
seletivo ficardo automaticamente prorrogados por igual periodo.

5.2 S3o requisitos minimos de titulacdo e competéncia profissional para a contratagdo de

professor visitante ou de visitante estrangeiro:

a) Possuir o titulo de doutor na area da Computacdo, Engenharias ou Ensino hd, no minimo, 2 anos;

b) Possuir formacdo ou experiéncia académica formal no exterior em Inovacdo (formagdo plena no
exterior, doutorado sanduiche, professor visitante no exterior, mobilidade de longa duragdo, estagio
de pds-doutorado, etc.).

c) Ter disponibilidade para dedicacdo exclusiva. Possuindo vinculo institucional, devera estar liberado na
instituicdo de origem.

d) Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua drea, com atividade relevante em
formacdo de profissionais em nivel de graduagio e/ou pds-graduacio.

e) Ter experiéncia profissional na area de inovacdo e transferéncia de tecnologia, fazendo conexdes
entre InstituicGes de Ciéncia e Tecnologia (ICT) e Empresas de Base Tecnoldgica (EBT).

6 — DURACAO DO CONTRATO

6.1 A contratacdo de professor visitante nacional dar-se-4, inicialmente, pelo periodo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

6.2 A contratacdo do professor visitante estrangeiro dar-se-4, inicialmente, pelo periodo de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado até o limite maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

6.3 Os prazos serdo computados a partir da data de assinatura do contrato. A renovagdo do contrato estara
condicionada a avalia¢cdo da execuc¢do do Plano de Trabalho aprovado.

7 — DA REMUNERACAO
7.1 Aremuneracdo do Professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro sera estabelecida com base na
qualificacdo e experiéncia do candidato, conforme andlise da Comissdo Especial vinculada a PROGEP,
observada a correspondéncia com as faixas de remunera¢do do plano de cargos e saldrios dos docentes
das instituicdes de ensino superior, podendo se dar nas seguintes classes:
a) Classe C (Adjunto):
b) Classe D (Associado):
c) Classe E (Titular):
7.2 Osvalores das remuneracdes, para cada classe especificada no item 7.1, correspondem a seguinte tabela

Classe Nivel Vencimento Retribuicao por Auxilio TOTAL
Basico (*) Titulagdo/ Alimentagao
Doutorado (*)

Classe C RS 5.488,42 R$ 6.311.69 R$458,00 RS 12.258,11
(Adjunto)

Classe D RS 7.717,17 RS 8.874,74 R$458,00 R$17.049,91

(Associado)
Classe E (Titular) RS 9.548,84 RS 10.981,17 R$458,00 RS 20.988,01

(*) Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017, conforme Lei Federal 13.325/2016 - valores vigentes a

partir de 12 de agosto de 2019
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(**) O contrato de trabalho é regido pela Lei 8745, com direito a férias e décimo terceiro saldrio e sobre a
remuneragdo incidem descontos de Imposto de Renda e seguridade social, variaveis de acordo com as

especificidades de cada candidato.

7.3 Requisitos de enquadramento das classes:

Classes Tempo de Experiéncia Produgao Cientifica | Experiéncia de Formagao
Titulagao Profissional e Técnica em Pesquisa ou Inova¢ao
Classe C Titulo de Experiéncia docente no Ter produgdo Ter experiéncia na
(Adjunto) doutor ha magistério superior ou cientifica ou técnica orientagdo de iniciagdo
menos de 2 como relevante para a area cientifica, Trabalho de
anos. pesquisador de, no de candidatura ou em | Conclusdo de Curso de
minimo, 2 anos. inovagdo, nos ultimos | graduacdo e orientagdo
05 (cinco) anos. ou co-orientagdo de
pos-graduagdo, ou mentorias a
EBT*
Classe D Titulo de Experiéncia docente no Ter produgdo Ter experiéncia na
(Associado) doutor h3, no | magistério superior ou cientifica ou técnica orientagdo de iniciagdo
minimo, 5 como relevante para a area cientifica, Trabalho de
anos. pesquisador de, no de candidatura ou em | Conclusdo de Curso de
minimo, 5 anos. inovagdo, nos ultimos | graduacdo e orientagdo
05 (cinco) anos. ou co-orientagdo de
pos-graduagdo, ou mentorias a
EBT*, e, no minimo, 5 anos de
experiéncia de elaboragdo de
projetos de inovagdo e
transferéncia de tecnologia
Classe E Titulo de Experiéncia docente no Ter produgdo Ter experiéncia na
(Titular) doutor h3, no | magistério superior ou cientifica ou técnica orientagdo de iniciagdo
minimo, 10 como pesquisador de, no | relevante para a area cientifica, Trabalho de
anos. minimo, 10 anos. de candidatura ou em | Conclusdo de Curso de
inovagdo, nos ultimos | graduacdo e orientagdo
05 (cinco) anos. ou co-orientagdo de
pos-graduagdo, ou mentorias a
EBT*, e, no minimo, 10 anos de
experiéncia de elaboragdo de
projetos de inovagdo e
transferéncia de tecnologia

*EBT: Empresa de Base Tecnoldgica

7.4 Para efeitos de enquadramento do tempo de titulagdo, sera considerada a data de assinatura do
contrato.

7.5 Para efeitos de enquadramento da experiéncia profissional, docente ou como pesquisador, poderdo ser
computadas atividades docéncia e de tutoria na educacdo a distancia, atividades profissionais em
empresas e industrias, atividades de ensino na graduacgdo e pds-graduacdo e coordenacgdo de projeto de
pesquisa, experiéncia de gestdo e de extensdo universitaria.

7.6 0O enquadramento da producdo cientifica e técnica estd discriminado na planilha em anexo, considerada a
relevancia e as orientacdes da Area de avaliacdo em que se insere o programa de pds-graduacdo (comité
de area de ciéncia da computacdo) e a areas de inovac¢do e empreendedorismo.

7.7 Para enquadramento da experiéncia de formag¢do em pesquisa ou inovagdo, serdo consideradas as
atividades supracitadas, além de mentoria para EBT.
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8 — DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

8.1 Cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da divulgacdo do resultado
final.

8.2 Os pedidos de recursos serdo submetidos exclusivamente pelo email propesp.proreitor@furg.br (com

cOpia para dit.direcao@furg.br ).

9 — DA CONTRATACAO

9.1 S3o de responsabilidade do professor visitante estrangeiro, as providéncias necessarias para a obtencao
do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente as atividades que ird desenvolver, com
validade compativel com o periodo de permanéncia no pais, prevendo inclusive a possibilidade de
prorrogacdo do contrato, de acordo com a legislacdo vigente.

9.2 Em caso de aprovacdo e encerrado o prazo recursal, dar-se-a a contratacdo do candidato.

10— DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigdes 20/10/2020 a 09/11/2020
Divulgacdo das Inscricdes Homologadas 13/11/2020
Avaliacdo dos Candidatos 16/11/2020 a 20/11/2020
Divulgacdo do Resultado Preliminar 23/11/2020
Divulgacdo do Resultado Final 27/11/2020

Rio Grande, 20 de outubro de 2020.

Eduardo Resende Secchi
Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao
Universidade Federal do Rio Grande-FURG

(a via original encontra-se assinada)
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ANEXO 1
TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS *

| — Producdo Cientifica e Técnica (maximo 3,0 pontos)

Tipo de Produgao Pontos Pontuagao
Maxima

Artigo completo publicado ou no prelo em revista cientifica 1,0 por artigo 3,0

classificada nos estratos Al, A2 ou B1'

... classificadas no estrato A1, A2 ou B1® 0,75 por 3,0

artigo

Artigo completo publicado ou no prelo em revista cientifica 0,5 por artigo 2,0

classificadas nos estratos B2 ou B31

Artigo completo publicado ou no prelo em revista cientifica 0,25 por 2,0

classificadas nos estratos B2 ou B32 artigo

Artigo completo publicado em evento técnico ou cientifico 0,25 por 2,0

artigo

Livro 1,0 por livro 2,0

Capitulo de Livro 1,0 por 2,0
capitulo

Produtos, processos ou softwares patenteados 0,25 por item 2,0

Produtos, processos ou softwares depositados 0,5 por item 2,0

Trabalho técnico (guias/manuais/cartilhas/rotinas/relatérios 0,2 por 1,0

técnicos/outros) trabalho

Assessoria / Consultoria 0,2 por 1,0
servigo

Coordenador de projeto de pesquisa ou inovagao 0,25 por 2,0
projeto

Il — Experiéncia Docente e Complementar (maximo 3,0 pontos)

Tipo de Produgao Pontos Pontuagao
Maxima
Docéncia em cursos de Pds-Graduacao stricto sensu 0,2 por ano 2,0
Orientacdo de tese de doutorado académico (concluida) 0,5 por 2,0
orientagao
Orientacdo de dissertacdo de mestrado académico (concluida) 0,25 por 2,0

1
Classificagdo de Periddicos Quadriénio 2013 — 2016 na adrea de avaliagdo da Computagdo

2
Classificagdo de Periddicos Quadriénio 2013 — 2016 em outras areas de avaliagdo
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orientagao

Docéncia em curso de graduacdo na area 0,2 pontos 2,0

por ano
Docéncia em curso de pds-graduacdo lato sensu na drea 0,25 pontos 2,0
por ano

Coordenacdo de curso, departamento ou participacdo em NDE de curso na | 0,1 ponto por 2,0

area ano

Estagio de Pds-Doutorado no Exterior 1,0 por 2,0
semestre

Estagio de Pds-Doutorado no Brasil 0,5 por 2,0
semestre

Supervisdo de Pds-Doutorado 0,5 por 2,0
supervisao

IIl — Experiéncia Profissional Ndo Docente (maximo 4,0 pontos)

Tipo de Produgao Pontos Pontuagao

Maxima

Mentoria a EBT ou Gestdo de ICT (Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia) ou 0,5 por ano 4,0

equivalente como nucleo de inovacdo e transferéncia de tecnologia (NITT),

parque tecnolégico, incubadora

Coordenador de projeto de pesquisa ou inovagdo aprovado e financiado 0,5 por 3,0

por agéncia de fomento projeto

Experiéncia profissional (Pés-doutor ou Pesquisador) em Desenvolvimento 0,5 por ano 2,0

Cientifico e Tecnolégico

Experiéncia profissional em empresas e/ou industria 0,5 por 1,0
semestre
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ANEXO I

TABELA DE PONTUACAO DO PLANO DE TRABALHO

Critério Pontuagdo Maxima

Relevancia e insercdo do plano de trabalho nas atividades de inovacdo e 5,0
empreendedorismo junto ao iTec e Oceantec

Relevancia e contribuicdo para as atividades de formacao de pessoas associadas 3,0
a Inovacgdo e Educacdo Empreendedora

Pertinéncia e exequibilidade do plano de trabalho 2,0

TOTAL 10,0

* Os documentos comprobatdrios que serdo aceitos para a avaliacdo da prova de titulos para comprovar a
experiéncia se constituira em declaragao da entidade onde realizou o
trabalho/assessoria/coordenagio/experiéncia docente. Para publica¢des cientificas anexar primeira pagina do
artigo/livro publicado.

Para o ingresso como professor visitante os titulos de graduagdo, mestrado e doutorado devem corresponder
a cursos de graduacdo e pds-graduacgdo reconhecidos, nos termos do disposto no art. 48 da Lei n? 9.394, de
20/12/1996. O candidato cuja estas formacgdes académicas tenham sido realizadas no exterior devera
comprovar ser portador de diploma revalidado e registrado na forma da lei.



