MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE-FURG
INSTITUTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

EDITAL N. 001/2019
CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE

O Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis (ICEAC) torna
publica a abertura de processo seletivo simplificado para contratacdo de Professor Visitante
na area de Administracdo nos termos da Lei n° 8.745/93 alterada pela Lei n® 12.772/12.

1- OBJETIVOS
a) Contratar professor visitante, brasileiro (PV) ou estrangeiro (PVE), de reconhecida
producdo cientifica e académica, para apoiar a execu¢do de atividades de ensino, pesquisa
e extensao.
b) Contribuir para o desenvolvimento, fortalecimento ou criacdo de Programas de POs-
Graduacdo stricto sensu, em consonancia com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2- DAS VAGAS

O Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis (ICEAC) esta oferecendo
uma (01) vaga para professor da area de Administracdo, a ser vinculada ao Programa de Pds-
Graduagcdo em Administracdo (PPGA/FURG). O perfil de atuacdo, juntamente com a
producdo cientifica dos candidatos, deverd ser vinculada a linha de pesquisa 1 -
Organizacges, Mercado e Trabalho, a qual compreende as “investigagdes realizadas com
vistas a andlise das organizacdes, as oportunidades de marketing e gestdo de pessoas, a
partir de diferentes perspectivas epistemoldgicas, tedricas e metodoldgicas, tratando de
temas como: estudos organizacionais, gestdo social, relacdes de trabalho, gestdo de pessoas,
competéncias e aprendizagem organizacional, empreendedorismo, marketing e estratégia”.

1. Area do conhecimento: Administragio
Programa de pos-graduacdo: Administracédo
Linha de pesquisa:

(1) Organizacdes, Mercado e Trabalho

(2) Tecnologias Gerenciais

3- DAS INSCRICOES
3.1. S&o requisitos para inscricdo a submissao dos seguintes documentos:
a) requerimento preenchido e assinado dirigido ao ICEAC
b) copia do diploma de doutorado;
c) copia de documento de identificacdo pessoal (RG) ou passaporte;
d) curriculum vitae (Lattes para brasileiros).
e) plano de trabalho, contendo as atividades a serem desenvolvidas, incluindo atividades de
pesquisa, orientacdo, disciplinas a serem ministradas na pos-graduacdo e graduacdo
(observando-se os quadros de sequéncia l6gica de ambos 0s cursos);

3.2. Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd submeter a documentagdo exigida no
subitem 3.1, exclusivamente via site www.professorvisitante.furg.br



http://www.professorvisitante.furg.br/

4- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1. O processo seletivo constara de:
a) Prova de titulos e experiéncia profissional de carater eliminatério e classificatorio
(pontuacdo méaxima sera de 6 pontos);
b) Analise do plano de trabalho de caréater eliminatorio e classificatorio (pontuagcdo méaxima
sera de 4 pontos);
¢) A nota final sera determinada pela soma das pontuac6es do plano de trabalho e da prova
de titulos.

Em ambas as etapas, a nota minima para aprovacéo serd de 50% da pontuagdo maxima. A
nota de Titulos e Experiéncia Profissional sera convertida em nota de zero a dez. Para fins
desta conversdo sera atribuida a nota dez ao candidato com maior nota entre todos os
candidatos habilitados. Para todos os demais candidatos, aplica-se a regra de trés simples para
atribuicdo da nota de Titulos e Experiéncia Profissional.

4.2. Na prova de titulos sera analisado o curriculo do candidato conforme tabela de pontuacgéo
(Anexo 1), a partir do ano de 2014.

4.3. Ndo sera pontuada a titulacdo exigida como requisito minimo para inscricdo no processo
seletivo simplificado, sendo que cada titulo sera considerado apenas uma vez.

4.4. Na analise do plano de trabalho serdo avaliados os critérios estabelecidos no Anexo 2,
considerando os elementos abaixo relacionados:
a) a relevancia e insercao do plano de trabalho nas atividades de pesquisa e p6s-graduacdo
(no minimo, 75% das atividades previstas);
b) a relevancia e contribuicdo para as atividades de ensino de graduagéo e extensao;
c) a pertinéncia e exequibilidade do plano de trabalho;
d) compatibilidade com a area do conhecimento e a linha de pesquisa do programa de p6s-
graduacéo vinculado;
e) 0s impactos da proposta para a qualificagdo da pesquisa e internacionalizacdo do
Programa.

5- DAS CONDICOES GERAIS:
5.1. Em ndo havendo candidatos inscritos, no periodo especificado, os prazos de inscri¢do e
do processo seletivo ficardo automaticamente prorrogados por igual periodo.

5.2. Séo requisitos minimos de titulacdo e competéncia profissional para a contratacdo de
professor visitante ou de visitante estrangeiro:
a) Possuir o titulo de doutor ha, no minimo, 2 anos;
b) Possuir formacdo ou experiéncia académica formal no exterior (formacdo plena no
exterior, doutorado sanduiche, professor visitante no exterior, mobilidade de longa
duracéo, etc.).
c) Ter disponibilidade para dedica¢do exclusiva. Possuindo vinculo institucional, devera
estar liberado na instituicdo de origem.
d) Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area, com atividade
relevante em formacéo de profissionais em nivel de graduagéo e/ou pos-graduacéo.



e) Ter producdo académica relevante e comprovada na area de conhecimento de
abrangéncia do Programa de Po6s-Graduacdo, preferencialmente nos dltimos 04 (quatro)
anos, superior ou similar a exigida para os professores permanentes do PPGA/FURG".

6- DURACAO DO CONTRATO

A contratacdo de professor visitante nacional dar-se-4, inicialmente, pelo periodo de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

A contratacdo do professor visitante estrangeiro dar-se-a, inicialmente, pelo periodo de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 48 (quarenta e 0ito) meses.

Os prazos serdo computados a partir da data de assinatura do contrato. A renovacgdo do
contrato estara condicionada a avaliacdo da execucdo do Plano de Trabalho aprovado.

7- DA REMUNERACAO

7.1. A remuneracdo do Professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro sera
estabelecida com base na qualificacdo e experiéncia do candidato, conforme analise da
Comissdo Especial vinculada a PROGEP, observada a correspondéncia com as faixas de
remuneracdo do plano de cargos e salarios dos docentes das instituicdes de ensino superior,
podendo se dar nas seguintes classes:

a) Classe C (Adjunto):
b) Classe D (Associado):
c) Classe E (Titular):

7.2. Os valores das remuneracdes, para cada classe especificada no item 7.1, correspondem a
seguinte tabela:

Nivel | Vencimento Retribuicdo por Titulagdo Auxilio TOTAL
Basico (*) (Doutorado) (*) Alimentacao
Classe C (Adjunto) | R$ 5.488,42 R$ 6.073,49 R$ 458,00 R$ 12.019,91
Classe D (Associado) [ R$ 7.442,47 R$ 8.756,77 R$ 458,00 R$ 16.657,24
Classe E (Titular) | R$ 8.833,96 R$ 11.151,28 R$ 458,00 R$ 20.443,24

(*) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme Lei Federal 13.325/2016 - valores vigentes a
partir de 1° de agosto de 2018.

(**) O contrato de trabalho € regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com direito a férias e décimo
terceiro salario e sobre a remuneracéao incidem descontos de Imposto de Renda e seguridade social, variaveis de
acordo com as especificidades de cada candidato.

1Produ<;:§10 individual superior a 200 pontos e producdo qualificada (dois principais artigos) minima: 1 B1 + 1 B2



7.3. Requisitos de enquadramento das classes:

Classes Tempo de Experiéncia Producio cientifica Experiéncia de formacéo
titulagdo profissional ¢ em pesquisa
Ter experiéncia na
Titulo de Experiéncia docente no Ter producdo cientifica | orientacdo de iniciagdo
. Perien . relevante paraa area de | cientifica, Trabalho de
Classe C doutor ha, no | magistério superior ou candidatura. nos Conclusio de Curso de
(Adjunto) minimo, 2 como pesquisador de, Al ' duacs - N
aN0s 10 MINIMo. 2 anos Gltimos 04 (quatro) graduacéo e o~r|enta(;a}o
' ' ' anos. (*) ou co-orientacdo de pos-
graduacao
Titulo de Experiéncia docente no Ter produgao C|e,nt|f|ca .
) s . relevante para a area de Ter concluido, no
Classe D doutor ha, no | magistério superior ou candidatura. nos minimo. 2 orientacdes de
(Associado) minimo, 8 como pesquisador de, L ’ ' ¢
anos o MINiMo. 5 anos Gltimos 04 (quatro) mestrado ou doutorado.
' ' ' anos. (**)
Titulo de Experiéncia docente no Ter produgao C|e,nt|f|ca .
) o . relevante para a area de Ter concluido, no
Classe E doutor ha, no | magistério superior ou : . - ~
(Titular) minimo. 16 como pesquisador de candidatura, nos minimo, 4 orientacGes de
anos’ o mirr)nn?o 10 anos ' Gltimos 04 (quatro) doutorado.
' ' ' anos. (***)

* Producéo individual superior a 200 pontos e producéo qualificada (dois principais artigos) minima: B1 + B2
** Producdo individual superior a 250 pontos e producdo qualificada (dois principais artigos) minima: B1 + B1

*** Producdo individual superior a 300 pontos e produgdo qualificada (dois principais artigos) minima: A2 + B1

7.4. Para efeitos de enquadramento do tempo de titulacdo, sera considerada a data de
assinatura do contrato.

7.5. Para efeitos de enquadramento da experiéncia profissional, docente ou como pesquisador,
poderdo ser computadas atividades de docéncia e de tutoria na educacdo a distancia,
atividades de ensino na graduacdo e pos-graduacdo e coordenacdo de projeto de pesquisa,
experiéncia de gestdo e de extensdo universitaria.

7.6. O enquadramento da producdo cientifica esta discriminado na planilha em anexo,
considerada a relevancia e as orientagdes da Area de avaliacdo em que se insere 0 programa
de p6s-graduacdo, conforme critérios de qualidade da CAPES.

7.7. Para enquadramento da experiéncia de formagdo em pesquisa, serdo consideradas as
atividades supracitadas.

8- DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO
8.1. Cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da divulgagéo
do resultado final.

8.2. Os pedidos de recursos serdo submetidos exclusivamente pelo SIPOSG.

9- DA CONTRATACAO

9.1. S&o de responsabilidade do professor visitante estrangeiro, as providéncias necessarias
para a obtencdo do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente as atividades que
ird desenvolver, com validade compativel com o periodo de permanéncia no pais, prevendo
inclusive a possibilidade de prorrogacdo do contrato, de acordo com a legislagéo vigente.

9.2. Em caso de aprovacao e encerrado o prazo recursal, dar-se-4 a contratacdo do candidato.



10. CRONOGRAMA

1° a 15 de abril de 2019

Periodo de inscrigdes

17 de abril de 2019

Divulgagéo resultado homologag®es no site www.iceac.furg.br

18 de abril de 2019

Recurso das homologagdes

22 de abril de 2019

Resultado final das homologag¢des no site www.iceac.furg.br

22 a 24 de abril de 2019

Periodo de sele¢do

25 de abril de 2019

Divulgacéo do resultado no site www.iceac.furg.br

26 de abril de 2019

Prazo limite para solicitagdo de recursos relativos ao resultado

30 de abril de 2019

Divulgacéo do resultado final no site www.iceac.furg.br

11. COMISSAO DE SELECAO
A banca de selecdo sera composta por professores do PPGA/FURG.



http://www.iceac.furg.br/
http://www.iceac.furg.br/
http://www.iceac.furg.br/
http://www.iceac.furg.br/

TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL —
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

VISITANTE
ANEXO 1

1. EXPERIENCIA DOCENTE

Tipo de documento

Pontos

1.1. Docéncia em nivel superior

0,80 por semestre

1.2. Orientacéo de dissertacdo de mestrado concluida

0,40 por dissertacdo

1.3. Orientacéo de tese de doutorado concluida

0,60 por tese

1.4 Orientag&o de alunos de iniciagdo cientifica

0,20 por aluno

1.5 Orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso

0,10 por trabalho

1.6 Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado concluida

0,15 por dissertacéo

1.7 Co-orientacdo de tese de doutorado concluida

0,20 por tese

2. ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS

Tipo de documento

Pontos

2.1. Trabalhos completos em congressos e similares em area afim publicado
nos anais

0,20 por publicacédo

2.2. Resumo de trabalhos em congressos e similares em area afim publicado
nos anais

0,10 por participagéo

2.3 Artigos publicados ou aceitos (com DOI) em periddicos classificados na Ale A2 2,0 por artigo
&rea de Administracdo (Qualis). Caso 0s artigos ndo estejam classificados Bl e B2 1,0 por artigo
neste Qualis, sera utilizada a classificacdo conforme o fator de impacto do B3 a B5 0,20 por artigo
periodico*

2.4 Livros publicados em &rea afim 0,60 por livro

2.5 Capitulo de livro em area afim

0,20 por capitulo

2.6 Patente

0,20 por patente

2.7 Coordenacdo de projeto de pesquisa aprovado por 6rgdo de fomento

1,0 por projeto

* Nos casos de avaliacdo por fator de impacto, a pontuacdo serd definida pela banca examinadora conforme a

area a importancia do periddico.
** Casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegéo.




PLANILHA DA PONTUACAO DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR VISITANTE
ANEXO 2

PLANO DE TRABALHO

a) a relevancia e insercdo do plano de trabalho nas atividades de pesquisa e compatibilidade
com a area do conhecimento e a linha de pesquisa do PPGA: 3,0 pontos

b) relevancia e insercdo do plano de trabalho nas atividades de ensino de p6s-graduacdo do
PPGA: 2,0 pontos

c) relevancia e contribuicdo para as atividades de ensino de graduacéo e extensdo: 1,0 ponto
d) exequibilidade do plano de trabalho: 2,0 pontos

e) os impactos da proposta para a qualificacdo da pesquisa e internacionalizacdo do Programa:
2,0 pontos



