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EDITAL DE SELECAO MESTRADO 2019

O Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias (PPGEC)- Associacdo Ampla
UFRGS/UFSM/FURG/Unipampa, apresenta os critérios para o processo seletivo de candidatos ao
Mestrado FURG — 02/2019. Para este ingresso, o PPGEC ofertara 24 vagas, sendo 19 vagas para
ampla concorréncia e 5 vagas reservadas para acdes afirmativas. Informac6es sobre o Programa,
linhas de pesquisa, docentes e outras atividades estdo disponiveis no sitio
www.ppgeducacaociencias.furg.br.

I- Da area de concentracado e das vagas para Mestrado
la. Area de concentracgdo: Educacéo em Ciéncias

As vagas para Mestrado sdo mencionadas na Tabela 1 de acordo com cada linha de pesquisa.

Ib. Linhas de Pesquisa

A descricdo das linhas de pesquisa encontra-se no site do Programa (www.ppgec.furg.br ).

Tabela 1. Vagas por linha de pesquisa

Linha de pesquisa Vagas Mestrado

1- Educacdo cientifica: processos de
ensino e aprendizagem na escola, na 06
universidade e no laboratério de pesquisa

2- Educacgédo cientifica: implicacbes das
praticas cientifica na constituicdo dos 06
sujeitos

3- Educacdo cientifica: as tecnologias

educativas no processo de aprendizagem 12
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Il. DO PROCESSO SELETIVO DAS VAGAS

Artigo 1: Todos/as os/as candidatos/as serdo submetidos/as a processo seletivo unico. A oferta de
vagas obedece a disponibilidade de orienta¢ao do corpo docente, segundo cada Linha de Pesquisa e
0s respectivos projetos desenvolvidos pelos seus membros, conforme Tabela 1 deste edital.

Artigo 2: O preenchimento das vagas dependerd dos critérios constantes neste Edital e esta
condicionado somente a aprovagao do/a candidato/a em cada etapa do processo seletivo. O Programa
nao se compromete ao preenchimento de todas as vagas ofertadas, mesmo que hajam candidaturas
classificadas. O seu preenchimento esta condicionado a compatibilidade do projeto do/a candidato/a
com a linha de pesquisa e, sobretudo, com as tematicas de pesquisa dos possiveis orientadores/as.

Paragrafo unico: Os projetos de pesquisa desenvolvidos por cada professor/a vinculado/a ao Programa
de Pés-Graduagao Educacao em Ciéncias podem ser visualizados no lattes de cada docente.

Artigo 3: Das Vagas destinadas a ampla concorréncia e do Programa de Ac¢des Afirmativas na Pos-
Graduacao (PROAAf-PG):

1. De acordo com a Resolugao 04/2019 do CONSUN-FURG (Anexo 1), que dispbde sobre o
Programa de A¢oes Afirmativas na Pés-Graduagao (PROAAf-PG), fica estabelecida a reserva
de no minimo 20% das vagas para estudantes negros, indigenas, quilombolas e com
deficiéncia (Art. 40), definido neste edital como “vagas reservadas”, em todos os programas de
pos-graduacao da Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

2. Ol/a candidato/a devera se autodeclarar e a confirmagao sera realizada por entrevista realizada
anterior ao periodo de matricula, por comissao de heteroidentificagdo. Estao sujeitos a
desclassificagdo os candidatos que nao se enquadrarem nos critérios fenotipicos analisados
por esta Comissao.

3. Oslas aprovados/as para as vagas reservadas serao divulgados na lista dos classificados geral
no resultado final do processo seletivo, de acordo com a nota geral. Para isso, os candidatos
deverao ter sido aprovados em todas as etapas do processo seletivo. Nao havendo o
preenchimento dos 20% das vagas reservadas para o Programa de Ac¢des Afirmativas, essas
vagas serao acrescidas a ampla concorréncia.

Artigo 4: As 05 vagas ofertadas para a politica de cota destinam-se exclusivamente a candidatura de
pessoa ha modalidade “fenotipicamente negra”, “originaria de povos indigenas” e pessoas com
deficiéncia.

1. A distribuicao do numero de vagas destinadas a politica de cota dependera da
proporcionalidade de sua(s) inscricao(6es) frente a totalidade de inscritos, assim como a
aderéncia do projeto do/a candidato/a com as tematicas de pesquisa da linha de pesquisa e
dos/as possiveis orientadores/as.

2. Nao havendo inscricbes para as vagas destinadas ao sistema de cotas, em qualquer dos
estratos raciais, as mesmas serao remanejadas para a demanda geral.

Artigo 5: Para todas as modalidades de ingresso ao Programa nao sera garantida a concessao de
bolsa de estudos. Caso haja bolsas disponiveis ao longo do Curso, os candidatos/as aprovados/as
passardo novamente por processo de avaliagdo, respeitando os critérios estabelecidos em edital
especifico, segundo Normativa de Bolsas vigente do Programa.



ll. DAS INSCRICOES

Artigo 6: A inscricdo do/a candidato/a sera por indicacdo de uma linha de pesquisa, de acordo com
tabela de vagas disponivel no item 1.

Artigo 7: As inscri¢Oes seréo feitas, exclusivamente, pelo site www.siposg.furg.br, no qual deveréo ser
digitalizados e anexados em formato PDF os arquivos.

7.1. Documentos para Inscrigéo:
- Documento de Identidade (RG ou CNH) e CPF;

- Projeto de Pesquisa resumido (maximo de duas paginas) e escrito em Lingua Portuguesa com
indicacdo da linha de pesquisa e sem indicacdo do nome ou dado pessoal do/a candidato/a;

- Certiddo de Nascimento ou casamento;
- Para estrangeiro/as, cépia do passaporte;

Paragrafo Unico: Os documentos dos itens acima deverao ser digitalizados frente e verso em formato
PDF; e ser nomeados com o numero de RG do/a candidato/a e indicacdo do documento, sem o
uso de caracteres especiais (como acento, espaco, cedilha, ponto, arroba...), usando somente
nameros, sem espacos. Por exemplo: 1064238833identidade.pdf; 1064238833certidao.pdf;
1064238833Projeto.pdf.

7.2. Para candidatos/as que se concorrem as vagas destinadas a politica de cota, a documentacgéo
exigida é:

1. As/Os candidatas/os quilombolas deverao apresentar: a) declaragdo de etnia; b) declaragao
original expedida pela Fundacdo Cultural Palmares, na qual conste o reconhecimento oficial do
quilombo do qual o candidato pertenca; e c¢) declaragao original da associagao do quilombo,
emitida no ano vigente com a assinatura do presidente reconhecida em cartério na qual conste
gue o candidato pertence aguela comunidade;

2. As/Os candidatas/os indigenas deverao apresentar: a) declaragcao de etnia; b) cépia do
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragcdo da FUNAI; e c)
declaracao de Membro da Comunidade ou Aldeia Indigena assinada pela lideranca da
Comunidade Indigena (Cacique);

3. As/Os candidatas/os negros (pretos e pardos) deverao apresentar a autodeclaracgao.

4. As/os candidatas/os que comprovarem alguma deficiéncia nos termos da Lei 13.146, de 06 de
julho de 2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, através de Laudo Médico. A Comissao de
Selecao verificara a validade do Laudo Médico, podendo desclassificar a inscrigdo para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5. Candidatos (as) Indigenas, Quilombolas e Pessoas com Deficiéncia que cursaram a graduagao
na Universidade Federal do Rio Grande- FURG, com acesso através de processos seletivos
especificos e ja comprovaram sua identificacao ficam isentos das referidas comprovagoes de
identificacao e pertencimento. Para isso a comissao de selecao consultara a Coordenagao de
Acoes Afirmativas da Universidade quando da homologagao das inscrigdes.
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Artigo 8: O valor da taxa da inscrigéo € de R$ 100,00 (cem reais). Em nenhuma hipoétese havera
devolugéo do valor da taxa de inscrigdo.

Paragrafo Unico: Estardo isentos da taxa de inscricdo, desde que apresentem documento
comprobatorio: candidatos/as beneficiarios/as de programas de assisténcia basica em decorréncia de
vulnerabilidade econdmica; servidores/as publicos/as com salarios atrasados; estrangeiros/as
refugiados/as.

- O pedido de isencéo de taxa de inscricao devera ser realizado entre os dias 08 e 09 de junho de
2019 por meio do site www.siposg.furg.br. Havera um campo especifico no site onde devera(do) ser
anexado(s) o(s) documento(s) que comprove(m) a situacdo do/a candidato/a. Resultado do pedido de
Isencao de taxa: até 11 de junho de 2019.

Artigo 9: As inscricdes do processo seletivo serdo realizadas exclusivamente pelo site
www.siposg.furg.br., no periodo 04 a 14 de junho de 2019. O resultado homologacao das inscricées
ocorrera até o dia 17 de junho de 2019. Nao serdo homologadas inscrigbes com qualquer pendéncia
na documentacdao.

IV. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Artigo 10: Todos os resultados das etapas do processo seletivo serdo divulgados pelo site
www.siposg.furg.br.

V. DOS RECURSOS

Artigo 11: Os/as candidatos/as terdo o prazo de 24h para solicitar recurso apés a divulgacdo do
resultado de cada uma das etapas do processo seletivo e a banca terd até 48h para responder ao
recurso do/a candidato/a. Os recursos devem ser solicitados pelo site www.siposg.furg.br.

VI. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 12: A participacao dos/as candidatos/as em todas as etapas do processo seletivo é obrigatéria.
O ndo comparecimento em alguma das etapas, no horario estabelecido, do processo seletivo
eliminara o/a candidato/a.

Artigo 13: A selecdo de Mestrado compreendera quatro etapas: analise do projeto de pesquisa,
prova escrita, entrevista com apresentacdo oral do projeto e andlise de curriculo (que deve ser
entregue impresso, numerado e documentado, junto com a Tabela 2 referente aos critérios de
pontuagcdo do Curriculo Lattes, devidamente preenchida, de acordo com 0s comprovantes
apresentados, no momento da terceira etapa — entrevista).

Primeira etapa da selecdo: Analise do projeto de pesquisa (Eliminatoria — Aprovado ou
Reprovado)

O projeto de pesquisa terd no maximo 2 paginas, devera indicar a linha de pesquisa do/a
candidato/a e devera ser anexado no momento da inscrigéo.

O projeto de pesquisa sera avaliado pelos/as possiveis orientadores/as da linha de pesquisa
indicada pelo candidato.
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Caso ndo seja indicada linha de pesquisa no projeto, 0 mesmo sera eliminado.
Osl/as candidatos/as aprovados/as passam para as etapas seguintes.

Critérios de avaliacédo: relagcdo com a linha de pesquisa e com 0 campo investigativo dos/as
possiveis orientadores/as da linha, coeréncia tedrico-metodoldgica, relevancia da pesquisa para
Educacédo em Ciéncias e qualidade da redacéo.

Divulgacéao do resultado da primeira etapa: sera pelo site www.siposg.furg.br até o dia 26 de junho
de 2019.

Segunda etapa da selecdo: Prova escrita (Etapa eliminatéria e classificatéria, com peso 4,0)

A prova escrita sera avaliada por nota de 0 a 10 (zero a dez) e o/a candidato/a que obtiver nota
menor que 7,0 (sete) sera eliminado/a.

Para realizacdo da prova, o/a candidato/a devera apresentar o documento de identidade
original com foto (RG ou CNH) utilizado na inscrigéo.

Data: 01 de julho de 2019, das 8h30min as 11h30min. Nao sera permitida a entrada apés as
8h30min.

Local: Centro de Educacdo Ambiental, Ciéncias e Matematica — CEAMECIM, sala 4.

Critérios de avaliacdo da prova escrita: atendimento ao que € solicitado na(s) questao(des)
da prova, coeréncia e coesao textual, capacidade de sintese, construcéo e sustentacdo de argumentos
tedricos relacionados com a area de concentracdo do PPGEC. Podem ser utilizados também
referenciais da linha de pesquisa escolhida.

Divulgacédo do resultado da segunda etapa: serd pelo site www.siposg.furg.br até o dia 02
de julho de 2019.

Referéncias Bibliograficas sugeridas para a Prova do Mestrado em relacdo a area de concentracao
do PPGEC:

CHASSOT, Attico. Alfabetizacao Cientifica: questdes e desafios para a educacéo. ljui: Unijui: 2001.

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias:
Fundamentos e Métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

MORAES, Roque. Construtivismo e ensino de Ciéncias: reflexdes epistemolbgicas e
metodoldgicas. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2008.

NARDI, Roberto. Educacdo em Ciéncias: da pesquisa a préatica docente.
SANTOS, Boaventura de Sousa. Um Discurso sobre as Ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2010.

OBS. as referéncias para a prova escrita sdo sugestbes. Outros textos (livros e/ou artigos
publicados em revistas reconhecidas na area) podem ser utilizados como referencial teérico, tendo
como area de concentragdo a Educagédo em Ciéncias.

Terceira etapa da selecdo: Entrevista com apresentacdo de projeto (Etapa eliminatoria e
classificatoria, com peso 4)
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A entrevista sera avaliada por nota de 0 a 10 (zero a dez) e o/a candidato/a que obtiver nota
menor que 7,0 (sete) sera eliminado/a.

A etapa € individual e durard até 15 minutos, nos quais o/a candidato/a realizara apresentagao
oral do projeto, e sera entrevistado/a e arguido pela banca examinadora.

Data: 05 e 08 de julho de 2018 (horario a ser divulgado apds o resultado da primeira etapa).
Local: Centro de Educacdo Ambiental, Ciéncias e Matematica — CEAMECIM, sala 3.

Critérios de avaliacdo da entrevista: analise do projeto de pesquisa apresentado (viabilidade,
articulacdo com as linhas de pesquisa do programa, relevancia da pesquisa para a area da Educacgéo
em Ciéncias; construgcdo de argumentos teoricamente fundamentados, experiéncias dos/as
candidatos/as relacionadas a proposta de pesquisa e a docéncia); capacidade de responder a
guestionamentos; apropriacédo do projeto de pesquisa; e disponibilidade de tempo para realizacéo do

mestrado.

Divulgacéao do resultado da terceira etapa: sera pelo site www.siposq.furg.br até 08 de julho.

OBS.: No momento da realizacdo da entrevista, o/a candidato/a devera entregar o curriculo a
banca. O Curriculum Lattes dos ultimos cinco anos (formato Lattes — http://lattes.cnpg.br) devera ser
entregue impresso e numerado, com a documenta¢cdo comprobatéria numerada, listado na Tabela
2 referente aos critérios de pontuacdo do Curriculo Lattes, juntamente com a referida tabela,
preenchida de acordo com a documentacdo comprobatéria apresentada. O/a candidato/a que nao
entregar o documento do curriculo juntamente da tabela 2 impressa referente aos critérios de
pontuacdo do Curriculo Lattes recebera nota 0 (zero) nesta etapa do processo seletivo.

Quarta etapa da selecdo: Analise de curriculo entregue na etapa anterior (Etapa
classificatoria, com peso 2)

Serdo consideradas, para fins de avaliacédo, as producdes referentes aos ultimos 5 anos.
O curriculo sera avaliado por nota de 0 a 10 (zero a dez).

O/a candidato/a devera ter entregue seu curriculo documentado na etapa anterior. Nao seréo
aceitos curriculos entregues em outro momento da selecdo. A ndo entrega do curriculo pelo
candidato resultard em nota 0 (zero) nesta etapa do processo seletivo.

Critérios de avaliagdo: sdo os mencionados na Tabela 2. O Curriculo Lattes que obtiver a
maior pontuacdo recebera a nota dez, os demais receberdo notas proporcionais, de acordo com sua
pontuacgéo.

Divulgacéo do resultado da quarta etapa: sera feita pelo site www.siposqg.furg.br até o dia 12
de julho de 2019.

Tabela 2: Critérios de pontuacéo do Curriculo Lattes

GRUPO | - Titulagéo

1. Titulos Pontos
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1.1 Mestrado reconhecido pela CAPES (1,0 por titulo)

1.2. Especializacao (360h) (0,5 por titulo)

Total

GRUPO Il — Experiéncia docente

2. Docéncia

Pontos

2.1 Exercicio da docéncia (0,3 ponto por ano)

2.2 Exercicio de tutoria (0,2 ponto por ano)

2.3 Orientacdo académica de graduacdo (trabalho de conclusdo de curso,
monografia, iniciagdo cientifica, extensao e monitoria) (0,2 por aluno).

2.4 Orientacdo de monografia de especializacédo defendida (0,2 por aluno/a)

Total

GRUPO Il = Participacdo em projetos

3. Projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Pontos

3.1 Coordenador ou responsavel por projetos de ensino, pesquisa e extensao
(0,2 ponto por semestre).

3.2 Bolsista de iniciacao cientifica ou iniciacdo a docéncia CNPq/CAPES/FINEP/
outros 6rgaos de fomento (0,1 ponto por ano)

3.3 Bolsista de trabalho, monitoria, extensao, voluntario/a (0,1 ponto por ano).

3.4 Patrticipante em projetos de ensino, pesquisa e extensao (0, 1 ponto por ano).

Total

GRUPO IV - Producéo

4. Producéo cientifica, artistica, técnica e cultural

Pontos

4.1 Artigo em periddico (3,0 pontos por artigo)

4.2 Livro publicado (3,0 pontos por livro)

4.3 Capitulo de livro publicado (2,0 pontos por capitulo)

4.4 Trabalhos completos em anais (1,5 pontos por trabalho)

4.5 Organizagéo de livro (1,5 ponto por livro)




4.6 Resumo expandido (0,5 por item)

4.7 Resumo (0,2 por item)

4.8 Participacdao em evento (0,5 por item)

4.9 Participagdo em curso com duragdo minima de 40 horas (0,4 por item)

4.10 Participacdo em curso com duragdo minima de 20 horas (0,2 por item)

4.11 Ministrante de curso com duragcdo minima de 40 horas (1,0 por item)

4.12 Apresentacao de trabalho em evento (0,5 por item)

4.13 Palestras ministradas (0,5 por item)

4.14 Organizacgfes de eventos (0,2 por item)

4.15 Participacdo em bancas avaliadoras (concurso, TCC e outros) (0,1 por item)

Total

OBS. Os trabalhos aprovados e ainda ndo publicados serdo considerados mediante
comprovacao de aceite.

VIl. RESUMO DOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS NA SELECAO
1. Andlise do projeto de pesquisa (Etapa eliminatoria — Aprovado ou Reprovado)
2. Prova Escrita (Etapa eliminatdria e classificatoria- Peso 4,0)
3. Entrevista (Etapa eliminatoria e classificatéria - Peso 4,0)

4. Andlise do Curriculo Lattes (Etapa classificatéria - Peso 2,0)

VIII. Resultado final:

Artigo 14: A divulgacéo final dos/as alunos/as selecionados/as para o Mestrado ocorrera até o dia 17
de julho de 2019, pelo site www.siposg.furg.br.

A listagem final dos/as aprovados/as respeitara a ordem de classificacdo geral, considerando
as vagas ofertadas por cada linha de pesquisa.

Caso haja empate nas notas da classificacdo geral, serd utilizada a maior nota do curriculo
como critério de desempate. Caso o empate ainda permanecga, os/as aprovados/as serao
classificados/as de acordo com a nota da segunda etapa do processo seletivo.

Sempre que houver bolsas de estudo disponiveis, essas poderdo ser distribuidas aos/as
alunos/as aprovados/as, por ordem de classificacao geral, desde que esses/as atendam aos critérios
estabelecidos na Normativa de Bolsas do PPGEC.
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IX. CONDICOES DE MATRICULA

Artigo 15: Os/as candidatos/as classificados/as deverédo apresentar o certificado de concluséo da
graduacédo para matricula no Mestrado, emitido pelo setor responsavel pela expedicdo do diploma da
Instituicdo em que realizou o curso.

Todos/as os/as alunos/as classificados/as assinardo um documento comprometendo-se a
desenvolver seu trabalho dentro das regras determinadas pelo Regimento Interno e demais normativas
do PPGEC-FURG.

X. DA BANCA AVALIADORA

Artigo 16: A banca examinadora é composta pelos/as professores/fas Comissdo: Prof. Dr. Luiz
Fernando Mackedanz, Profa. Dra. Joanalira Corpes Magalhaes, Profa. Dra. Angélica Miranda.

Suplentes: Profa. Dra. Celiane Machado e prof. Dr. Valmir Heckler.

Xl. CASOS OMISSOS

Artigo 17: Os casos omissos neste Edital serdo analisados pelas bancas avaliadoras e pela comissdo
de curso do PPG.

Xll. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DA SELECAO MESTRADO
Lancamento do Edital 31 de maio
Inicio do periodo de inscricao 04 de junho

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa
inscricao 08 e 09 de junho

Resultado do pedido de isengéo de taxainscrigdo até 11 de junho

Término do periodo de inscrigao 14 de junho
Homologagéo das inscri¢cdes Até 17 de junho
Recurso para homologacéo 18 de junho
Resultado dos recursos 19 de junho
Primeira Etapa - projetos 24 e 25 de junho
Divulgacédo resultado primeira etapa Até 26 de junho

Recurso pararesultado primeira etapa 27 de junho




Resultado dos recursos

Até 28 de junho

Segunda etapa- prova escrita

01 de julho

Divulgacéao resultado segunda etapa

Até 02 de julho

Recurso pararesultado segunda etapa

03 de julho

Resultado dos recursos

Até 04 de julho

Terceira etapa- entrevista

05 e 08 de julho

Divulgacéao resultado terceira etapa

Até 08 de julho

Recurso pararesultado terceira etapa

09 de julho

Resultado dos recursos

Até 10 de julho

Quarta etapa- curriculo

11 de julho

Divulgacédo resultado quarta etapa

Até 12 de julho

Recurso pararesultado quarta etapa

13 de julho

Resultado dos recursos

Até 15 de julho

Divulgacéo do resultado final

Até 17 de julho




ANEXO 1

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE - FURG
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

RESOLUCAO N° 004/2019
CONSELHO UNIVERSITARIO EM 29DE MARCO DE 2019

Dispde sobre o programa de acbes afirmativas para negros,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia nos
cursos de P6s- Graduacao lato sensu e stricto sensu da
FURG.

A Reitora da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, na qualidade de Presidenta do
CONSELHO UNIVERSITARIO, tendo em vista decisio deste Conselho tomada em reunido do dia 29 de
marco de 2019, Ata 455, em conformidade ao constante no processo n° 23116.001410/2019-94,
considerando os Incisos Il e IV do Artigo 3° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o Art. 5°,
da lei 12.711/2012; o paréagrafo Unico do artigo 4° da Lei 12.288/2010, Estatuto da lgualdade Racial a
Portaria Normativa MEC N° 13, de 11 de maio de 2016, a Resolugdo 020/2013 — CONSUN e a necessidade
de regulamentar as politicas de acgdes afirmativas no ambito da Pds-Graduacdo na FURG,
RESOLVE:

Art. 1° Criar o Programa de AcGes Afirmativas na P6s- Graduagdo (PROAAfF-PG) com a finalidade de promover
0 ingresso e a permanéncia de negros, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia nos cursos de pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu, da Universidade Federal do Rio Grande — FURG nos termos da presente
norma.

Art. 2° O Programa de Acdes Afirmativas na Pos-Graduagdo (PROAAF-PG) tem como objetivos:

| - reservar vagas nos Processos Seletivos para ingresso em cursos de pos-graduacio da FURG, para negros,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia;

Il - estabelecer mecanismos para a permanéncia e inclusdo social de estudantes negros, indigenas, quilombolas
e com deficiéncia nos cursos de pés-graduacdo da FURG,

Il — promover a acessibilidade da pessoa com deficiéncia na FURG;
IV — afirmar a diversidade étnico-racial no ambito universitario:
V — promover agdes articuladas com o Programa de Desenvolvimento do Estudante (PDE/FURG).

Art. 3° Para fins no disposto no Art.1° consideram-se

| - Negros (pretos e pardos), os candidatos que se autodeclararem como tal, no ato da inscricio ao processo
seletivo, conforme os quesitos de cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

Il - Pessoa com deficiéncia, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual

ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.

Il - Indigena, aquele que pertenca & comunidade indigena no territorio nacional.

IV - Quilombola, aquele que pertenga & Comunidade Quilombola reconhecida pela Fundagio Cultural Palmares.



§ 1° A autodeclaragdo dos estudantes negros (pretos e pardos) seré confirmada pela Comissdo de Selegdo ou
Comisséo de Heteroidentificagao.

§ 2° O candidato indigena deve apresentar, no ato de inscricdo, Declaracdo ou Certiddo Administrativa de
Nascimento expedida pela Fundagio Nacional do indio (FUNAI).

§ 3° As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar documentacdo comprobatéria acompanhada de laudo
biopsicossocial conforme legislagéo vigente.

8 4° O candidato Quilombola deve apresentar Declaracdo Original de Membro da Comunidade Quilombola,
devidamente assinada pelo presidente da Associacdo do Quilombo a que pertenca, com firma reconhecida em
cartorio.

Art. 4° Os Programas de P6s-Graduacdo deverdo destinar em cada processo seletivo de ingresso no minimo 20%
(vinte por cento) das vagas para estudantes negros, indigenas, quilombolas e com deficiéncia.

§ 1o Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
mesmas serdo repassadas para a ampla concorréncia.

§ 2° Os candidatos negros, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia concorrem as vagas de forma concomitante,
e em caso de classificacdo na ampla concorréncia, o ingresso dar-se-a obrigatoriamente pela ampla concorréncia,
sem prejuizo dos mecanismos para sua permanéncia, conforme inciso Il do Artigo 2°.

Art. 5° Aplicam-se aos estudantes que ingressarem pelo PROAAF as mesmas regras aplicadas aos demais
estudantes do PPG no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades conforme as diretrizes estabelecidas
no Regimento Geral da Pés-Graduacdo da FURG e Regimento Interno do Programa.

Art. 6° As Comissdes de Bolsa dos Programas de Pds- Graduacdo Stricto sensu devem definir critérios que
priorizem os candidatos aprovados pelo PROAAF, observadas as normas dos 6rgdos de fomento e de
acompanhamento e avaliacdo, com vistas a alcancar o percentual de 20% previsto no artigo quarto.

8 10 Os candidatos negros, indigenas, quilombolas ou com deficiéncia que ingressarem por ampla concorréncia
permanecerdo classificados para futuras agoes.

§ 2° Os programas de pos-graduacéo terdo prazo de 2 (dois) meses para apresentar a PROPESP e a Comisséo do
PROAAF os critérios de que trata o caput deste artigo.

Art. 70 A Comissdo de Acompanhamento do Programa de Ac¢des Afirmativas da FURG realizara a avaliacdo e
monitoramento do PROAAF — PG.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Art. 9° A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Profé. Drd. Cleuza Maria Sobral Dias
PRESIDENTA DO CONSUN



