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ANEXO 3 

PROGRAMA ESCALA 
 
 

Este anexo determina como a nota final de cada candidato (a) será calculada. 
Para tal, serão considerados o Currículo Lattes (apenas consideradas as 
atividades relacionadas com a graduação em curso), o Coeficiente de 
Rendimento do (a) candidato (a) e a entrevista. 
 

CURRÍCULO LATTES 
 

Item Pont. 
unitária 

Pont. 
máxima 

PUBLICAÇÃO DE ARTIGO COMPLETO 
 (anexar fotocópia da folha de rosto e ISBN ou ISSN ou carta de 

aceite do editor do periódico) 
1,00 3,00 

PUBLICAÇÃO DE RESUMOS 
(anexar fotocópia da folha de rosto e ISBN ou  ISSN) 

0,50 3,00 

PARTICIPAÇÃO EM PROJETOS/PROGRAMA DE 
EDUCAÇÃO TUTORIAL(PET) 

(por ano e com o devido registro da Pró-Reitoria afim) 

0,25 1,00 

PARTICIPAÇÃO EM ESTÁGIOS NÃO OBRIGATÓRIOS  

(apenas aqueles com carga horária mínima de 100 horas e 
comprovado por meio de contrato de estágio) 

0,25 1,00 

PARTICIPAÇÃO EM MONITORIAS 

(apenas aquelas com duração igual ou superior a 1 semestre e 
apresentando devido registro na PRAE) 

0,25 1,00 

COORDENAÇÃO E 
ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 

0,25 1,00 

  TOTAL A 

 
 
 
 

COEFICIENTE DE RENDIMENTO 
 

Item Pont. Máx. Pont. obtida 

Coeficiente de Rendimento 3,0  
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  TOTAL B 

 
 
 
 
 

ENTREVISTA 
 

A pontuação obtida na entrevista considera os seguintes aspectos; 
 
 

Item Pont. Máx. Pont. obtida 

Clareza quanto aos objetivos do intercâmbio e 
conhecimento de língua espanhola, sendo o 

candidato solicitado a expressar-se nesta 
língua 

 

3,0  

 TOTAL C 

 
 
 

A pontuação obtida na tabela acima considera que um coeficiente de 
rendimento (CR) igual a 10 (dez) teria uma pontuação de 3 (três). Para outros 
valores de CR esta pontuação será computada proporcionalmente. 

 
  

 
 

Nota final do (a) candidato (a): Total A + Total B + Total C 
 
 

 


