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1. Introducéo

Em dezembro de 2019, na cidade de Wuhan, capital da provincia de Hubei
(China), foi identificado um surto de doenca respiratdria causada por um novo
coronavirus, identificado como SARS-CoV-2. Este virus provoca uma doenca
respiratoria denominada Covid-19 e a sua rapida progressdo para outros
paises no mundo e sua proporcdo alarmante fez com que a Organizacdo
Mundial de Saude declarasse a Covid-19 como uma Pandemia em 11 de
marco de 2020. Dados atualizados sobre a Covid-19 podem ser consultados

em https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019 .

No Brasil, em janeiro de 2020, o Ministério da Saude ativou o Centro de
Operacdes de Emergéncia em Saude Publica (COE-Covid-19), com o objetivo
de nortear a atuacdo do MS na resposta a possivel emergéncia de saude
publica, coordenada no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Dados
atualizados sobre a situacéo, definicdo e numero de casos no pais podem ser

consultados em http://plataforma.saude.qgov.br .

A Reitoria da Universidade Federal do Rio Grande — FURG acompanha a
evolucdo da pandemia desde o seu inicio. Considerando o avanco do novo
coronavirus e visando antecipar o cenario de prevencdo na universidade e na
cidade do Rio Grande, emitiu duas notas nos dias 13 e 14 de mar¢o de 2020,
com uma série de encaminhamentos que culminaram com a suspensao das
aulas e a necessidade de elaborar um Plano de Contingéncia institucional

(https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/reitoria-emite-nota-

suspendendo-aulas). Foram considerados o intenso fluxo de estudantes

provenientes de diferentes regides do pais, incluindo aquelas que ja tinham
confirmada a transmissdo comunitaria do virus, e os estudos e projeces que
indicavam um elevado percentual de casos existentes e ndo citados nas

estatisticas oficiais.

Em 13 de marco de 2020, a FURG instituiu o Comité de Monitoramento do

Coronavirus (Covid-19), conforme Portaria 0497/2020, do Gabinete da Reitora,


https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
http://plataforma.saude.gov.br/
https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/reitoria-emite-nota-suspendendo-aulas
https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/reitoria-emite-nota-suspendendo-aulas

buscando integrar as unidades académicas da saude (EENF e FAMED), assim
como o Hospital Universitario HU-FURG/EBSERH, o Gabinete da Reitoria, a
Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e a Secretaria Municipal de Saude. Ao
Comité coube a elaboracédo de medidas de prevencao e controle, as quais
culminaram na elaboragdo do Plano de Contingéncia da FURG para o
enfrentamento da pandemia do Coronavirus (Covid-19). Foram trazidas
sugestbes oferecidas pelos diversos Campi, Unidades Académicas,
Administrativas e Orgdos Vinculados, a partir de reunibes prévias com a
Reitoria e responsaveis pelas unidades. Essa metodologia permitiu identificar,
de forma patrticipativa, as atividades essenciais a Universidade e a populacao,
contribuindo assim com o presente documento e com a manutencdo do

compromisso social da FURG com a comunidade académica e de seu entorno.

No ano de 2020, o Comité atuou de forma decisiva, seja nas instancias
locais e regionais, objetivando orientar as acdes da universidade durante todo o
periodo, bem como um agente de interlocu¢do com as Secretarias municipal e
estadual. Constituindo um fundamental espago de interlocugdo. Importante
salientar que o Comité acompanhou 0s processos de construcédo da retomada
das atividades académicas para o periodo emergencial na modalidade remota,
em constante didlogo, especialmente, com as Comissdes junto a Pro-reitoria de
Graduacdo. Este acompanhamento foi de suma importancia para o

desenvolvimento do ano letivo 2020.

Em 2021, com a mudanca de gestdo e a consequente alteracdo na
Administragdo Superior da universidade, o Comité de Monitoramento do
Coronavirus (Covid-19) € recomposto, conforme Portaria 0299/2021 do
Gabinete do Reitor. No entanto, as caracteristicas do grupo e a atuacdo
permanente continuam como importante suporte para o enfrentamento ao

periodo de emergéncia sanitaria.

Este Plano visa orientar todos os Campi, Unidades Académicas,
Administrativas e Orgdos Vinculados a Reitoria da FURG e sera revisado a
medida que novos conhecimentos sejam adquiridos e que o0 cenario
epidemiologico da doenca se altere no municipio, no estado e no Brasil. As
unidades poderdo manter planos contingenciais proprios, alinhados com o

presente documento, para necessidades especificas nao previstas aqui,
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respeitando as orientacdes da instituicAo e das autoridades de saude do
municipio, do estado e do pais. As orientacbes aqui previstas também serdo
encaminhadas e fortemente encorajadas junto as empresas prestadoras de
servico da FURG, com vistas a contribuir com a reducdo da transmissao do
virus, bem como preservar a saude de colaboradores e da populacdo em geral.

2. Objetivos do Plano

a) Orientar a comunidade académica da FURG e os(as) servidores(as) para
manutencdo de um ambiente institucional seguro e saudavel no contexto da

epidemia da Covid-19;

b) Estabelecer procedimentos especificos para a manutencdo das atividades
consideradas essenciais na instituicdo e, para as demais, sugerir formas

alternativas para o seu cumprimento, quando possivel e

c) Contribuir com as medidas de prevencédo, contencdo e mitigacao instituidas

pelas autoridades sanitarias nos diversos estados e municipios.

3. Responsabilidades

As responsabilidades sobre a elaboracdo e atualizacdo constante deste
Plano sdo do Comité de Monitoramento do Coronavirus (Covid-19) da FURG.
As ac0Oes propostas neste documento estdo em consonancia com a legislacéo
da Universidade e demais documentos legais de referéncia, buscando levar em
conta as especificidades individuais e coletivas das Unidades Académicas,

Administrativas e de todos os servigos prestados pela Universidade.

4. OrientacOes para comunidade académica
4.1. Principios gerais para a organizacao de trabalho na FURG

a) Considerando a evolucéo da epidemia de Covid-19 no Rio Grande do Sul e

o padrdao dos novos casos, manter a suspensdao das aulas, eventos e



atividades extracurriculares presenciais, iniciada em 16/03/2020, até o final do
primeiro semestre letivo previsto no calendario 2021-2022 (Deliberacéo
012/2021 do Conselho e Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo —
COEPEA), sujeita a avaliacbes periddicas de acordo com as orientacdes das

autoridades sanitarias em nivel federal, estadual ou municipal.

a.l) Atividades académicas excepcionais ao disposto no item “a” devem ser
encaminhados ao gabinete da Reitoria, acompanhadas de justificativa
detalhada e protocolos sanitérios de funcionamento, e serdo submetidas a

analise do Comité de Monitoramento do Coronavirus (Covid-19) da FURG.

a.2) Excepcionalmente e a critério do Conselho da Unidade Académica a que o
curso estiver vinculado, atividades académicas praticas presenciais que sejam
inadaptaveis ao modelo ndo presencial e essenciais a conclusdo de cursos de
graduacdo e pos-graduacdo poderdo ser realizadas, desde que cumprindo o
disposto nos itens “c”, “d” e “e”, além das orientacdes constantes no Protocolo
de AcOes de prevencdo a COVID-19 na Universidade, elaborado pela
Comisséo de Protecao e Cuidado, aplicando ainda as medidas de reducéo de
riscos nos ambientes utilizados, conforme disposto no Riscdmetro (Anexos 1 e
2).

b) Manutencdo das atividades administrativas consideradas essenciais
priorizando a realizagdo de trabalho remoto, permanecendo em servigo
presencial o menor nimero de pessoas possivel e cumprindo o disposto nos
itens “c”, “d” e “e”, além das orientacbes constantes no Protocolo de A¢des de
prevencdo a COVID-19 na Universidade, elaborado pela Comissdo de
Protecdo e Cuidado, aplicando ainda as medidas de reducdo de riscos nos

ambientes utilizados, conforme disposto no Riscometro (Anexos 1 e 2);

b.1) As atividades administrativas ndo essenciais e que nao sao adaptaveis ao
trabalho remoto poderéo, a critério do responsavel pela Unidade Académica ou
Administrativa, ser realizadas presencialmente desde que cumprindo o disposto
nos itens “c’, “d” e “e”, além das orientagbes constantes no Protocolo de A¢des
de prevencdo a COVID-19 na Universidade, elaborado pela Comissdo de
Protecdo e Cuidado, aplicando ainda as medidas de reducdo de riscos nos

ambientes utilizados, conforme disposto no Riscémetro (Anexos 1 e 2).;



c) ldentificacdo dos(as) servidores(as) com idade igual ou superior a sessenta
anos, portadores(as) de enfermidades cronicas ou graves, gestantes ou

lactantes, visando, sempre que possivel, a ado¢ao de trabalho remoto.

d) Identificacdo de servidores(as) possuidores(as) de outras necessidades
decorrentes da epidemia pela Covid-19 que os obriguem ao acompanhamento

ou supervisao de familiares sob sua responsabilidade.

e) Organizacdo de servicos com a adocao de regime de jornada, com turnos
alternados de revezamento, para a melhor distribuicdo fisica da forca de
trabalho presencial, objetivando a menor concentracdo de pessoas no
ambiente de trabalho.

f) A retomada ampla das atividades presenciais dependera de prévio
planejamento e mediante a permanente reavaliagdo do contexto da Covid-19
nos municipios em que a FURG possui campus, no estado e no pais pelo

Comité de Monitoramento.

4.2. Adocao de medidas coletivas e individuais de prevencéo e protecao

nos ambientes institucionais

a) Aplicar as medidas constantes no Protocolo de Ac¢des de prevencao a
COVID-19 na Universidade, elaborado pela Comissao de Protecao e
Cuidado, aplicando ainda as medidas de reducdo de riscos nos

ambientes utilizados, conforme disposto no Riscémetro (Anexos 1 e 2).

b) Instituir a obrigatoriedade do uso de mascara de protecéo facial, (Anexo
3) por tempo indeterminado, para docentes, discentes, gestores,
técnicos-administrativos em educacdo e trabalhadores terceirizados,
durante a realizacdo de atividades de atendimento ou convivio publico,
conforme orientacdo da Organizacdo Mundial de Saude e comunidade

cientifica.

c) Priorizar o uso de ferramentas digitais para a realizacdo de reunides e
eventos a distancia. As atividades presenciais, se necessarias, deverao

obedecer ao disposto no Riscdmetro (Anexos 1 e 2).



d)

f)

9)

h)

)

K)

Evitar o uso de elevadores ou de ambientes fechados e sem circulagao

de ar.

Evitar qualquer tipo de aglomeragcdo de pessoas e desenvolver as
atividades presenciais em ambientes arejados e com boa circulacdo de

ar mantendo as portas e janelas abertas.

Seguir as regras de etiqueta respiratoria para protecdo em casos de
tosse e espirros, realizando acfes que evitem a propagacao de goticulas

oriundas do aparelho respiratorio.

Lavar as méos varias vezes ao dia com agua e sabao ou higienizar com

alcool 70% quando nao houver sujidade visivel.

N&o compartilhar objetos de uso pessoal, como copos, talheres ou

chimarréo.
Evitar a pratica de cumprimentar com contato fisico;

Executar medidas de limpeza e higienizacéo frequente de materiais e do
seu ambiente de trabalho, especialmente para aqueles objetos que sao
muito manuseados tais como telefones, macanetas, superficies de
mesas e balcbes, interruptores de luz, mouse e teclado, entre outros

com alcool a 70%.

Os trabalhadores que realizam atividades essenciais, independente do
vinculo, deverdo manter-se no exercicio de suas fungcbes habituais no
decorrer da pandemia, exceto se apresentarem sintomas (conforme o
item 4.3) ou alguma condicdo de risco para manifestacdo grave do

Covid-19 (descritas abaixo).

As unidades deverdo garantir as condigdes necessarias de trabalho para

a realizacao das atividades presenciais.

m) Os trabalhadores com 60 anos ou mais, ou ainda aqueles que

apresentem condi¢des clinicas de risco para o desenvolvimento de
manifestacdes graves da COVID-19, devem receber atencéo especial e,
sempre que possivel, devem permanecer em seu domicilio executando

as atividades laborais em teletrabalho ou quando em atividade
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presencial, em local arejado e freqientemente higienizado, com pouco

contato com outros trabalhadores e o publico.

n) S&o consideradas condi¢des clinicas de risco para desenvolvimento de

manifestacdes graves da COVID-19:

O

Doencas cardiacas graves (Insuficiéncia Cardiaca, Doenca
Arterial Coronariana, Doenca Cardiaca Congénita, Arritmia
Cardiaca, Valvulopatias cardiacas, Cardiomiopatias e Cor

pulmonale e Hipertensao pulmonar);

Doencas de grandes vasos e fistulas arteriovenosas (Aneurismas,

disseccbes ou hematomas de Aorta ou demais grandes vasos).

Hipertensdo arterial sisttmica n&o controlada ou com

comprometimento de 6rgéos alvo;
Tuberculose ativa ou sequelas graves de tuberculose;

Doencas pulmonares cronicas (Asma brénquica moderada a
grave, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica - DPOC, Fibrose
Pulmonar Idiopatica, Fibrose Cistica, Pneumoconioses ou
Displasia Broncopulmonar);

Imunossupressao (transplantado em uso de imunossupressor,
pessoas vivendo com HIV, imunodeficiéncias primarias,
necessidade de uso de corticoides em dose de Prednisona
>10mg/dia (ou equivalente), pulsoterapia com corticoide ou

ciclofosfamida);

Céancer (em tratamento quimio ou radioterapico atual ou nos

altimos 6 meses ou portadores de neoplasias hematologicas);
Doenca renal cronica (graus 3, 4 e 5) e/ou Sindrome Nefrotica;
Doenca hepatica cronica;

Diabetes Mellitus (tipo 1, tipo 2 ou gestacional);

Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;

Obesidade grau 3 (IMC 2 40kg/m?);
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o Hemoglobinopatias (Anemia falciforme e talassemia).

0) Os trabalhadores do grupo de risco devem comunicar a sua situagédo a

chefia imediata e ao servico médico para as providéncias necessarias.

4.3. Procedimentos para servidores(as), estudantes e terceirizados(as)
gue apresentem sintomas de doenca respiratéria aguda (principalmente
febre, tosse e dificuldades para respirar) ou tenha pessoas nessa

situacdo no mesmo domicilio ou ambiente de trabalho.

* Nao ir a Universidade por, pelo menos, 14 dias, independentemente do tipo
de vinculo com a instituicdo. No caso de trabalhadores(as) terceirizados(as),
avisar a chefia imediata. Servidores(as) técnicos administrativos em educacéo,
docentes e estudantes devem avisar a Unidade de Saude da PROGEP.
Moradores(as) das Casas dos Estudantes Universitarios (CEUS),
adicionalmente, devem comunicar a PRAE. Esta comunicacdo deve acontecer
imediatamente, para que servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados(as) e
estudantes possam ser orientados(as) pela equipe de saude da Diretoria de
Atencédo a Saude da PROGEP. O contato com a PROGEP e a PRAE também
tem o objetivo de avaliar a incidéncia de casos suspeitos ou confirmados na
comunidade universitaria, mantendo o Comité de Monitoramento com dados

gue auxiliem na tomada de decisoOes.

Contatos: PROGEP 984078043 ou 981307698; PRAE 984078037 ou
prae@furg.br

¢ O servidor FURG que desenvolve suas atividades no Hospital Universitario-
HU e que apresentar algum sintoma da Covid-19 deve primeiro contatar o
SSOST do HU pelo whatsapp (53) 99969-3224 para as devidas providéncias.
Caso haja afastamento das suas atividades laborais, o mesmo deve

encaminhar atestado digitalizado para o e-mail: secretariadas.furg@gmail.com,

caso persista alguma duvida deve entrar em contato pelo telefone: (53) 3293-
5280.

e Os Servicos de Atendimentos a Saude do Trabalhador continuardo

atendendo aos acidentes de trabalho e urgéncias;
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e Os trabalhadores e estudantes da FURG que apresentarem sintomas
respiratérios devem seguir os procedimentos descritos no Protocolo de Acdes
de prevencdo a COVID-19 na Universidade, elaborado pela Comissao de
Protecédo e Cuidado da FURG (Anexo 1).

4.4. Viagens

* Evitar ou adiar viagens nacionais ou internacionais, tanto a servico quanto de

cunho pessoal.

* Viagens internacionais a servico estdo temporariamente suspensas, salvo

excecOes a serem avaliadas pelo Gabinete da Reitora.

5. Setores e atividades essenciais da FURG
Ficam definidos como setores e atividades essenciais na FURG:

a) o Hospital Universitario Miguel Riet Cérrea Jr. e os locais diretamente

envolvidos nos servigos de referéncia para a Covid-19;
b) os que possuem biotérios;

c) os que desenvolvem pesquisa e experimentos que necessitam de

monitoramento;

d) os essenciais a gestdo, atendimento a comunidade, infraestrutura e
suporte administrativo, incluindo Campi, Unidades Académicas, Administrativas

e Orgaos vinculados & Reitoria;
e) os de comunicacgao interna e externa.

Os setores e atividades definidos como essenciais deverdo ter suas
atividades preservadas durante um aumento do nimero de casos de Covid-19
que resulte em acBes compulsorias de contencdo da doenca e/ou em
absenteismo. Medidas adicionais podem ser adotadas neste quadro, sendo

implementadas pelo Comité de Monitoramento.
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Os(as) responsaveis pelos setores com atividades essenciais deverdo

informar a Reitoria sobre a aplicacdo dos procedimentos previstos neste Plano

periodicamente, por e-mail e/ou telefone. A lista com contatos de cada setor

deve estar atualizada nos devidos planos de contingéncia setoriais (disponiveis

em https://www.furg.br/coronavirus) e disponivel para as demais unidades.

Quadro 1. Setores, atividades e referéncias para o desenvolvimento de

atividade essenciais na FURG

SETOR

ATIVIDADE

HOSPITAL UNIVERSITARIO
MIGUEL RIET CORREA JR.

Servigos de referéncia para a Covid-19 e
assisténcia a saude no ambito do
Sistema Unico de Salde, conforme
protocolos especificos divulgados pela
Governanca do HU em seu sitio
eletrénico

COORDENACAO DE BIOTERIOS /
PRO-REITORIA DE
INFRAESTRUTURA E UNIDADES
ACADEMICAS COM BIOTERIOS

Cuidados com animais mantidos nos
Biotérios, conforme Plano de
Contingéncia resumido da PROINFRA e
Unidade Académica responsavel,
disponivel no respectivo sitio eletrénico
e no Portal FURG

UNIDADES ACADEMICAS

Garantia da continuidade de pesquisas e
experimentos que necessitam
monitoramento continuo, conforme
Plano de Contingéncia resumido da
Unidade Académica disponivel no sitio
eletrbnico da Unidade e no Portal FURG

GABINETE DA REITORA, CAMPI,
UNIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS E ORGAOS
VINCULADOS A REITORIA

Atividades identificadas como essenciais
a gestao, atendimento a comunidade,
infraestrutura e suporte administrativo,

considerando os principios definidos no
item 4.1 e conforme Plano de
Contingéncia resumido da Unidade

Académica disponivel no sitio eletronico

da Unidade e no Portal FURG
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Atividades de comunicacao interna e
externa, conforme fluxograma expresso
no Plano de Comunicacéo especifico
para as atividades institucionais relativas
a Covid-19

GABINETE DA REITORIA E
SECRETARIA DE COMUNICACAO

6. Manejo dos casos suspeitos e confirmados

Os casos suspeitos e confirmados de Covid-19 entre estudantes e
servidores da FURG deverao ser identificados, tratados e notificados de acordo
com as orientacdes da NOTA INFORMATIVA DE N° 30 DO COE /SES-RS,
utilizando a Rede Béasica de Atencdo a Saude do municipio como referéncia e

porta de entrada.

Considerando como SINDROME GRIPAL (SG): Individuo com quadro
respiratorio agudo, caracterizado por pelo menos dois (02) dos seguintes sinais
e sintomas: febre (mesmo que referida), calafrios, dor de garganta, dor de
cabeca, tosse, coriza, distlrbios olfativos ou gustativos, diarreia.

E importante salientar que TODO individuo com SINTOMAS
COMPATIVEIS, independente da intensidade (leve ou intensos) ou do nimero
de sintomas tem que ser considerado um caso SUSPEITO para SARSCOV-2.

* Contato proximo e continuado com um caso confirmado por RT-
PCR ou Teste de Antigeno, no periodo que considere desde 2 dias
antes do inicio dos sintomas do caso confirmado, que ocorra num
ambiente fechado (sala, dormitorio, veiculo de trabalho, entre outros);
num tempo igual ou superior a 30 minutos; sem o distanciamento
interpessoal de no minimo 1,5 metro; sem o uso de mascara ou uso

incorreto*
NA PRESENCA DE SINTOMAS:
a) NAO COMPARECER AS SUAS ATIVIDADES LABORAIS E/OU

ESTUDANTIS, AVISAR seus representantes e a toda pessoa que
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b)

d)

f)

teve contato* nas Ultimas 48h. sem o uso adequado de mascaras
para que sejam testados POSTERIORMENTE, CASO seu exame
confirme COVID-19. (a ser combinado com HU-FURG)

Procurar atendimento imediatamente seja de forma virtual (TELE
COVID) ou presencial para avaliacdo do seu estado clinico (SPA do
HU ou UPA) e agendar a coleta de RT-PCR entre 0 2° ao 8 dia, apds

o inicio dos sintomas.

Manter-se em isolamento domiciliar, evitar o transporte publico.
Intensificar os cuidados de higienizacdo doméstica e manter o

ambiente bem ventilado.

Individuos assintométicos* que residam na mesma casa que um
caso suspeito*™* ou confirmado de COVID-19 (contactantes
domiciliares): DEVEM SER AFASTADOS E PERMANECER EM
ISOLAMENTO DOMICILIAR POR 14 DIAS a contar da data de inicio

de sintomas do contato, ou da coleta do RT-PCR.

Individuos assintoméaticos com contato laboral com casos
confirmados: Nestas situacdes deverdo ser avaliados 0s riscos aos
guais o contactante foi submetido, considerando estritamente a
definicdo de contato préximo. Assim, o contato profissional com caso
COVID-19, mesmo assintomatico, deverdo realizar RT -PCR entre o
5 e o 10 dia apdés o contato. Reforcando que individuos
assintomaticos sao potencialmente menos transmissores e as
medidas de prevencdo reduzem significativamente o risco de
transmissdo. Portanto, em locais que fornecem condi¢des laborais
adequadas, e, devido a necessidade de manutencdo dos servicos,
nao € preconizado o afastamento de assintomaticos de forma

generalizada.

afastamento do trabalho presencial de gestantes durante a pandemia
— conforme NT 01/2021 do GT NACIONAL COVID-19, da
Procuradora Geral do Trabalho.}
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As orientagcdes para manejo e controle do Covid-19 s&o atualizadas
constantemente e o0 documento mais recente, disponivel em

www.saude.gov.br, deve ser consultado por todos.

As informacfes contidas no Plano de Contingéncia da FURG séao as
constantes do Plano de Contingéncia Nacional para infeccdo humana pelo
novo coronavirus SARs-Cov2, Centro de Operacdes de Emergéncias em
Saude Publica COE-Covid-19
(https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2020/marco/25/Livreto-Plano-

de-Contingencia-5-Corona2020-210x297-16mar.pdf), tendo como referéncia o

Plano de Contingéncia adotado e disponibilizado pela Fiocruz
(https://portal.fiocruz.br/sites/portal.fiocruz.br/files/documentos/plano _de contin
gencia_fiocruz_Covid19 2020-03-13 v1-1.pdf).

Nota Informativa COE/SES-RS n° 30, atualizada em 30 de marco de
2021. Disponivel em: (01080622-nota-informativa-30-atualiz-31-03-21.pdf

(coronavirus.rs.gov.br))
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ANEXO 3

COMITE CIENTIFICO DE APOIO AO ENFRENTAMENTO A PANDEMIA
COVID-19 GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ORIENTACOES SOBRE O USO DE MASCARAS DURANTE E POS
PANDEMIA - Revisado em 06 de abril de 2021

Os estudos cientificos evidenciam que o uso de méscaras contribui para
a reducado da transmisséo da infeccao pelo virus SARS-CoV-2. Mascaras bem
utilizadas, acompanhadas de medidas de distanciamento fisico e higiene sao
medidas importantes para evitar infeccdo. O Comité Cientifico RECOMENDA o
uso de méascaras de boa qualidade, bem ajustadas, de forma que oferecam

boa vedacao.

As melhores opg¢des sdo, nessa ordem: 1. Mascaras PFF2 com selo do
Inmetro ou Certificado de Avaliacdo, sem valvula. 2. Mascaras cirdrgicas com
tripla camada. 3. Mascaras de pano com tripla camada. Também podem ser
usadas duas mascaras sobrepostas, com o objetivo de melhorar o ajuste ao
rosto, como no caso da mascara cirdrgica. Usar uma mascara de pano por
cima pode ajudar a melhorar o ajuste no rosto e evitar escape de ar. Usar duas
mascaras nao € necessario no caso de uma mascara que filtra melhor e se
ajusta bem, como a PFF2. Ndo se deve usar duas mascaras cirargicas ou

qualquer tipo de méascara sobreposta a PFF2.

Observagao Sobre os Protetores Faciais (ou “face shield”) Protetores
Faciais (ou Oculos de protecdo) podem auxiliar na reducdo da transmissao
comunitaria da COVID-19, pois ajudam a proteger os olhos das goticulas e do
toque com maos contaminadas. Estudos demonstram que - além do uso de
mascaras, alcool gel e lavagem das méos - os protetores faciais aumentam a
protecdo contra a infeccao pelo SARS-CoV-2. Podem ser utilizados juntamente
com as mascaras, como protecdo adicional. Cuidados importantes: e N&o
compartilhar a mascara com outras pessoas; e Tocar a mascara somente nas
alcas laterais, pois quando manipuladas de forma incorreta, podem dar uma
falsa sensacado de seguranca e aumentar a possibilidade de contagio; e Nao
tocar na boca, nariz e olhos; e Lavar as maos com agua e sabao por 20

segundos, ou usar alcool 70% antes de colocar e logo apds retirar a mascara;
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e Trocar a mascara por uma nova, sempre que estiver umida; e Lavar
mascaras caseiras com agua e sabdo; mascaras descartaveis devem ser
depositadas em saco plastico selados e descartados no lixo domeéstico ndo
reciclavel; e Quando ndo estiver utilizando a mascara, durante refeicoes,
manté-la em um saco plastico; e Nao usar mascara em criangas menores de 2

anos.

Este Comité ENFATIZA que: O uso de mascaras ndo exclui a
necessidade de medidas de: 1) limpeza das maos com frequéncia, com agua e
sabdo por 20 segundos e/ou uso de alcool 70%; 2) distanciamento fisico
minimo de 2 metros entre pessoas; 3) evitar ambientes fechados ou mal
ventilados, manter os locais bem arejados com janelas abertas; 4) preferir
atividades ao ar livre; 5) sempre que apresentar sintomas gripais, manter

isolamento e buscar orientacdo dos servicos de saude.
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