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CARACTERIZACAO DO
AGENTE PUBLICO

Conforme a definicao adotada pela AGU.

“Agente publico € aguele que exerce, ainda que transitoriamente
Ou sem remuneracao, por eleicao, nomeacao, designhacao,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcao nos orgaos ou entidades da
administracao publica direta, indireta ou fundacional.”



Situacéao Esta coberto?
| |

Reitor(a) e Vice-Reitor(a) Sim — mandato/eleicao

Pro-Reitores, Diretores de Setor/Centro, Coordenadores Sim — designacao/nomeacao,
(cargos de direcao/funcéo gratificada) mesmo sem remuneracao adicional

Docentes efetivos e substitutos =im — cargo/emprego publico
Técnicos-administrativos efetivos =im — cargo publico

Membros de conselhos, comissoes e colegiados Sim — mesmo exercicio transitérno e

(CONSUNI, congregactes, bancas) Sem remuneracao

Sim, na atuacao ligada a funcao —
Estagiarios e bolsistas em funcao publica mesmo sem remuneracao formal de
‘cargo”

Continua sendo agente publico;
Servidor de férias ou licenciado algumas vedacdes especificas sao
afastadas nesse periodo

Exemplos no contexto de
uma Universidade Federal

A vedacao nao depende
de remuneracao, de
efetividade no cargo, nem

de o agente ser candidato.
Abrange toda a
comunidade de gestao da
universidade durante o
ano eleitoral.




ORGAOS
FISCALIZADORES E

ESFERAS DE RESPONSABILIDADE ELEITORAL
RESPONSABILIDADE

Natureza objetiva: para a publicidade
institucional vedada, basta a permanéncia

Orgios que podem fiscalizar/representar > : gy
5d0s 4UE B g do conteudo no periodo de defeso — nao é

* Justica Eleitoral (TSE/TRE) necessario comprovar intencdo ou
potencial lesivo.

» Corregedoria-Geral ou Regional Eleitoral
« Ministério Publico Eleitoral
« CGU/AGU

« SECOM/SICOM Sancoes citadas:

e Multa

e Suspensao do ato/conteudo
e Cassacao do registro/diploma
e |nelegibilidade por até 8 anos

Condutas vedadas eleitorais podem, dependendo
do caso concreto, repercutir também em:

» Esfera administrativa/disciplinar: apuracao interna (sindicancia/PAD)
 Esfera civil: eventual aplicacao da Lei de Improbidade Administrativa

* Esfera penal: crimes eleitorais previstos no Codigo (ex.: pronunciamentos irregulares em radio/TV, uso abusivo de
bens e servicos publicos).




PUBLICIDADE INSTITUCIONAL.:
CARACTERIZACAOE
CO N DUTAS VE DADAS « (Casos de grave e urgente necessidade;

« PublicacBes legais obrigatorias (editais, leis, atos
normativos);

O gue € (regra geral, fora do defeso) + Conteldos meramente noticiosos/informativos,
sem carater promocional .

A publicidade de atos, programas, obras e servicos deve ter

carater educativo, informativo ou de orientacao social, sendo
proibido constar nomes, simbolos ou imagens que — -
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores. Transparéncia Ativa

O que é permitido mesmo no defeso —

Nao configura publicidade institucional vedada o
Vedacao no periodo de defeso (3 meses antes do pleito) cumprimento de obrigac8es legais de transparéncia,
como: receitas e despesas publicas; repasses entre
entes; convénios e transferéncias de recursos;
licitacOes e contratac¢fes; editais de compras;
informacdes sobre servicos; san¢gdes administrativas,;
concessao de recursos e curriculos/dados de
gestores.

E proibida a publicidade institucional de atos, programas, obras,
servicos e campanhas dos 6rgaos publicos, independentemente do
contetudo (mesmo educativo/informativo) — inclusive em meios digitais.

e Natureza objetiva: a simples manutencao/disponibilidade do
contetido durante o periodo (mesmo publicado antes) ja configura a
infracao.




PERIODO DO DEFESO ELEITORAL

* |nicia-se 3 meses antes do 1° turno e vai até o fim do 2° turno (ou da
apuracao, se nao houver 2° turno).
« Em 2026: de 04/07/2026 a 04/10/2026.

Havendo segundo turno, o periodo e prorrogado ate 25/10/2026.

Durante esse periodo, todas as instituicbes publicas — inclusive
universidades federais — devem observar as restricoes da Lei Eleitoral.



O QUE PODE E O QUE E VEDADO AO

SERVIDOR NO PERIODO ELEITORAL

Pré-campanha (até 15/08) — permitido, sem pedido explicito de voto

Participar de entrevistas, programas e

Midia e entrevistas debates apresentando ideias e
propostas

Tratamento igualitario entre pre-
candidatos

Participar de encontros/seminarios de = Ambiente fechado, custeado

partidos pelo partido
REGRA DE OURO

Pode mencionar

Eventos partidaros

Posicionamento Expressar opinides politicas, inclusive . _
. candidatura/qualidades
pessoal em redes sociais _ _
pessoals, sem pedir voto
_ _ . =sem financiamento de
Ambientes Manifestacao espontanea em

Inferessados; sem prejudicar

educacionais/sociails escolas/universidades/comunidades _
servigos regulares




Vedado durante todo o0 ano
(ndo apenas no defeso)

e Uso de bens publicos moveis/imoveis (carros, avides, reparticdes) em

beneficio de candidato ou partido. CARGOS EM COMISSAO (CD/FG),
e Cessdo de servidores ou uso de seus servi¢os para comités de REMUNERADOS OU NAO

campanha durante o expediente normal. Permitido fora do

expediente, em férias ou licenca formal. Regra gpeciﬂca e mais
e Uso abusivo de materiais e servicos publicos custeados pelo governo ﬂ'gid_a: servidores em ca rgos

(e-mail institucional para mensagens politicas, cota de dados,
combustivel, graficas oficiais).

de comissdo NAO podem

fazer campanha no exercicio

do cargo publico, nem se

Vedado especificamente no defeso (3 identificar  como  agentes

meses antes do pleito) publicos, mesmo fora do

- expediente —
e Publicidade institucional. independentemente de a
e A partir de 04/07: comparecimento de candidatos a inauguracoes de funcdo gerar remuneracao

obras publicas (a mera presenca ja é proibida, mesmo sem discurso) adicional ou n3o
e contratacao de shows artisticos com recursos publicos para
inauguracgdes ou divulgacao de servicos.




ORIENTACOES PARA REDES SOCIAIS
DA UNIVERSIDADE

e Publicar um comunicado nos sites/redes oficiais informando as limita¢des do periodo eleitoral.

e Moderar comentarios de cunho eleitoral, removendo divulgacao de nomes vinculados a
campanhas, partidos e coligacdes, numeros/simbolos que remetam a candidatos, slogans e
marcas de governos/partidos.

PRAZO DE RETIRADA/OCULTACAO




Duas estratégias possiveis

mantem o perfil ativo (preserva seguidores e
permite publicacdes permitidas no defeso); acervo
preservado de forma privada e reversivel. Atencao:
a ocultacdao em massa nativa so existe no
Instagram/Facebook — X, YouTube e TikTok exigem
acao manual ou ferramentas externas.

Ocultacao total das postagens:

elimina totalmente o risco; recomenda-se criar um

Suspensao integral do perfil: perfil temporario para uso no periodo; apos o defeso,
retomar o perfil original garantindo o historico.

Mesmo durante a ocultacdo/suspensao, manter os portais de transparéncia ativa
obrigatoria funcionando, como canais de informacao neutra.




O que ainda pode ser publicado no defeso

e Conteudo tecnico-cientifico

e Prestacao de servicos ao cidadao,

e Informacdes de ensino/pesquisa/extensao

e |tens de transparéncia ativa (editais, processos seletivos, prestacao de contas)

Desde que sem qualquer carater promocional de gestao.



CARACTERISTICAS DAS POSTAGENS NO
PORTAL INSTITUCIONAL E NAS REDES SOCIAIS

e Impessoalidade: noticias devem ser objetivas e impessoais, nao podendo promover, direta ou
indiretamente, partidos, coligacdes, candidatos ou apoiadores.

e (Carater técnico e cientifico priorizado: conteudos ligados a missao institucional (ensino, pesquisa,
extensdo) nao sao vedados, mesmo no periodo eleitoral — ex.: divulgacao de vestibular, transmissao de
evento cientifico, noticias sobre atividades académicas.

e Cuidado com noticias “limitrofes”: convites para conhecer o campus, visitas de autoridades/candidatos
ou qualquer conteudo que possa ser entendido como promocao institucional tornam-se vedados
durante o periodo eleitoral.

e Republicacdes e marcacdoes de terceiros: seguem a mesma légica de vedacao, avaliadas pelo mesmo
critério de conteudo politico-eleitoral.




Marcacdes (tags) de candidatos: devem ser moderadas e excluidas quando vinculadas a contexto
politico-eleitoral.

Moderacao de comentarios: orientar e aplicar moderacdo ativa de comentarios de cunho eleitoral nas
publicacdes institucionais.

PublicacBes antigas: conteudo passado que promova algum candidato deve ser ocultado durante o
periodo eleitoral.

Entrevistas concedidas pela instituicdo: devem manter o foco jornalistico/informativo, sem promocao
pessoal do agente publico entrevistado.




USO DE EQUIPAMENTOS E WI-FI

INSTITUCIONAL PARA FINS DE CAMPANHA

z : Consequéncia pratica

e E vedado usar servicos custeados pelo : 2 Risco
governo — e-mail institucional, cota de O uso da estrutura de TI/wi-fi da
dados, conexao de internet/wi-fi, universidade para acessar redes de

combustivel, graficas oficiais, impressoras Suspensao imediata,

. ¢ : campanha, produzir material eleitoral ou
e demais equipamentos — para fins de

; - . i i cassacao do
campanha ou dlvulgagao de candidaturas. divulgar candidaturas se enquadra nessas G
vedacoes — aplicando-se inclusive a cargos registro/diploma e
e E proibida a cessao ou uso de bens comissionados, que tém regra ainda mais

Lty , P Sy inelegibilidade por 8 anos.
pub|ICOS Mmovels Oou Imovels restritiva (ndo podem fazer campanha nem

(computadores, salas, veiculos, redes de
dados) em beneficio de candidato ou
partido.

se identificar como agentes publicos mesmo
fora do expediente).




USO DE LOGOS, MARCAS, NOMES, ASSOCIACAO
A CANDIDATO E SIMBOLOGIA OFICIAL

Promocao pessoal (regra geral, ano todo): proibido constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de
autoridades ou servidores em publicidade institucional.

Marca do Governo Federal (defeso): fica suspensa toda divulgacdo da marca de governo — atual ou anterior — incluindo
campanhas, acoes, eventos, programas e slogans, nos veiculos de comunicacao. Publicidade que envolva o Governo deve ser
retirada dos destaques.

Eventos institucionais: proibido usar marcas, simbolos ou imagens associadas ao Governo Federal; proibida qualquer forma de
“palanque” (favorecimento ou promocao pessoal de agentes publicos).

Placas de obras: nao podem conter nomes, simbolos ou imagens de autoridades/governos nem slogans — devem ser cobertas ou
retiradas durante o defeso.

Videos institucionais: videos mostrando parlamentar/autoridade entregando obra sao vedados no periodo eleitoral.

Sites e perfis da universidade: é vedada a veiculacdo de qualquer tipo de propaganda nos canais oficiais vinculada, direta ou
indiretamente, a candidatos, partidos ou governos — a marca/identidade visual da universidade nao pode ser associada a
candidatos.

Necessidade de mencao ao Governo Federal: Utilizar o Brasao da Republica como referéncia.




CAMCTERIZACAO DE No contexto eleitoral, condutas como uso de

W PROB' DADE bens/servicos publicos em beneficio de campanha,
ADM|N|STMT|VA promocao pessoal vedada ou uso indevido de

estrutura institucional podem, conforme o caso
concreto, configurar também ato de improbidade
(especialmente por violacao a impessoalidade),
gerando consequéncias civeis (ressarcimento ao
erario, perda da funcao publica, suspensao de
direitos politicos) independentemente das sanc¢des
eleitorais especificas.

Violacdo aos principios da
administracao publica — legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.




ORIENTACOES DE POSTURA: ENTREVISTAS,
CONVITES A CANDIDATOS E GRAVACAO DE

VIDEOS

Gravacao de videos e producao
de conteudo institucional

Entrevistas

e E permitido conceder entrevistas a veiculos

de comunicacdo durante o periodo eleitoral. * Videos institucionais ndo podem retratar
e Deve-se manter o foco na informacdo parlamentares ou autoridades “entregando obras”
jornalistica, especialmente quando o tema (Elurante o periodo eleitoral.
tiver associacdo ao agente publico ou & e E permitido gravar conteudo (inclusive de terceiros)
instituicao. em local publico, desde que haja livre acesso a todos,
e As entrevistas devem informar, sem sem interrupc¢do de servigos, sem encenacao e com
promocao pessoal e sem mencdo a atos que acesso franqueado a outros candidatos em igualdade
prejudiquem a imparcialidade. de condicdes.

e Dar preferéncia a entrevistas por escrito.




Convites e participacao de candidatos em
eventos institucionais

e Tomar cuidado especial quando participantes do evento forem candidatos.

e |nauguracoes de obras/servicos nao podem ter qualquer conteudo de publicidade de
governos.

e A partir de 04/07: a mera presenca de candidatos em inauguracdes de obras publicas
ja e proibida — mesmo sem discurso ou participagao ativa.

e Transmissdes ao vivo com convidados vinculados a partidos politicos, ou que incitem
votos, sao vedadas no periodo eleitoral.

e Transmissdes ao vivo de eventos puramente cientificos/académicos ndao sao vedadas,
mas serao executadas com cuidado ao regramento do defeso.




Conduta

Distribuicdo de matenais
promocionais
Distribuicdo de matenais
Institucionais

Evento institucional com
candidatos presentes

Transmissdo ao vivo com
convidados
partidarios/pedido de
voto

Transmissdo ao vivo de
evento clentifico
Divulgacdo de vestibular
(campanha organica)
Moticia sobre ensino,
pesguisa e extensdo
Moticia que pode soar
como promogao
institucional

Flaca de obra com
marcalslogan de governo

Video institucional com
parlamentar entregando
obra

Exemplo

Camisetas, brindes

Folder de cursos

Cuidado redobrado; inauguracgdes
ndo podem fazer publicidade de
governo

Falestra com incitacdo a votos

Palestra académica

Anuncio de processo seletivo

Matérna sobre projeto de pesquisa

Conwite para visitar o campus, visita
de candidato

Placa ndo coberta

Video em canal oficial

QUADRO-RESUMO DE EXEMPLOS PRATICOS

Quando

Feriodo eleitoral

Periodo eleitoral

Periodo eleitoral

Periodo eleitoral

Feriodo eleitoral




PROCEDIMENTOS ADOTADOS
PE LA S ECO M/FU RG e Suspensado de paginas menores nas Unidades Administrativas

(arquivamento, salvo excepcionalidades);

e Solicitacdes de divulgacdo de atividades, producdo de noticias, e Recomendamos a busca ativa de perfis vinculados a Unidades
compartilhamento de materiais, coberturas e servicos da Secom Académicas;
devem ser registradas no sistemas.furg.br (solicitacdo destinada
3 SECOM, tipificada de acordo com o sistema); e Compartilhamento dos materiais sobre o defeso

disponibilizados pela Secom com todos os servidores

e |dentificacdo de perfis em redes sociais associados ao setor (por vinculados ao setor;
exemplo: pré-reitorias, Institutos), com nome do responsavel pela
pagina e SIAPE, mensagem alertando sobre o defeso em e TransmissOes de evento cumprirdo regras do defeso, com
postagem fixada (fornecida pela Secom), fechamento de veiculagcao ao vivo, mas sem disponibilidade permanente na
comentarios (Sugestdo de manutencado de 1 perfil por Unidade plataforma Youtube;

Administrativa, salvo casos excepcionais);
e Suspensao de transmissao em caso de ocorréncia em condutas

e Verificacdo de logos, cards, destaques, videos (todo tipo de vedadas;

postagem) e arquivamento das que infringirem regras do defeso

(incluso logos e programas de governo; e Matérias veiculadas terao sinalizacao de cumprimento das

regras do defeso, limitando postagens de carater pessoalizado;

e Verificacao de perfil oficial da Universidade e perfis dos Campi

. . F IR . i [ . L s
feitaypela Secom, demais verificagdes ficam a cargo de cada setor; Limitar ao maximo possivel a utilizagdo do nome

FURG/marca/logo da Universidade em postagens particulares
(em todos os formatos);



PROCEDIMENTOS EM CASO DE DENUNCIA

DE DESCUMPRIMENTO DE REGRAS

e Preferencialmente enviadas via FALA.BR, mas podem ser recebidas por meios diversos (denuncia formal ou mera indicacao);
e SECOM/Ouvidoria atuarao de forma parceira;

e Gestores: documentar participacdao em formacdes e compartilhamento de informacdes sobre o defeso com servidores
vinculados ao seu setor;

e Em caso de perfil apocrifo (sem autorizacao para funcionamento, sem cobertura e responsabilidade imediata da Secom ou
chefia do setor), denuncias serdao comunicadas a Ouvidoria, SECOM e Chefia do Setor. Sera feito o registro de pagina
apdcrifa para potencial defesa junto aos orgaos fiscalizadores;

e Em caso de postagem que viole regras do defeso em perfil com geréncia de Chefia do Setor (apagar postagens de imediato,
sinalizar motivacao da publicacao);

e Importante: Conhecer a cadeia de responsaveis por paginas vinculadas ao seu setor, ajudara em possiveis denuncias de
infracdes, permitindo a responsabilizacao especifica do gerente de pagina e defesa das chefias.



Duvidas

secom.secretaria@furg.br

ouvidoria@furg.br


mailto:ouvidoria@furg.br
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