SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
GAB - GABINETE DO REITOR -_—

PORTARIA N° 518/2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribui¢des que
lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade, considerando o considerando o Decreto n°
12.122, de 30 de julho de 2024,a Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, e a Resolugdo
CONSUN/FURG NF° 15, de 22 de setembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio e Discriminagdo da FURG.

Art. 2° O Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio e Discrimina¢do da FURG tera vigéncia até 31 de
dezembro de 2025, podendo ser revisado periodicamente pelo Comité Assessor de Enfrentamento ao
Assédio e Discriminacgao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Em 29 de janeiro de 2025.

Suzane da Rocha Vieira Gongalves

Reitora

Documento assinado eletronicamente por Suzane da Rocha Vieira Goncalves, Reitora, em
29/01/2025, as 22:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

* mformando 0 cod1g0 verificador 0341829 ¢ o codigo CRC C713F069.

Referéncia: Caso responda este documento Portaria, indicar o Processo n° 23116.001659/2025-48 SEIn°® 0341829


https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

PLANO SETORIAL DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E DISCRIMINAGAO DA
FURG - 2025

O Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio e Discriminagdo da FURG
objetiva construir e consolidar os parametros para o desenvolvimento de uma cultura
institucional inclusiva e livre de violéncia, firmemente pautada no respeito aos direitos
humanos e nas diversidades, na equidade, na acessibilidade e na integridade,
durante o ano de 2025. Pretende ser um instrumento efetivo na reducio do risco de
incidéncia de situagdes de assedio moral, sexual e discriminagdes, em todas as suas
formas de expressdo, propondo diversas agdes a serem realizadas de maneira
articulada por diferentes dispositivos da Universidade no planejamento, execugao e
monitoramento do enfrentamento ao assédio e a discriminagao nos seus ambientes
institucionais.

Seu fundamento legal reside no Decreto n°12.222, de 30 de julho de 20241,
que institui o Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagcao (PFPEAD), detalhado através da Portaria MGI n° 6.719, de 13 de
setembro de 20242, que por sua vez institui o Plano Federal de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo. Ainda que ambos documentos
apresentem importantes avangos na consolidagcdo de uma politica de enfrentamento
a cultura de violéncia e discriminacdo no ambito do servigo publico federal, a FURG
atuou em movimento de vanguarda a esse tema, tendo desenvolvido sua politica
institucional interna anteriormente a demanda federal.

Através da Resolugdo CONSUN/FURG N° 15, de 22 de setembro de 20233, foi
instituida a Politica de prevencgao e enfrentamento do assédio, discriminacao e outras
formas de violéncia na Universidade Federal do Rio Grande — FURG. Esta politica,
fruto de um longo periodo de trabalho alinhado entre a Coordenagcdo de Acgdes
Afirmativas, Inclusdo e Diversidades (CAID), a Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPAD), a Ouvidoria e a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP), detalha a orientacdo a comunidade universitaria acerca

diretrizes relacionadas a prevencdo, bem como aos procedimentos e fluxos de

1 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2024/decreto/d12122.htm
2 https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-6.719-de-13-de-setembro-de-2024-587538760
3 https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2023/Resolucac 15RETIFICADA289.pdf




acolhimento, registro e encaminhamento de denuncias de situagées de assédio e
discriminagao dentro do espago institucional.

O presente Plano alinha as diretrizes destacadas no Programa Federal de
Prevencado e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo (PFPEAD), do Plano
Federal de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao, e da Politica
de prevencao e enfrentamento do assédio, discriminagao e outras formas de violéncia
na Universidade Federal do Rio Grande — FURG, de forma a orientar sobre as
principais medidas a serem realizadas e/ou fortalecidas, no ambito da FURG, sobre
esse tema. Tais agdes, conforme destacado no Anexo |, poderdo ser atribuidas a
diferentes dispositivos institucionais, a depender da natureza de sua
operacionalizagao, buscando-se sempre uma articulagdo comprometida e dialégica
entre os atores envolvidos na sua execucao.

Este Plano orienta acdes relacionadas, em diferentes perspectivas, a toda a
comunidade académica da FURG, sejam servidoras e servidores estatutarios e
terceirizados, com ou sem atribuicéo de cargos de gestédo, assim como a comunidade
estudantil. Os trabalhadores e trabalhadoras da EBSERH excluem-se desse
planejamento, na medida em que obedecem as normativas estabelecidas pela
empresa gestora. Entretanto, considerando-se que no Hospital Universitario possui
uma comunidade de trabalhadores e trabalhadoras mesclada por estatutarios e
celetistas, a oferta de acdes deste Plano, sempre que possivel dentro das normativas
da relacao de trabalho, serdo acessiveis também aos funcionarios da EBSERH.

As acbes do Plano serdo apresentadas a partir dos Eixos: Prevencao,
Acolhimento e Tratamento de Denuncias, proposicdo encaminhada no Plano Federal
de Prevencéao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao que dialoga de forma
evidente com os eixos de atuagdo propostos pela Politica de prevengao e
enfrentamento do assédio, discriminagdo e outras formas de violéncia na
Universidade Federal do Rio Grande — FURG. No ambito da Prevencdo, serao
abordadas acbes de sensibilizacdo ao tema, de capacitacdo e de promocgao da
qualidade do ambiente e da cultura institucional. Em relagédo ao Acolhimento, serao
destacadas ag¢des que estabelecam e divulguem de forma transparente e acessivel
os espagos de escuta e apoio inicial a vitimas de violéncia ou discriminagdo no
ambiente da FURG. Em relacdo ao Tratamento de Denuncias, serao apontadas as
acdes relacionadas as diretrizes, protocolos e fluxos pelos quais deve ser analisada
e transitada a denuncia, sob o preceito de evitar a revitimizacao e o risco de retaliagao



a vitima e testemunhas. Todas as agdes descritas tém como prazo de execucao a
data de 31 de dezembro de 2025.

Quanto a estrutura de governanga deste Plano Setorial, serd designado um
Comité Assessor de Enfrentamento ao Assédio e Discriminacido para apoiar,
monitorar e revisar a sua implementagao, liderado pela Secretaria de Acbes
Afirmativas, Inclusdo e Diversidades (SECAID). Sua composi¢cdo contara também
com representantes da Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(PROGEP), da Ouvidoria, da Comissdes de Etica e da Comissdo Permanente do

Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD).



ANEXO |

Eixo Prevengao

Descrigédo da Resultados Areas Riscos tratados | Dificuldades
agao esperados envolvidas previstas
Capacitar 70% | Aprofundamento | SeCAID Cultura Inabilidade das
dos servidores | e ampliacdo do | PROGEP organizacional Unidades
com ao menos | nivel de alheia ao Académicas e
um curso da letramento compromisso de | Administrativas em
EV.G* da Enap | sobre assédio e rejeicdo ao estimular a
no ano discriminagao. assédioe a participacao dos
discriminacao. servidores.
Condutas que Baixa ades&o por
configurem parte dos servidores.
assédio moral
ou sexual e
condutas de
discriminacao
em fungao de
raca, género,
idade,
orientacao
sexual ou
discapacidades.
Capacitar 70% | Aprofundamento | SeCAID Cultura Falta de
dos membros | e ampliagcdo do | PROGEP organizacional comprometimento
da nivel de Ouvidoria alheia ao dos gestores em
comunidade letramento CPPAD compromisso de | participar da
interna sobre assédio e rejeicdo ao capacitagao.
ocupantes de | discriminacao assédioe a
cargos de entre os discriminacao.
gestao gestores. Clima
(Politica da Disseminacgéao organizacional
FURG) em ostensiva do permissivo e
formacgao compromisso tolerante ao
prépria da institucional de assédio e
FURG? combate ao discriminacéo, e
assédio e os problemas

4 Cursos sugeridos, relacionados as tematicas abordadas neste Plano Setorial, disponibilizados pela
Escola Nacional de Administragédo Publica (Enap): Prevencao e Enfrentamento do Assédio Sexual e
Moral, Assédio Moral: O que saber e fazer, Diversidade e Inclusdo: Uma Introducéo, Inclusdo de

género na ponta da lingua, Mulheres no Mundo do trabalho, O conceito contemporaneo da

deficiéncia e o modelo biopsicossocial, Mobilidade Antirracista, Habilidades de Resolucdo de

Problemas, Gestdo e Implementacao de Politicas Publicas e de Organismos de Politicas para

Mulheres, Promocao e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, Direitos Humanos e saude

mental, Introducdo a Audiodescricdo, Acessibilidade em espacos edificados de uso publico,

Educacdo em Direitos Humanos, Etica e Servico Publico

5 Politica de prevencdo e enfrentamento do assédio, discriminacdo e outras formas de violéncia na
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, Capitulo I, Art. 8°, inciso |, disponivel em:
https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2023/Resolucao_15RETIFICADA289.pdf




Descrigdo da Resultados Areas Riscos tratados | Dificuldades
agao esperados envolvidas previstas
discriminacgao. institucionais

(absenteismo,

alta rotatividade)

e psicossociais

associados.
Desenvolver Aprofundamento | SeCAID Cultura Dificuldade na
campanhas e ampliagcdo do | SeCOM organizacional elaboracgao dos
educativas nivel de PROGEP alheia ao conteudos por falta
sobre agbes letramento PROGRAD | compromisso de | de
afirmativas, sobre assédio e | PRAE rejeicdo ao representatividade
direitos discriminagao. PROEXC assédioe a dos grupos mais
humanos e Disseminagéao Ouvidoria discriminacao. vulnerabilizados.
diversidades, afirmativa do CPPAD Falta de recursos
bem como compromisso financeiros para
sobre institucional de desenvolvimento de
comunicagao combate ao material audiovisual
ndo-violenta, assédio e e grafico.
com o uso de | discriminagao. Material informativo
linguagem produzido sem
simples e tratamento para
inclusiva. linguagem acessivel

e inclusiva.

Realizar e Aprofundamento | SeCAID Cultura Baixa adesao da
apoiar, através | e ampliacdo do | SeCOM organizacional comunidade aos
da Agenda nivel de PROEXC alheia ao eventos.
Social da letramento compromisso de | Falta de recursos
FURG, sobre assédio e rejeicao ao financeiros para
eventos discriminagao. assédioe a desenvolvimento de
institucionais Disseminagéao discriminacéo. eventos.
de letramento | afirmativa do Condutas que Material informativo
sobre otema | compromisso configurem produzido sem
de Direitos institucional de assédio moral tratamento para
Humanos, combate ao ou sexual e linguagem acessivel
Inclusao, assédio e condutas de e inclusiva.
Acessibilidade | discriminacéo. discriminacao
e Diversidades em fungao de

raca, género,

idade,

orientagao

sexual ou

discapacidades.
Incentivar a Aprofundamento | SeCAID Cultura Dificuldades
criagdo de e ampliagdo do | PROGRAD | organizacional operacionais e
atividades nivel de PROEXC alheia ao burocraticas para a
curriculares no | letramento Unidades compromisso de | realizagéo de
ambito do sobre assédio e | Académicas | rejeicao ao mudancgas
ensino, discriminagao. assédioe a curriculares.

pesquisa e

Ampliacdo da

discriminacao.

Baixo interesse do




Descrigdo da Resultados Areas Riscos tratados | Dificuldades
agao esperados envolvidas previstas
extensao base de dados Condutas que corpo docente na
universitarias | institucional configurem criagao e oferta de
que acerca de assédio moral atividades
contemplem o | caracteristicas ou sexual e curriculares
conteudo especificas das condutas de relacionadas as
relacionado ao | populagdes discriminagao tematicas
PFPEADS® abordadas. em fungao de abordadas.
Ampliacdo da raca, género,
base de dados idade,
institucional orientagao
acerca das sexual ou
acoes ja discapacidades.
realizadas e sua
efetividade.
Disseminacéao
afirmativa do
CoOmMpromisso
institucional de
combate ao
assédio e
discriminacgao.
Adaptagéo dos | Aprofundamento | SeCAID Cultura Dificuldades
ambientes e ampliagcdo do | PROINFRA [ organizacional operacionais e
fisicos nivel de PROEXC alheia ao burocraticas para a
institucionais a | letramento PRAE compromisso de | realizacéo de
parametros sobre assédio e | PROGRAD | rejeicao ao mudancgas
inclusivos e discriminacgao. Unidades assédioe a ambientais.
respeitosos, a | Disseminacao Académicas | discriminacao. Falta de recursos
partir da afirmativa do Condutas que financeiros para a
adocgao de CoOmMpromisso configurem materializagdo de
medidas institucional de assédio moral alteracbes de
explicitas de combate ao ou sexual e infraestrutura.
enfrentamento | assédio e condutas de Resisténcia da
ao assédio e discriminagao. discriminacéo comunidade a
discriminagao’. em fungao de criacdo e adaptacao
raca, género, de espacos fisicos
idade, as necessidades de
orientagao incluséo e
sexual ou acessibilidade.
discapacidades.
Acompanhar Aprofundamento | SeCAID Condutas que Falta de interesse da
0s processos | e ampliagdo do | Ouvidoria configurem comunidade em

8 Politica de prevengao e enfrentamento do assédio, discriminacéo e outras formas de violéncia na
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, Capitulo II, Art. 8°, incisos Ill e V, disponivel em:
https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2023/Resolucao 15RETIFICADA289.pdf

7 Politica de prevencdo e enfrentamento do assédio, discriminacdo e outras formas de violéncia na
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, Capitulo II, Art. 8°, inciso 1V, disponivel em:
https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2023/Resolucao_15RETIFICADA289.pdf




Descrigdo da Resultados Areas Riscos tratados | Dificuldades
agao esperados envolvidas previstas
seletivos nivel de CPPAD assédio moral participar das
institucionais letramento PROGEP ou sexual e capacitacoes e
em relagéo a sobre assédio e | PROGRAD | condutas de processos
garantia de discriminacgao. Unidades discriminacéo relacionados aos
acessibilidade | Disseminacao Académicas | em funcdo de temas abordados.
a populagdes | afirmativa do raca, género, Resisténcia de
vulnerabilizada | compromisso idade, gestores na
s (cotas) nos institucional de orientacao aplicacéo das
termos da lei, | combate ao sexual ou normativas
e estimular a assédio e discapacidades. | institucionais
ampla discriminagao. Injusticas no relacionadas a
participagao acesso a vagas | reservas de vagas
da € cargos por para populagdes
comunidade desconheciment | vulnerabilizadas, nos
académica nos o da lei pelos termos da lei.
processos de candidatos ou
capacitagcao por falhas
relacionados a burocraticas,
este tema. justificadas ou

ndo, nas quais

recaiam os

gestores e

responsaveis

por processos

seletivos.
Inserir Disseminacgéao SeCAID Condutas que Dificuldades
clausulas de afirmativa do PROPLAD | configurem operacionais e
acompanhame | compromisso PROGEP assédio moral burocraticas para a
nto as institucional de PRAE ou sexual e realizagao de
normatizagdoe | combate ao condutas de mudancas
s da Politica assédio e discriminagao ambientais.
de discriminagao. em fungao de Resisténcia de
Enfrentamento raca, género, gestores das
do Addédio e idade, empresas na
Discriminacao orientacao aplicacéo das
da FURG nos sexual ou normativas
contratos com discapacidades. | institucionais
as empresas relacionadas ao
terceirizadas. tema.
Ampliar e Aprofundamento | SeCAID Cultura Falta de
aprofundar a e ampliagdo do | Ouvidoria organizacional comprometimento
Comisséao nivel de CPPAD alheia ao dos gestores em
Especial de letramento PROGEP compromisso de | participar do Comité.
Enfrentamento | sobre assédio e | PROGRAD | rejei¢cao ao Dificuldades
ao Asseédio da | discriminagao. PRAE assédioe a operacionais e

FURG, através
de sua
redesignacgao
como Comité

Disseminagéao
afirmativa do
compromisso
institucional de

discriminacéo.

burocraticas para a
designacéo de
tempo habil na
realizacao das




ao Assédio e
Discriminagao
da SeCAID,
ampliando e
diversificando
asua
representativid
ade
institucional.

discriminagao.

Descrigdo da Resultados Areas Riscos tratados | Dificuldades

agao esperados envolvidas previstas
Assessor de combate ao tarefas do Comité.
Enfrentamento | assédio e

Eixo Acolhimento

atuacao dos
dispositivos que
realizam a
escuta das
vitimas.

um

atencéo,

Revitimizacao
pela exposi¢cao
em mais de

dispositivos
sem a devida

cuidado e
resolutividade.
Retaliagéo por
exposicao
descuidada da
vitima e/ou
denunciante
em espago

Descricdo da Resultados Areas Riscos Dificuldades previstas
agao esperados envolvidas | tratados
Qualificar os Propiciar SeCAID Ocultacdo da Dificuldades
processos e atendimento PROGEP denuncia por operacionais e
espacos humanizado, em | PRAE parte da burocraticas para a
institucionais espagos Ouvidoria vitima, em realizacao de
de seguros e CPPAD funcao de formacgdes especificas
acolhimento® através de desconhecime | nos dispositivos que
protocolos nto, recebem as
humanizados. constrangimen | denudncias.
Garantir to, vergonha Falta de
homogeneidade, ou medo de comprometimento de
articulacéo e buscar gestores e
celeridade na orientacgio. trabalhadores em

executar um processo
articulado de melhoria
dos espagos e
protocolos de
atendimento.

Falta de recursos
financeiros para a
realizagao de
capacitacao de
equipes sobre o tema
e para a realizacéo de
melhorias em
infraestrutura nos
ambientes de escuta
que garantam o sigilo

8 Politica de prevencédo e enfrentamento do assédio, discriminacdo e outras formas de violéncia na
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, Capitulo Ill, Art. 10°, inciso |, disponivel em:
https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2023/Resolucao_15RETIFICADA289.pdf




Descrigdo da Resultados Areas Riscos Dificuldades previstas
agao esperados envolvidas | tratados
que nao e a confidencialidade.
garanta sigilo e
confidencialida
de.
Sofrimento
fisico e
psicossocial
das vitimas
e/ou
denunciantes.
Atuar em Propiciar SeCAID Sofrimento N&o adesao de
parceria com atendimento de | PROGEP fisico e dispositivos de saude
dispositivos de | saude integral, PRAE psicossocial para realizagao do
saude para a especialmente Cursos de das vitimas atendimento.
oferta de mas nao Direito, elou Baixa procura por
atendimento exclusivamente | Medicina, denunciantes. | inadequacao dos
especializado | saude mental, Enfermage | Ocultacdo da espagos e protocolos
a vitimas de as vitimase/ou [me denuncia por de acolhimento.
assédio e denunciantes. Psicologia parte da Dificuldades
discriminagdo® | Garantir o da FURG vitima, em operacionais e
atendimento funcao de burocraticas para a
prioritario de desconhecime | realizagao de
vitimas de nto, convénios com os
assédio e/ou constrangimen | dispositivos de saude.
discriminacao to, vergonha Falta de recursos
Nnos servigos ou medo de financeiros para a
institucionais buscar realizagao de
designados. orientacao. capacitagcao das
Impactos equipes de trabalho
institucionais sobre o tema.
do assédio e
discriminacao
tais como
absenteismo e
alta
rotatividade.
Ampliar e Ampliar o SeCAID Fragilidade Dificuldades
qualificar a acesso as Ouvidoria Nos processos | operacionais e
informacéo e informacodes CPPAD resultantes de | burocraticas para
orientagdo ao | relevantes para | PROGEP denuncias de | produgao e/ou
denunciante a realizacdo de | PRAE assédio e/ou consolidacao de
sobre denuncias. Curso de discriminacdo | orientacbes
procedimentos | Garantir o Direito da por falta e/ou institucionais.
de registro de | maximo possivel | FURG inadequacao Falta de
denuncia e de | de seguranca SeCOM de elementos | comprometimento dos

% Politica de prevencédo e enfrentamento do assédio, discriminacdo e outras formas de violéncia na
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, Capitulo IlII, Art. 10°, inciso IV, disponivel em:
https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2023/Resolucao_15RETIFICADA289.pdf




como sobre o
tramite
administrativo
processual de
formalizagao
da denuncia'®,
utilizando
linguagem
simples e
inclusiva.

administrativos
de denuncias.

assédio e/ou
discriminacao
por
desconhecime
nto das vitimas
elou
denunciantes a
respeito de
seus direitos.

Descrigdo da Resultados Areas Riscos Dificuldades previstas
agao esperados envolvidas | tratados

elementos legal nos relevantes. gestores em executar
relevantes processos Atrasos na um processo

nesse iniciais e tramitagdo de | articulado de melhoria
processo, bem | tramites processos de dos processos e

conteudos de
informacéo e
orientagao.

Falta de recursos
financeiros para a
realizagdo de
capacitacao de
equipes sobre o tema
e para a confeccao de
material informativo.

Eixo Tratamento de denuncias

denuncias de
assédio e/ou

discriminacao
por falta e/ou

Descricdo da | Resultados Areas Riscos Dificuldades previstas

agao esperados envolvidas | tratados

Ampliar e Ampliar o nivel de | SeCAID Ocultagao da Dificuldades

qualificar a conhecimento Ouvidoria denuncia por operacionais e

divulgacgéo dos canais e CPPAD inseguranca burocréticas para

dos canais fluxos. SeCOM ou producao e/ou

de Aumentar a desconhecime | consolidac&o de

recebimento | segurancga das nto do orientagcbes

e do fluxo de | vitimas e denunciante institucionais.

tratamento denunciantes em sobre o fluxo e | Falta de

de relagdo ao tramitagdo do | comprometimento dos

denuncias, processo de processo. gestores em executar

incluindo as denuncia. Subnotificagdo | um processo

formas de Qualificar as de casos de articulado de melhoria

punicao denuncias e assedio e dos processos e

institucional e | aumentar o grau discriminacdo. | conteudos de

na esfera de seguranga Fragilidade informacéo e

criminal". legal dos nos processos | orientagdo.
processos. resultantes de | Falta de recursos

financeiros para a
confecgao de material
informativo.

Material informativo

10 politica de prevencdo e enfrentamento do assédio, discriminag&o e outras formas de violéncia na
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, Capitulo IlI, Art. 10°, inciso I, Il e IV, disponivel em:
https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucac/CONSUN/2023/Resolucaoc_15RETIFICADA289.pdf

" Politica de prevencdo e enfrentamento do assédio, discriminacdo e outras formas de violéncia na
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, Capitulo V, Art. 16° e 17°, disponivel em:
https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2023/Resolucao_15RETIFICADA289.pdf




aumentar o grau
de seguranca
legal dos
processos.

assédio e/ou
discriminacao
por falta e/ou
inadequacéao
de elementos
relevantes.
Atrasos na
tramitacdo de
processos de
assédio e/ou
discriminacéo
por
desconhecime
nto das vitimas

Descrigdo da | Resultados Areas Riscos Dificuldades previstas
agao esperados envolvidas | tratados
inadequacao produzido sem
de elementos | tratamento para
relevantes. linguagem acessivel e
Atrasos na inclusiva.
tramitacdo de
processos de
assédio e/ou
discriminacao
por
desconhecime
nto das vitimas
e/ou
denunciantes a
respeito de
seus direitos.
Atualizar o Facilitar o acesso | SeCAID Ocultagao da Falta de
Guia para a as orientacoes Ouvidoria denuncia por comprometimento dos
realizagéo de | iniciais e fluxo do [ CPPAD inseguranca gestores em executar
denuncias de | processo de SeCOM ou um processo
assédio denuncia. desconhecime | articulado de melhoria
moral, Ampliar o nivel de nto do dos processos e
assédio conhecimento denunciante conteudos de
sexual e dos canais e sobre o fluxo e | informacgao e
discriminacao | fluxos. tramitagdo do | orientagéo.
no Fala.BR Aumentar a processo. Falta de recursos
da FURG'. seguranca das Subnotificagdo | financeiros para a
vitimas e de casos de confecgao de material
denunciantes em assedio e informativo.
relacéo ao discriminagao. | Material informativo
processo de Fragilidade produzido sem
denuncia. nos processos | tratamento para
Qualificar as resultantes de | linguagem acessivel e
denuncias e denuncias de | inclusiva.
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e tratamento
de denuncias

Nos processos
resultantes de
denuncias de
assédio e/ou
discriminacéo
por falta e/ou
inadequacao
de elementos
relevantes.
Atrasos na
tramitagcéo de
processos de
assédio e/ou
discriminacéo
por
desconhecime
nto das vitimas
elou
denunciantes a
respeito de
seus direitos.
Retaliacao
elou
revitimizagao
da vitima e de
denunciantes.
Sofrimento

Descrigdo da | Resultados Areas Riscos Dificuldades previstas
agao esperados envolvidas | tratados

e/ou

denunciantes a

respeito de

seus direitos.
Capacitar os | Aumentar a SeCAID Ocultagao da Dificuldades
membros da | segurancga de Ouvidoria denuncia por operacionais e
comunidade, | gestores CPPAD inseguranca burocraticas e/ou falta
especialment | institucionais em | PROGEP ou de comprometimento
e e de forma | relagédo ao PROGRAD | desconhecime | dos gestores em
obrigatéria processo de PRAE nto do participar dos
aqueles denuncia. Unidades denunciante processos de
envolvidos Qualificar as Académicas | sobre o fluxo e | capacitagdo sobre o
em denuncias e e tramitagdo do | tema.
atividades de | aumentar o grau | Administrati | processo. Falta de estrutura
gestao’, de seguranga vas Subnotificagdo | fisica e equipe técnica
sobre os legal dos de casos de capacitada para a
procedimento | processos. assedio e realizagdo da
s de discriminacdo. | capacitagao e
acolhimento Fragilidade producédo de material

informativo.

Material informativo
produzido sem
tratamento para
linguagem acessivel e
inclusiva.

13 Politica de prevencdo e enfrentamento do assédio, discriminacdo e outras formas de violéncia na
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, Capitulo I, Art. 8°, inciso |, disponivel em:
https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2023/Resolucao_15RETIFICADA289.pdf
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