RELATO

INTEGRADO

—=——r e

p - .
e mm—
= & W d-_illl_r-l"""'_'l-llllin

-
® ¥ & & ®" @ & & & & & F 8B B FF S 8 8BS
L

# F & & B & F 8§ 4 B 8.8 B &8 PR s =
p—




CAPITULOS

1

Guia da interatividade do documento

Esta é a aba dos capitulos. Ao
clicar em algum dos numeros,
sera encaminhado para o res-
pectivo capitulo.

Aqui temos o botdao home, que
te levara para o inicio do docu-
mento; e o botdo do menu, que
leva diretamente para o suma-
rio (onde poderd acessar o
sumario simples ou expandido
para ter uma visao mais deta-
lhada do conteudo presente em
cada capitulo).

Ao clicar aqui, vocé sera dire-

cionado para o site da FURG.

O presente documento possui elementos interativos,
para auxiliar na navegacao e fluidez da leitura. O uso
destes elementos possibilitara o acesso a um capitulo
especifico, retornar ao inicio do documento entre outras
funcoes.

Além das funcionalidades descritas ao lado, sobre
0 menu principal; vocé encontrara outros icones que
possuem funcao interativa. Logos das redes sociais
(Facebook, Instagram, etc), te levara diretamente para a
pagina em questdo. Assim como o icone “info"({), que
te levara para uma pagina onde tera mais informacgoes
sobre o conteudo que esta lendo atualmente; assim
como a fonte de noticias, fotos entre outros.

E por fim, vocé podera clicar no nome do capitulo ou
secao presente em algum capitulo no Sumario ou Suma-
rio expandido; para acessa-lo de forma facil e rapida.
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Mensagem

Apresentamos o Relato Integrado 2021, da Universidade Federal do Rio Grande
— FURG, que representa uma sintese das ag¢oes e indicadores da universidade refe-
rente ao primeiro ano da nossa gestao, ainda sob significativos impactos ocasio-
nados pela pandemia da covid-19.

Assim como no ano de 2020, a pandemia de covid-19 demonstrou de forma
inequivoca o compromisso da FURG com os territérios em que esta inserida. A
FURG continuou mobilizada, contando com o compromisso da gestao no apoio e
financiamento de a¢des construidas pelas mais diversas Unidades para enfrentar
a pandemia, destacando-se o papel de linha de frente do Hospital Universitario,
100% SUS e com atendimento extremamente qualificado, assim como das Unida-
des Académicas da area da saude, que protagonizaram comités técnicos municipal
e estadual, e socializaram conhecimentos especificos, tais como a realizacao de
exames diagnodsticos de covid-19 e a producao de materiais educativos altamente
qualificados. Institucionalmente, a Reitoria estabeleceu comités especificos que
orientaram todas as versoes do Plano de Contingéncia da FURG, criaram limites
e protocolos para as atividades presenciais essenciais e, em um profundo debate
coletivo com toda a comunidade universitaria, definiram as diretrizes académicas
e o calendario emergencial durante a pandemia.

O Comité de Monitoramento do Coronavirus tem atuado de forma intensa em
razao de demandas da universidade desde o inicio da pandemia. Com reunides
semanais, além de ser o responsavel pela atualizagao das versdes do documento
base que constitui o Plano de Contingéncia da universidade, a equipe técnica tam-
bém tem sido responsavel pela analise de excepcionalidades académicas para o
periodo pandémico, tais como as atividades praticas dos cursos da area da saude,
que acontecem em carater presencial desde o fim de 2020, envolvendo um con-
sideravel contingente de docentes e discentes. Somente com essa contribuicao
coletiva foi possivel construir, debater e implementar o planejamento de retorno
gradual e seguro as atividades presenciais, administrativas e académicas na FURG,
sem duvida um dos nossos maiores desafios no ano de 2021.

Ainda no que diz respeito ao enfrentamento da pandemia da covid-19, des-
tacamos o fundamental trabalho coordenado pela Pré-Reitoria de Gestao e

Desenvolvimento de Pessoas - PROGEP que, junto a Secretaria Municipal de Saude,
planejou e realizou a vacinag¢ao de todos os trabalhadores e trabalhadoras do Cam-
pus Carreiros da FURG, doses 1 e 2, num mutirao que envolveu diversos setores da
universidade na mais completa sintonia e competéncia. Em média, foram vacina-
dos 1.100 trabalhadores da FURG em cada uma das etapas de vacinagao e foram
desenvolvidas também ac¢des solidarias durante a vacinagao que representaram
a arrecadacao de alimentos, nas doses 1 e 2. Para 2022, a Universidade ja esta
organizando a aplicacao da dose de reforco da vacina em conjunto com a acao
solidaria de arrecadacao de leite para comunidades em situac¢ao de vulnerabilidade.

A obrigatoriedade da comprovacao de vacinacao contra a covid-19 para a circu-
lacdo de pessoas e ingresso nos prédios de todos os campi da FURG foi aprovada
por unanimidade pelo Conselho Universitario numa mobilizacao que representa
o compromisso social da FURG com a saude coletiva e a defesa intransigente da
ciéncia como unica forma efetiva de enfrentamento e superacao da maior crise
sanitaria que ja vivemos.

Para além deste contexto singular e desafiador provocado pela pandemia desde
2020, a FURG comecgou 2021 com a nomeacao dos novos Reitor e Vice-Reitor e,
logo nos primeiros dias, a nova administracao pode colocar em pratica o programa
de gestao construido coletivamente com a comunidade universitaria. A proposta
aprovada no Consun da implementacao das novas estruturas organizacionais
representa as primeiras a¢coes da nova gestao em relacao as demandas debatidas
durante o processo de escuta que precedeu a Pesquisa de Opiniao para a Reitoria
da FURG. Assim, foram criadas a Pré-Reitoria de Inovacao e Tecnologia da Infor-
macao (Proiti); a Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC);
e a Coordenacao de Agoes Afirmativas, Inclusdo e Diversidades (Caid).

A Proiti tem por objetivo potencializar as estruturas que ja se dedicavam a ino-
vacao tecnoldgica na FURG, integrando os processos de protecao da propriedade
intelectual, transferéncia de tecnologia, incubagao de empresas de base tecnoldgica,
estimulo ao empreendedorismo e os Centros de Inovacao ao Parque Cientifico e
Tecnoldgico (Oceantec), que passa a ser a estrutura responsavel pela articulacao
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destas a¢Oes junto as Unidades Académicas e Administrativas, em consonancia
com a Politica de Inovacao e Tecnociéncia Solidaria, de 2019.

Além disso, a Proiti congrega também o Centro de Gestao de Tecnologia da
Informacao (CGTI), que é a nova denominagao do antigo Nucleo de Tecnologia da
Informacao (NTI), visando projetar, desenvolver e estruturar os servigos de tecno-
logia da informacao necessarios ao desenvolvimento das atividades administra-
tivas e académicas, de forma a oferecer um ambiente informacional com acesso,
transparéncia e efetividade dos servicos prestados pela Universidade.

A SITC foi criada como 6rgao vinculado a Reitoria, abrangendo e ampliando
as acoes concernentes a Ouvidoria, com a finalidade de ampliar a interlocucgao de
questdes que envolvem as instancias universitarias e as comunidades interna e
externa. A SITC atua em carater colaborativo com o Gabinete do Reitor e as demais
unidades da FURG, em busca de qualificacao, fortalecimento e monitoramento das
acdes de integridade, e na promocao do acesso a informacao e da participacao
social.

Com a criacao da SITC, algumas importantes acdes ja se efetivaram neste ano
no que diz respeito ao cumprimento do cronograma de acoes proposto pelo Plano
de Integridade em vigéncia desde 2020. Dentre essas acoes, destacamos a desig-
nacao do Comité de Governanca, Riscos e Controle Interno em fevereiro deste ano,
e do Comité Operativo para operacionalizar a gestao de riscos na FURG, designado
em marco deste ano, e a elaboragcdao do Regimento da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, aprovado em agosto deste ano, pelo
COEPEA.

Ja a Caid, também vinculada ao Gabinete do Reitor, tem como um de seus
objetivos principais ampliar as acdes afirmativas, na defesa do acesso a educacgao
publica e da reducao de injusticas a grupos minoritarios. Isto significa um impor-
tante aporte na promoc¢ao da articulagao e transversalizacao da politica de a¢oes
afirmativas, de inclusao e acessibilidade, bem como da valorizacao das diversidades
e o enfrentamento as violéncias de género nos 6rgaos de gestao da FURG, espe-
cialmente, na graduacao, pos-graduacao, pesquisa, extensao e gestao de pessoas.

Em agosto foi criado o Comité de Acdes Afirmativas, Inclusao e Diversidades,
vinculado a Caid, de carater permanente, consultivo e propositivo, com a finalidade
de: a) propor a Politica de A¢des Afirmativas da FURG e normas especificas para
consolidar e ampliar as a¢des afirmativas no ambito da universidade; b) propor medi-
das de prevencao, apuracao, tratamento e responsabilizacao de assédio, condutas

abusivas e discriminatérias; c) orientar as unidades académicas e administrativas
na adocao de politicas de a¢des afirmativas, bem como sobre os procedimentos
necessarios para implantacao dessas politicas; e d) articular dispositivos e acdes
de promocao e atencao em saude mental, existentes ou a serem criados, por meio
da definicao de estratégias, fluxos e procedimentos com vistas a qualidade de vida
e um ambiente universitario acolhedor.

O ano de 2021 também foi potente com relagao a outro tema muito importante
para os cursos de graduacao: a curricularizagao da extensao. Nossa universidade
vem se preparando para o grande e necessario desafio da implementacao desta
proposta que vai ampliar significativamente a formacao de nossos estudantes.
Durante o ano de 2021, as Pré-Reitorias de Graduacao e de Extensao e Cultura
deram continuidade ao estudo realizado até entao, recompondo a comissao res-
ponsavel pelo trabalho na proposta de curricularizacdo. Com a nova formacao da
comissao, puderam ser analisadas as minutas dos documentos que irao regular a
curricularizacao da extensao no ambito da FURG, foram realizadas reunides com
todas as Unidades Académicas visando debater as minutas e identificar gargalos
e necessidades para implantar esta importante acao, o que possibilitou o encami-
nhamento do processo ao COEPEA para deliberacao ainda no inicio de 2022.

Na busca constante pela ampliagcao dos processos de escuta com todos o0s
segmentos da universidade, a FURG, em parceria com a AproFURG (Associagao
dos Professores da Universidade Federal do Rio Grande - FURG e do IFRS - Campus
Rio Grande), AptaFURG (Sindicato do Pessoal Técnico-Administrativo da FURG),
DCE (Diretério Central dos Estudantes da FURG) e APG (Associacao de Pés Gra-
duandos FURG), ofereceu a comunidade universitaria o Seminario Integrado, que
se realizou entre os dias 8 e 12 de novembro. Com o tema A Vida Académica em
Tempos de Pandemia, o evento realizou uma necessaria avaliacao conjunta do
periodo de ensino remoto durante a pandemia, dividido em pequenos grupos de
discussao nas seguintes salas tematicas: Ensino e Aprendizagem; Saude Mental e
Fisica; Pesquisa na Pandemia; Extensao Universitaria na Pandemia; Participacao,
Democracia e Assédio; Retorno Presencial, ou Hibrido, e Seguranc¢a Sanitaria; e
Teletrabalho. Por fim, foi possivel ampliar a discussao acerca do retorno das ativi-
dades presenciais, evidenciando aspectos relevantes quanto a seguranca sanitaria.
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Para finalizar o ano de 2021, a importante retomada das cola¢des de grau no
modelo presencial ocorreu como que para esperangar a comunidade universitaria
de que 2022 sera um ano de recomec¢os. A primeira formatura presencial, desde o
inicio de 2020, ocorreu no dia 03 de dezembro de 2021, para o curso de Medicina.
A liberacao da colacao de grau fez parte das flexibilizacdes previstas pela fase 2
do plano gradual de retorno as atividades presenciais, tendo sido exaustivamente
planejada pela Comissao para Criacao do Protocolo das Outorgas de Grau Pre-
senciais, um grupo interdisciplinar, constituido por representantes da Comissao
de Protecao e Cuidado, da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, Pré-Reitoria de
Infraestrutura, Secretaria de Comunicacao e Gabinete do Reitor. Com a aprova-
cao dos procedimentos pelo Comité de Monitoramento do Coronavirus da FURG,
a solenidade envolveu 60 estudantes, mais dois convidados por pessoa, tendo o
Cidec-Sul recebido uma série de adaptac¢des para cumprir todos os protocolos de
segurancga.

Em meio a tantos eventos e a¢oes de grande projecao na FURG, a gestao assu-
miu também o importante compromisso de potencializacao das atividades ligadas a
Secretaria de Comunicacao da FURG, como uma forma ndo apenas de dar maior visi-
bilidade as a¢0des institucionais das unidades e dos campi, mas também como um
meio de aproximar ainda mais nossa comunidade universitaria e a sociedade. Assim,
em junho de 2021, a Secom langa, entre varias outras acdes reestruturadas, o perfil
institucional da FURG no Instagram e investe mais fortemente na relagao com todos
aqueles e aquelas que constituem nosso corpo universitario e comunidade externa.

E, portanto, nesta atmosfera de recomeco progressivo e gradual que concluimos
nosso primeiro ano de gestao. Um ano desafiador que nos convidou a pausa e a
reflexao sobre nossas prioridades e urgéncias, mas sem nunca deixar de acreditar
na poténcia da universidade publica que juntos estamos consolidando. Como bem
nos alerta Valter Hugo Mae, “Para a beleza é imperioso acreditar. Quem nao acredita
nao esta preparado para ser melhor do que ja é. Até para ver a realidade é impor-
tante acreditar. ” A toda a comunidade FURG, nossa gratidao e reconhecimento.

Danilo Giroldo
Reitor da Universidade Federal do Rio Grande
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Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
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Quem somos

Nossa histdria comeca com esforcos conjuntos de setores da comunidade
rio-grandina que se uniram para viabilizar a implementacao do ensino superior
na cidade na década de 1950. Essa motivacao colaborativa seguiu inspirando a
comunidade universitaria a se engajar com o desenvolvimento regional e nacional,
por meio da insercao nas demandas de seu entorno. Por isso, desde 1987, a FURG
assume como vocagao institucional os ecossistemas costeiros e oceanicos. Ou
seja, nos comprometemos com a criagao e a difusao de conhecimento dedicado
a compreender a complexidade das manifesta¢des naturais, sociais, culturais e
histéricas do ecossistema em que estamos inseridos. A FURG existe enquanto
envolvida com sua comunidade e sua regiao.

Atualmente, por meio de sua estrutura multicampi, a FURG estende sua atuacao
para as cidades de Santo Anténio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitoria
do Palmar consolidando-se como um importante dinamizador social do extremo
sul do Rio Grande do Sul e do Brasil.

Nossas atividades de ensino, pesquisa e extensao possibilitam a milhares de
estudantes, além do saber técnico e cientifico, uma experiéncia de cidadania. Por
meio de ac¢oes afirmativas e decisOes estratégicas, a universidade busca oferecer
um ambiente igualitario para que os estudantes possam desenvolver a vida aca-
démica com toda a sua diversidade, do ingresso a colacao de grau.

Fomos uma das primeiras instituicdes de ensino superior do pais a oferecer
processos seletivos especificos para o ingresso de estudantes indigenas e qui-
lombolas. Além disso, todos os formandos da FURG tém participacao garantida e
totalmente gratuita na solenidade de Colag¢ao de Grau. Desde 2007, as formaturas
sao coordenadas e executadas pela instituicao, assegurando o carater oficial e
publico do ato.

Cada vez mais, somos uma universidade que acredita no ensino superior publico
e gratuito como promotor do desenvolvimento cientifico e social, da cidadania e
da solidariedade.
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Onde estamos

A FURG esta localizada em uma macrorregiao denominada de Planicie Costeira
do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de barreiras arenosas, campos
de dunas e lagunas, caracterizando o Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, dominado
pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua politica de universidade
voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de expan-
sao, a FURG assumiu o compromisso com 0S mesmos, instituindo os seus novos
campi (Santa Vitdria do Palmar, Sao Lourenco do Sul, Santo Antonio da Patrulha)
no entorno do Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, no qual também se localiza o
seu campus-sede, na cidade de Rio Grande.

O municipio do Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, a Lagoa Mirim e
o Oceano Atlantico. Mais ao sul, 0 municipio de Santa Vitéria do Palmar esta locali-
zado entre a Lagoa Mirim, a Lagoa Mangueira e o Oceano Atlantico. O municipio de
Sao Lourenco do Sul margeia a costa oeste da Lagoa dos Patos, na por¢ao média
interna da planicie costeira. A partir destas caracteristicas, esses municipios sao
classificados como municipios costeiros (de acordo os critérios do Plano Nacio-
nal de Gerenciamento Costeiro — PNGC). Por sua vez, Santo Anténio da Patrulha,
encontra-se ao norte da Lagoa dos Patos, numa area de transi¢cao do continente
para um ambiente de influéncia marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de
Paisagem sao a Planicie Lagunar do Banhado Grande e a Planicie Costeira. Desta
forma, mesmo nao sendo um municipio classificado como costeiro, tem 13% de
seu territorio (13.901 hectares de areas Umidas e lagoas) integrando o Programa
de Gerenciamento Costeiro do Litoral Norte (GERCO-FEPAM).

10

1- Rio Grande
2- Santa Vitoria do Palmar
3- Santo Antonio da Patrulha

4- Sao Lourenco do Sul
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Campus Rio Grande

Unidade Carreiros unidades administrativas e de apoio. Tudo isso, com o objetivo de garantir infraes-
trutura adequada e seguranca as atividades dos nossos estudantes, dos servidores
e da comunidade que frequenta o campus.

= | " O que esta localizado na Unidade Carreiros?

Reitoria
Pro-reitorias orgaos vinculados e 6rgaos de assessoramento
Unidades académicas (centros, faculdades e institutos)
Cidec-Sul
| - —_— — Biblioteca Central
s L ‘ - E - ! Restaurantes universitarios
== ——a - Casas do estudante
. | : ' i Hotel de transito
a . | Oceantec
' = Innovatio
CAIC
e Estacdo de Apoio Antartico - Esantar
e = Centro Esportivo (pista de corrida, quadras esportivas e academia)
S : % Radio e TV FURG

Inaugurado em 1971, o entao Campus Carreiros foi planejado para ser um
ambiente de troca e interacao entre as pessoas, onde ensino, pesquisa, extensao,
cultura e inovacao andam juntos. Sao 250 hectares de area verde, que propiciam
proximidade com a natureza durante a vida universitaria. Sua infraestrutura conta
com mais de cem salas de aula, diversos laboratérios, restaurantes universitarios,
casas do estudante, centro de convivéncia e biblioteca central, além de todas as

11
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Unidade Saude O que esta localizado na Unidade Saude?

Faculdade de Medicina
Escola de Enfermagem

Localizada no centro da cidade do Rio Grande, a Unidade Saude sedia 0s cursos
de Medicina e Enfermagem, além de diversos cursos de pds-graduacao na area
da saude. Sua estrutura, anexa ao Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.,
oferece dez salas de aulas, uma biblioteca setorial e mais de vinte laboratérios, o
que possibilita que o estudante vivencie amplamente teoria e pratica durante toda
a sua trajetoria académica.

12
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O que esta localizado no Campus Santa Vitoria do Palmar?

Infraestrutura do Campus:

O Campus SVP conta com dois prédios de sala de aulas e com 0s seguintes
laboratérios: Laboratério de Hospedagem (LAHOS); Laboratério de Pesquisa em
Turismo (LATUR), Laboratério de Pesquisa e Planejamento em Eventos (LAPPE);
Laboratério de Alimentos e Bebidas (LAB) e o Laboratério de Informatica (Lablnfo).

Cursos oferecidos:

Sao ofertados cinco (05) cursos de graduacao:

Relacdes Internacionais
Comércio Exterior

Turismo

Hotelaria

Localizado no extremo sul do estado do Rio Grande do Sul, na fronteira com Tecnologia em Eventos

o Uruguai, o Campus Santa Vitéria do Palmar oferece cursos voltados para ques-
tdes de fronteira, buscando gerar conhecimento e desenvolvimento voltados para Informacoes mais detalhadas sobre os cursos oferecidos no Campus SVP

a vocagao regional. podem ser obtidas aqui(D.

Conheca o site do campus de Santa Vitoria do Palmar ®

13
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Principais projetos/cursos/eventos que foram realizados pelos Campus e que
tiveram impacto para a populagao da cidade/regiao:

A seqguir, sao relacionados alguns eventos e projetos desenvolvidos em 2021:

Organizadores

Relacdes Internacionais

Projetos/Cursos/Eventos

Ciclo de Palestras de Relago6es Internacionais. Foram mais de trinta eventos realizados em 2021. O ciclo contou com a presenca de palestrantes
de diversos continentes e professores de diversas instituicoes brasileiras. A iniciativa foi homenageada na area de Extensao na abertura da Mostra
de Producao Universtaria de 2021.

Semana de Defesas de Trabalhos de Conclusao das RI. A virtualidade permitiu que o evento tivesse a presenca de professores externos de todo
o pais. Também favoreceu a participacao de publico externo, assim como amigos e familiares dos estudantes.

Il Simpdsio INDERI Geo-corpo-politica - Nacionalismo e Erosao da Democracia. Em meio a um contexto de pandemia global, foi um espaco de
diadlogos e trocas para pensar dois temas que considerados indispensaveis para a compreensao e a pratica das Relacdes Internacionais: a erosao da
democracia e o nacionalismo. O Il Simpédsio INDERI ocorreu nos dias 11 e 12 de novembro 2021 em formato integralmente online. O evento contou
com a participacao de mais de 50 pessoas de distintas Universidades do pais.

Africa em tela: cinema e Relacdes Internacionais. O projeto tem por objetivo o desenvolvimento de uma iniciativa de capacitacdo direcionada
para educadores(as) da rede publica de ensino, visando a fomentar o ensino de conteldos relacionados ao continente por meio da utilizagao de
flmes. Como resultado da primeira etapa do projeto destaca-se a realizacao de reunidoes semanais para discussao dos cinco filmes que foram
selecionados para a execugao do projeto (Falcdo Negro em perigo; Distrito 9; Hotel Ruanda; Diamantes de Sangue; e, Capitao Phillip) e para orien-
tacao de 13 estudantes responsaveis pela elaboracdao do material de apoio. Finda essa etapa, sera dado inicio a etapa de organizacao, divulgacao
e execucao do curso.

Ciclo de palestras: Africa(s) contemporanea(s): insercao internacional e diversidade do continente. O ciclo de palestras tem por objetivo pro-
porcionar espacos de interacao e dialogo com pesquisadoras e pesquisadores que estudam o continente africano e seus paises — a partir das mais
diversas perspectivas. Como resultado do projeto destaca-se a realizagao, até o presente, de seis palestras, proferidas por professoras(es) de cinco
universidades distintas, tendo uma média de publico de aproximadamente 40 pessoas por encontro.

Cobertura jornalistica de politica internacional. O curso tinha por objetivo apresentar o dia-a-dia da relacao entre midia jornalistica e as relacoes
internacionais. O curso foi ministrado pelo jornalista Rodrigo Lopes, correspondente internacional do grupo RBS. Foram realizados cinco encontros
(com mais de duas horas cada), a participagao nas atividades de mais de 70 estudantes de 26 instituicdes de ensino distintas, distribuidas por todo
o territorio nacional.
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Comércio Exterior

Turismo

Ciclo de palestras. Durante a semana de acolhida e semana académica, foram realizadas cinco palestras, com apresentagcao em formato online,
com professores de instituicoes externas a FURG e profissionais atuantes no Comeércio Exterior. O publico estimado nos eventos foi de 80 pessoas.

Projetos de ensino. Foram ofertados seis projetos de ensino no ano de 2021, totalizando seis monitores e atendendo o total de 249 alunos matri-
culados em cinco disciplinas distintas oferecidas em conjunto aos cursos de Comércio Exterior e Relagdes Internacionais.

Blog ECOMEX. O projeto de extensao que criou e mantém uma plataforma digital que busca expor os conceitos empregados pelos profissionais
atuantes na area do Comércio Exterior, bem como pelos agentes publicos atuantes no segmento. O projeto conta com dois alunos bolsistas.

Projeto de Educagao Ambiental (PEA): O projeto tem por objetivo a criacdo de um Guia Interpretativo para os caminhantes e Placas de Sinaliza-
cao Turisticas para a Trilha Cassino Barra do Chui. Foi desenvolvido em parceria com membros da comunidade local, empresarios, ONGs, Institutos
e Instituicdes sem fins lucrativos. Esta em fase de implementacao das placas no litoral sul, entre os molhes da Barra da Praia do Cassino no muni-
cipio de Rio Grande e os molhes da Barra da Praia da Barra do Chui, no municipio de Santa Vitéria do Palmar - RS.

Projeto de desenvolvimento de produto turistico: TURISMO RURAL em SAO MIGUEL DO OESTE - SC: Projeto de desenvolvimento de produto
turistico no municipio de Santa Vitdéria do Palmar articula pesquisa, ensino e extensao, com viés interdisciplinar na pesquisa para a formatacao,
criacao de novos produtos ou qualificagao de produtos existentes.

Semana Nacional dos Museus de 2021: O curso apoiou a Semana Nacional dos Museus aconteceu entre os dias 17 e 21 de maio de 2021, com
a transmissao de 3 palestras online, 2 visitas virtuais aos Museus de Santa Vitéria do Palmar e city tour no centro historico do municipio. As ativi-
dades online tiveram 5190 visualizagoes nos videos divulgados. Atividade promovida em conjunto com ao Departamento de Turismo da Prefeitura
de Santa Vitéria do Palmar.

Il Webinario de Pesquisas Cientificas: projeto de extensao realizou 2 encontros virtuais, que enfocou na apresentacao do perfil pesquisador dos
docentes dos cursos de Tecnologia em Eventos, Hotelaria e Turismo da Universidade Federal do Rio Grande - Campus de Santa Vitéria do Palmar.
O publico atendido foi de 65 participantes.

Didalogos com o LATUR e Divulgacgao Cientifica em Midias Sociais: projeto de extensao com o objetivo de fomentar o dialogo entre praticas de
pesquisa, ensino e extensao e potencializar a divulgacao cientifica em midias sociais. Foram realizados 2 encontros virtuais que abordaram temas
sobre o turismo em terras indigenas e aspectos do patriménio alimentar. O publico atendido foi de 60 pessoas.

TOURisme-se World FURG: o projeto desenvolvido pelo Diretério Académico de Turismo (DATUR) vinculado ao Programa Acolhida Cidada. Com
5 encontros virtuais, o evento apresentou o municipio de Santa Vitoria do Palmar aos calouros e debateu temas relacionados ao turismo.

Grupo de Estudos em Turismo do Extremo Sul (GETES): busca incentivar os estudos sobre a dindmica do fendmeno turistico e integrar a pro-
ducdo académica dos pesquisadores dos cursos de Turismo, Hotelaria e Eventos da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), Campus Santa
Vitéria do Palmar (RS). Além disso, o grupo tem como objetivo promover a interagao entre pesquisadores de outras Instituicdes de Ensino Superior
Brasileiras e Internacionais, em diferentes niveis (iniciagao cientifica e pds-graduacao). O grupo desenvolveu 7 projetos de pesquisas de iniciagao
cientifica, sendo que 5 foram contemplados com bolsas de pesquisas.
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Hotelaria

Tecnologia em Eventos

Os Meios de Hospedagens, a Hospitalidade e o Desenvolvimento local. Projeto de pesquisa que tem o objetivo de analisar os meios de hospe-
dagem contribuindo para (re)pensar a sua organizagao e funcionalidade observando os aspectos sociais, culturais, econdmicos e ambientais ine-
rentes ao setor. Realizou 3 encontros e conta com 5 pessoas envolvidas.

A imprescindibilidade da acao de tutores no curso de Bacharelado em Hotelaria da FURG, em tempos de pandemia por COVID-19. Projeto de
ensino com o objetivo de reduzir as lacunas existentes entre a coordenagao do curso de Bacharelado em Hotelaria, os(as) académicos(as) regular-
mente matriculados no curso, professores e TAESs, bem como suprir as demandas especificas oriundas do contexto atual de pandemia por Covid-19.
Realizou 3 encontros e envolveu 89 alunos, 1 TAE e 19 professores.

Semana de Defesa dos Trabalhos de Conclusao do Curso de Turismo, Curso de Hotelaria e Curso de Tecnologia em Eventos. Projeto de Extensao
que teve como objetivo estimular a participacao da comunidade académica nas sessdes publicas de defesa dos Trabalhos de Conclusao de Curso
do Bacharelado em Turismo da FURG, Bacharelado em Hotelaria e Curso de Tecnologia em Eventos. Realizou 12 encontros e envolveu 40 alunos, 2
TAEs, 18 professores e 10 pessoas da comunidade externa.

Projeto de Ensino de Estagio Curricular Obrigatoério (PEECS): repensando as praticas em tempos de pandemia. Projeto de ensino com o obje-
tivo ofertar espacos de aprendizagem envolvendo pratica profissional para os discentes dos cursos de Tecnologia em Eventos, Hotelaria e Turismo.
Realizou 5 encontros e envolveu 15 alunos, 2 TAEs, 12 professores e 200 pessoas da comunidade externa.

Interfaces da area de Hospitalidade: vislumbrando caminhos. Projeto de Extensao que teve como objetivo de oportunizar momento de acolhida
aos estudantes regularmente matriculados nos cursos de Tecnologia em Eventos, Hotelaria e Turismo. Realizou 1 encontro e envolveu 64 alunos, 2
TAEs, 18 professores e 28 pessoas da comunidade externa.

Divulgacao dos cursos da FURG/SVP no “Natal da Esperang¢a” promovido pela Prefeitura de Santa Vitéria do Palmar- RS. Projeto de Extensao
que teve o objetivo de divulgar os cursos de graduacao oferecidos no Campus da FURG em Santa Vitéria do Palmar para a comunidade externa.
Realizou 1 encontro e envolveu 2 TAESs, 8 professores e 150 pessoas da comunidade externa.

Acoes de tutoria no Curso de Tecnologia em Eventos: uma perspectiva mediadora e dialégica em tempos de Pandemia por COVID-19. Este
projeto de ensino busca reduzir o distanciamento entre docentes, discentes e TAEs do Curso Superior de Tecnologia em Eventos durante o periodo
emergencial, por meio da atuacao dos tutores enquanto construtores de uma interface dialégica entre os diferentes grupos compreendidos pelo
curso. O projeto atende um publico interno de aproximadamente 85 pessoas.
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CAPITULOS

1

Pro-reitoria de Assuntos
Estudantis

Acolhida Cidada: acolhimento e recepcao de estu-
dantes ingressantes nos cinco cursos do campus.

Café com a PRAE: Encontro com a equipe PRAE-
-SVP e os estudantes, com o objetivo de aproximar
e criar vinculo neste periodo online.

Auxilio Alimentagao Emergencial. Atendeu 31
estudantes do campus SVP através da distribuicao
de géneros alimenticios basicos, nao pereciveis,
durante a pandemia de Covid-19.

Inclusao Digital. Foram beneficiados 132 estu-
dantes do campus SVP por meio de auxilio finan-
ceiro destinado a inclusao digital (acesso a internet,
conserto de equipamentos e aquisi¢cao de recursos,
conforme a necessidade individual), em decorréncia
da necessidade de acompanhar as aulas e demais
atividades académicas.

Projeto Alunos Conectados. Alcancou 23 estu-
dantes do campus SVP meio da entrega de chips
de acesso a internet para o acesso as atividades
académicas remotas.
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Campus Santo Antonio da Patrulha

Localizado em uma regidao que se destaca pelas atividades econémicas relacio-
nadas a industria alimenticia, metal-mecanica e ao agronegdcio, o Campus Santo
Antonio da Patrulha - SAP esta situado a 70 km de Porto Alegre e oferece cursos
de graduacao nas areas de Engenharia Agroindustrial, Ciéncias Exatas, Administra-
cao e Engenharia de Producao, além de cursos de especializacao e mestrado. Sua
estrutura esta dividida em duas unidades, Cidade Alta e Bom Principio, e é com-
posta por diversos laboratérios, biblioteca setorial, salas de aulas, cantina, quadra
esportiva e amplo estacionamento.

Conheca o site do campus de Santo Antonio da Patrulha(@®
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O que esta localizado no Campus Santo Antonio da Patrulha?

Infraestrutura do Campus:

O Campus da FURG em Santo Antonio da Patrulha (Campus FURG-SAP) é cons-
tituido atualmente por duas unidades ou complexos de edificacdes: Unidade Cidade
Alta (UCA), localizada no centro da cidade e Unidade Bom Principio (UBP), no bairro
de mesmo nome. As atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao sao
desenvolvidas em ambos os locais.

O total de salas de aula no Campus FURG-SAP, em 2021, é: 15 salas (UCA e
UBP). Quanto aos espagcos fisicos inaugurados, em 2021, na UBP, estes sdo: Labo-
ratdrio de sistemas | com 25 computadores, Espaco de aprendizagem colaborativa,
Espaco de permanéncia docente com 12 salas de permanéncia que acomodarao
36 docentes.

Total de laboratorios e espacos de aprendizagem colaborativa no Campus FUR-
G-SAP, em 2021:

- UCA: 11 laboratérios (Quimica, Fisica, Informatica e Matematica)

- UBP: 01 espaco de aprendizagem colaborativa no Pavilhdo Salas de Aula, 10
laboratérios no Centro Tecnoldgico, 01 Laboratorio de Sistemas | e 03 laboratoérios
em fase de montagem no Pavilhao de Salas de Aula.

Cursos oferecidos:

Sao ofertados cinco (05) cursos de graduacao e quatro (04) cursos de
pos-graduacao:

Engenharia Agroindustrial Agroquimica
Engenharia Agroindustrial Industrias Alimenticias
Engenharia de Producao

Licenciatura em Ciéncias Exatas

Administracao
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Pés-Graduacao

Programa de Pds-Graduacao em Ensino de Ciéncias Exatas
— Mestrado Profissional

Especializacao em Gestao Agroindustrial
Especializacao em Qualidade e Seguranca de Alimentos

Programa de Pds-Graduacao em Sistemas e Processos Agroindustriais/
PPGSPA-Mestrado Académico

Informac¢des mais detalhadas sobre os cursos do Campus SAP podem ser
obtidas aqui(D.

Obras e melhorias em andamento e concluidas na infraestrutura do Campus
FURG-SAP em 2021:

- Continuidade na preparacao da infraestrutura do Pavilhdo de salas de aulas
da UBP.

« Continuidade da obra da Casa do Estudante

- Desenvolvimento do projeto de infraestrutura viaria para a Unidade Bom Prin-
cipio, junto a PROINFRA

- Desenvolvimento de projetos junto a PROINFRA do Centro Metal Mecanico,
novo pavilhdo de salas de aula com 3 pavimentos, Prédio do Parque Tecnoldgico e
OCEANTEC em Santo Antonio da Patrulha, que visam estar com propostas prontas
para quando houver a obtencgao de recursos financeiros.

» Desenvolvimento de proposta pelo Grupo de Empreendedorismo Social do
Campus FURG-SAP (GES) para a execugado de um Espago Multiuso Solidario (Quios-
que Solidario) destinado a projetos relacionados a economia solidaria, atividade
de lazer dos servidores, estudantes e terceirizados, apresentacdes culturais, apoio
a atividades esportivas e demais acdes do Campus SAP.

* Inauguracao do Espaco de Aprendizagem Colaborativa no Pavilhao de salas
de aula da UBP.
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* Inauguracao do Espaco de Aprendizagem Colaborativa no Pavilhao de salas
de aula da UBP.
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o e =
- . . . . Inicio da construcao das quadras de volei de areia e futebol na Uni- Instalagcdo de um portéo eletrénico na entrada que da acesso ao Pré-
Continuidade do plantio de mudas nativas nas Unidades Bom Prin- ¢ 9 . a6 e um p : ada g
dade Bom Principio. dio Administrativo, proporcionando maior seguranca ao local.

cipio e Cidade Alta.

Informacgdes mais detalhadas sobre a infraestrutura do Campus SAP podem
ser obtidas aqui(D.

Principais projetos/cursos/eventos que foram realizados pelos Campus e que
tiveram impacto para a populacao da cidade/regiao:

0,

. ‘ “ R J , Powerd

-

A seguir, sao relacionadas algumas realiza¢Ges e projetos desenvolvidos em _ | 5; 0 i - Strean
2021: \

* Lives:

- Projeto Entre Lives e Livros: realiza¢ao de encontros on-line para bate-papos, | -
respostas a questionamentos e duvidas de estudantes, bem como tratativas sobre DrofDarians Wakies
questdes de interesse dos discentes do Campus. Esta acao é proposicao da equipe
do Nucleo da PRAE/SAP.

- Socializando ideias em tempos de pandemia: realizacao de lives mensais e/
ou quinzenais sobre tematicas especificas que dialogam com ensino, pesquisa,
extensao e cultura da universidade e de SAP. Promocao: GES FURG-SAP

¥ Roberson Y. Amanda Alfaia
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- Projeto de Divulgacao Cientifica: realizacao de encontros de discussoes
periddicas, sob a responsabilidade do Prof. Fernando Kokubun.

- Circulos de Leituras - Livros, vidas, histérias e memorias: projeto de extensao
e cultura que promove encontros virtuais sobre leituras, livros e habito de leitura, em
2020 e 2021, com participacao da comunidade universitaria da FURG e de comu-
nidade em geral, em ambito de Regiao Sul. Responsavel: Prof2 Darlene Webler

* OCEANTEC em SAP: langcamento em abril/2021 a ramificacdo do OCEANTEC
FURG em SAP com a parceria da prefeitura municipal que cedeu 3 salas para uso
presencial junto a Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.
Junto ao OCEANTEC SAP, foi organizado sob o eixo da Tecnociéncia Solidaria ao
ramificagcdo OCEANTEC-SAP Solidario. Em 2021, a PROINFRA junto com a Direcao
do Campus FURG-SAP e direcdo OCEANTEC desenvolveram o projeto arquiteténico
para a futura sede presencial em Santo Antonio da Patrulha.

* Feira de Profissoes: participacao da FURG SAP na Feira de Profissdes do
Colégio Dom Feliciano de Gravatai, em 22/09/21, realizada em formato on-line para
apresentar a FURG, o Campus FURG-SAP e os cursos ofertados.

 XVI Encontro Sobre Investigagao na Escola: em defesa da escola, da Ciéncia
e da democracia”’, promovido pelo PPGECE/FURG-SAP em parceria com outras IES.

* GES no ENEM: projeto que foi desenvolvido ao longo de 2021, com ofereci-
mento de encontros virtuais semanais preparatorios para o ENEM 2022 e acom-
panhamento individualizado a estudantes concluintes do Ensino Médio de SAP.
Resp. GES FURG-SAP.

* Encontro do Dia Municipal das Mulheres de SAP: em setembro/2021, promo-
vido pelo STR-SAP em parceria com FURG e outras instituicdes de SAP.

» Audiéncia Publica FURG-SAP: foi realizada em 01/12/21, promovida conjun-
tamente entre Reitoria da FURG e Campus FURG-SAP (Comissado Novos Cursos),
com participacao de representacoes das regidoes Metropolitana de P. Alegre, Litoral
Norte, Vale dos Sinos e Paranhana.

- Langamento do livro dos 10 Anos da FURG-SAP: produzido pelo Prof. Antonio
Valente, diretor do Campus FURG-SAP.

* Inicio do projeto “Inclusao e Diversidade: coordenado pela servidora Alini
Mariot, com participacao de docentes da FURG-SAP, professores de SAP e pds-
-graduandos da FURG-SAP.
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Conveénios/Tratativas:

O Campus FURG-SAP e a comunidade patrulhense apresentam uma relacao
muito cordial e proficua. Podemos enumerar algumas iniciativas do municipio em
prol do campus:

* Inicio do projeto “Desenvolvimento e Apoio ao Plano Turistico de Santo Anto-
nio da Patrulha”, que esta sendo realizado por meio de um convénio entre a FURG,
a Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha e FAURG.

1. Tratativas junto a Prefeitura Municipal para a pavimentacao de mais um tre-
cho da Rua Francisco Borges de Lima que da acesso a Unidade Bom Principio,
bem como melhoria na iluminacao publica.

2. Desenvolvimento de projeto conjunto com a Prefeitura Municipal para insta-
lacdo de placas indicativas de acesso ao campus na area urbana (projeto previsto
para ser implementado em 2022.

COVID-19: Acoes focadas no combate a pandemia realizadas pelo Campus
em 2021:

» Aplicacao do Plano de Contingencia do Campus FURG-SAP.

- Participacao da direcdao do campus na Comissao de Protecao e Seguranca
frente ao Covid-19, em que foram desenvolvidos o Protocolo e A¢cdes de Prevencgao
a Covid-19 na FURG; o Riscometro, que define os graus de risco dos ambientes fisi-
cos; adesivos de sinalizacao referente a Covid-19; Protocolo de Seguranca e Saude;
e Medidas para Readequacao dos EspacosFisicos e Distanciamento Social.

- Implementacao de medidas para a readequacao dos espacos fisicos e dis-
tanciamento social estabelecidas pela Comissao de Protecao e Cuidado da FURG.

- Adequacao do Campus ao Protocolo de Seguranca e Saude/FURG.
- Participacao de campanhas de vacinacao de servidores e estudantes.
- Distribuicao de cestas basicas aos estudantes vulneraveis pela PRAE.

 AcOes de apoio direcionadas a grupos especificos em situacao de vulnerabi-
lidade social e/ou econdmica da comunidade local e regional desenvolvidas pelo
GES-Grupo de Empreendedorismo Social, FURG Social, PET / FURG-SAP, projetos
EPEC e PRO-EXTENSAQ, de servidores servidores e estudantes voluntarios.
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Campus Sao Lourenco do Sul

Localizado no sul do estado do Rio Grande do Sul, em uma regiao que tem
como principais atividades econbmicas a agropecuaria, pesca e turismo, o Campus
da FURG em Sao Lourenco do Sul visa contribuir com o desenvolvimento regional
focado na sustentabilidade, ofertando vagas nos cursos de Agroecologia, Licen-
ciatura em Educacao do Campo, Tecnologia em Gestao Ambiental, Tecnologia em
Gestao de Cooperativas e Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa e Litera-
turas de Lingua Portuguesa. O principal objetivo é estimular o desenvolvimento
econdmico sustentavel da regiao por meio da qualificacao e fomento da producao
regional. Atualmente o campus conta com uma estrutura composta por salas de
convivéncia, salas de permanéncia, biblioteca setorial, diversas salas de aula e
laboratoérios de ensino e pesquisa.

Mais informacdes sobre o Campus da FURG em Sao Lourenco do Sul podem
ser acessadas aqui(D.
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O que esta localizado no Campus Sao Lourenco do Sul?

Infraestrutura do Campus:

Atualmente, os espacos do campus estao divididos em cinco prédios e com-
preendem: 11 salas de aula; 9 laboratérios; 1 biblioteca; 1 sala de reunides; 11 salas
de permanéncia; 1 sala de coordenacodes; 1 sala da secretaria, 1 sala da direcao. 2
salas para os servidores terceirizados; 1 sala para os diretérios académicos e dos
estudantes; 2 salas de convivéncia e estudo para os estudantes.

Cursos oferecidos:

Sao ofertados cinco (05) cursos de graduagao:

Bacharelado em Agroecologia
Licenciatura em Educac¢ao do Campo
Tecndlogo em Gestao Ambiental
Tecndélogo em Gestao de Cooperativas

Licenciatura em Letras — Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa

Informacdes mais detalhadas sobre os cursos do Campus SLS podem ser obti-
das aqui (.
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Principais projetos/cursos/eventos que foram realizados pelo Campus e que
tiveram impacto para a populacao da cidade/regiao:

Em vista da situacao da pandemia, muitos projetos e eventos envolvendo a
comunidade tiveram que ser suspensos, até uma possivel volta a normalidade. Uma
atividade do ano de 2021 foi a producao de alcool 70% nos laboratérios da EQA
no campus Carreiros e doacao a Santa Casa de Misericordia de Sao Lourenco do
Sul, Hospital da reserva e a Secretaria de Saude do Municipio, usados no combate
a pandemia.

Doacao de alcool 70% da FURG para a Santa Casa de Sao Lourengo do Sul.
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Doacao de alcool 70% da FURG para a Secretaria Municipal de Saude de Sao Lourencgo do Sul.

A
*

Doacao de alcool 70% da FURG para o Hospital da Reserva de Sao Lourencgo do Sul.
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A seguir, sao relacionadas algumas realizacoes e projetos desenvolvidos em
2021:

Projetos de Extensao

1. Mutirdes Agroecoldgicos: organiza¢cao da demanda para fomentar a agricul-
tura familiar.

2. Projeto de Rugby - Campus Sao Lourenco do Sul.

3. Agricultura Sintrépica - Agricultura Urbana e Agroflorestal em Sao Lourengo do
Sul.

4. A sustentabilidade para além da Universidade.

5. Implantacao do Sistema de Gestao Ambiental no campus da FURG em Sao Lou-
renco do Sul.

6. Escola na universidade em Sao Lourenco do Sul.

7. Divulgacao de dados de ondas da Lagoa dos Patos a pescadores de Sao Lou-
renco do Sul.

8. Formacao continuada de professores de ciéncias da natureza: estratégias
metodoldgicas e tecnologias digitais no contexto do ensino remoto.

9. 82 Feira Municipal do Conhecimento de Sao Lourencgo do Sul.
10. Atelié Das Emocoes.
11. Metodologias participativas e inovacdes na agricultura familiar.

12. Formacao de professores de Fisica no contexto on-line: agcoes e interacdes
entre Escola e Universidade.

13. Dancas Populares Brasileiras.

14. Os Fluxos de Comunicacao Social na Educacao a Distancia: identificacao
e mapeamento das dinamicas de noticiabilidade.

15. Incubadora de Empreendimentos de Economia Solidaria (INEESOL).

16. Espanhol on-line: um direito linguistico em contexto interescolar e de
multicampia.

17. Fortalecimento da Associacao Ecoldgica de Recicladores de Sao Lou-
renco do Sul - ASSER.

18. Livro Vozes do Campo.
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19. Fazendo o Bem. Nao Importa a Quem: Reduzindo os Impactos da COVID-19.

20. Teatro na cidade - a continuidade da Companhia Misenscene em Sao Lou-
renco do Sul.

21. Conhecimento em LIBRAS na Comunidade.
22. Quilombo Literario: rodas de leitura e resisténcia.

23. Plano de Manejo dos bagres marinhos G. barbus e G. planifrons no estua-
rio da Lagoa dos Patos (RS): Componente de automonitoramento da descarga do
pescado.

Para se obter mais informacgoes e detalhes sobre cada um dos projetos lista-
dos acima recomendamos a realiza¢cao de uma consulta informando o nome do
projeto de interesse aqui@.

Projetos de Pesquisa

1. O efeito de aleloquimicos na germinacao de sementes e no desenvolvimento
inicial de espécies de interesse agroecologico.

2. Campesinato e agricultura familiar: trajetoria e permanéncia no territorio
brasileiro.

3. Estudo de variaveis hidroldgicas e hidrodinamicas do Arroio Caraha e do
Arroio Sao Lourenco e a relacao com a hidrodinamica da Lagoa dos Patos, RS,
Brasil.

4. Caracterizacdo Das Aguas Subterraneas Nos Limites Do Municipio De S&o Lou-
renco Do Sul-Rs, Como Ferramenta De Gestao.

5. Implementacao da Rede de Agroflorestas da Encosta e Serra do Sudeste
em Sao Lourenco do Sul.

6. Levantamento Da Arborizacao Urbana E Suas Interacdes Com Flora Epifitica
Em Vias Publicas Da Zona Urbana Do Municipio De Sao Louren¢o Do Sul.

7. Reconstrucao do regime ondulatério da Lagoa dos Patos através do modelo
SWAN aferido com dados de ondografos.

8. Potencial de consumo de produtos organicos em Sao Lourenco do Sul/RS e
percepcao dos consumidores sobre producao e alimentacao organica.

9. Avaliacao da dosagem de chorume utilizada na solucao nutritiva para a pro-
ducao de alface orgénica hidroponica.
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10. Consolida¢ao do Grupo de Consumo Responsavel GCR Jerivda em Sao Lou-
renco do Sul.

11. A Educacao Patrimonial Nos Movimentos Sociais Do Campo Em Sao Lou-
renc¢o Do Sul, Rs, Brasil.

12. Arte Publica E A Formacgao De Poéticas Da Paisagem Nos Biomas Planicie
Costeira, Pampa, Mata Atlantica E Seu Entorno: Monumentos, Parques, Pracas,
Jardins, Feiras, Festas Populares E Acdes Artisticas.

13. Anadlise Do Licenciamento Ambiental No Municipio De Sao Lourenc¢o Do Sul.

Para se obter mais informacoes e detalhes sobre cada um dos projetos lista-
dos acima recomendamos a realizacao de uma consulta informando o nome do
projeto de interesse aqui(D.

Projetos de Ensino
1. Criagao de uma colecao didatica de sementes.
2. Projeto Libras e cultura surda no Campus SLS: fale essa lingual

3. Ensino-aprendizagem na busca e organizacao da informacao: capacitacao
em fontes de informacdes técnico-cientificas e software Zotero.

4. Rodas de Estudos sobre Educacao Popular, Mulheres de Povos Tradicionais
e Agroecologia.

5. Laboratério de Leitura e Producao Textual - PROTEXT.

6. Vencendo desafios de Matematica e de Estatistica por meio de Oficinas de
Aprendizagem e Grupos de Estudo.

7. Acompanhamento pedagdgico de discentes indigenas e quilombolas: um
convite a participacao.

8. Estudando Matematica e Estatistica - EME.
9. Natureza, usos e conflitos do territério da bacia do rio Camaqua.

10. Colecao didatica de plantas de interesse agroecoldgico como subsidio aos
processos de ensino e aprendizagem no Campus de Sao Lourengo do Sul.

11. Curso de formacgao extracurricular: subsidios ao desenvolvimento de traba-
Ihos académicos no ensino de graduacao.

12. Atelié Literario: as emocoes através da arte.

13. Grupo de Estudos: Educacao Popular, Etnobotanica e Plantas Medicinais
14. Coletivo de estudos - ecogastronomia em tempos de pandemia.

15. Curso Permanente de Estudos Extracurriculares para Estudantes de
Graduacao.

16. Estagios: dialogando com a Rede de educacao Basica.

Para se obter mais informacgoes e detalhes sobre cada um dos projetos lista-
dos acima recomendamos a realiza¢cao de uma consulta informando o nome do
projeto de interesse aqui(D.

Eventos (on-line)
1. 1° Interpet 2021: Se somos, somos juntos.
2. Primeira Roda de Estudos sobre Paulo Freire.

Cursos no formato EAD

1. Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduac¢ao: Mddulo
| - Gestao do tempo, planejamento de estudos e reflexdes sobre a aprendizagem.

2. Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduagao: Médulo
Il - Apropriacao da cultura digital na graduacéao (disponivel a partir de 8 de abril).

3. Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduacao: Mddulo
Il - A potencialidade das tecnologias digitais na graduagao (disponivel a partir de
15 de abril).

4. Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduacao: Mddulo
IV - Premissas da producao de trabalhos académicos e o conhecimento cientifico
(disponivel a partir de 22 de abril).

5. Curso de Estudos Extracurriculares para Estudantes de Graduacao: Médulo
V - Tipos de trabalhos académicos (disponivel a partir de 29 de abril).
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Polos parceiros

Mapa dos polos parceiros UAB RS

Agudo

Bagé

Balneario Pinhal
Cachoeira do Sul
Cangacu

Esteio

Gramado

Herval

Hulha Negra
Jacuzinho
Jaguarao
Mostardas
Novo Hamburgo
Picada Café

. Polo Rio Grande

Restinga Séca

Santa Vitéria do Palmar
Santana do Livramento
Sao Franciso de Paula
Sao José do Norte

Sao Lourenco do Sul
Santo Antonio da Patrulha
Sao Sepé

Sapiranga

Sapucaia do Sul
Sarandi

Sobradinho

Trés de Maio

‘ Polos parceiros UAB RS
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CONSUN

O Conselho Universitario (CONSUN) é o 6rgao maximo deliberativo da universi-
dade, destinado a tragar a politica universitaria e a funcionar como 6rgao recursal
das decisdes tomadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administra-
¢cao (COEPEA) em primeira e Unica instancia.

O CONSUN é constituido da seguinte maneira:

ot
Vice-Presidente Vice-reitor(a)

Unidades Académicas
Técnico-administrativos em educacgao
Representantes Estudantes da graduacgao

Estudantes da pds-graduacao
Sociedade

Também faz parte do Conselho Universitario o ultimo ex-reitor que tenha cum-
prido integralmente o mandato. Os representantes tém mandato de dois anos. A
representacao da sociedade é indicada pelo Conselho de Integracao Universida-
de-Sociedade. Mais detalhes sobre a composicao e as atribuicdes do conselho
podem ser acessados aqui(D.

Os conselhos superiores sdo os 6rgaos de deliberacao da administracao supe-
rior da universidade. A Secretaria Executiva dos Conselhos é responsavel pelo
assessoramento aos Conselhos Superiores da FURG.
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COEPEA

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administragcao (COEPEA) é o érgao
superior deliberativo da universidade em matéria administrativa, didatico-cientifica,
tecnolédgica e cultural, visando a assegurar o pleno funcionamento e desenvolvi-
mento do ensino, da pesquisa e da extensao.

O COEPEA é estruturado em camaras, de acordo com o que dispde o Regimento
Geral da universidade. As camaras sao orgaos deliberativos de carater tematico,
constituidas por representantes das Unidades Institucionais.

O COEPEA é constituido da seguinte maneira:

o)

Pro-Reitores

Diretores das Unidades Académicas
Camaras

Representantes Técnico-administrativos em educacao
Docentes

Estudantes da graduacgao

Estudantes da pos-graduacao

As formas de escolha dos representantes, bem como sua propor¢ao, sao defi-
nidas no Regimento Geral da Universidade. Mais detalhes sobre a composicao e
as atribuicdes do conselho podem ser acessados aqui(D.
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Segue a lista dos representantes da Administracao superior da Universidade
do Federal do Rio Grande:

Danilo Giroldo Renato Duro Dias
Reitor Vice-Reitor
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Sibele da Rocha Martins
Pré-Reitora de Graduacao (PROGRAD)

A PROGRAD é a unidade responsavel por propor, fomentar, implantar e super-
visionar a execucao de politicas para o funcionamento do ensino de graduacao.
Estabelece como um de seus objetivos a adequacao e a expansao da oferta de
vagas no ensino da graduacgao, observando as necessidades, especialmente, da
regiao em que a FURG esta inserida.
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Eduardo Resende Secchi
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao (PROPESP)

A PROPESP é o 6rgao que planeja e coordena o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e da inovacao, e do ensino de pds-graduacao, em consonancia com o
Estatuto e Regimento Geral da Universidade. Procura também incentivar a criacao
de uma mentalidade de pesquisa nos alunos de graduacao, por meio de um Pro-
grama Interno de Iniciagao Cientifica (EPEC) e o Programa de Iniciacao Cientifica
desenvolvido em parceria com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPqg), com a Fundagao de Amparo a Pesquisa no Estado do Rio
Grande do Sul (FAPERGS) e com a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES).
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Daniel Porciuncula Prado
Pré-Reitor de Extensao e Cultura (PROEXC)

A PROEXC € o 6rgao executivo responsavel pela implementacao, pela coorde-
nacao e pela supervisao das politicas de extensao, de cultura e de artes, em con-
sonancia com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade. Foi
criada por meio da Resolugao do CONSUN n° 035, de 05 de dezembro de 2008,
com a finalidade de contribuir com a missao institucional de promover uma forma-
cao académica ampla, com vistas a melhoria da qualidade de vida das pessoas
e ao desenvolvimento regional. Seu fazer considera a interdisciplinaridade, a inte-
racao dialdgica interna e com a sociedade, o impacto e a transformacao social e
a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao, tendo como base metodoldgica a
troca entre os saberes cientifico e popular, a formacao e a producao académica e
a integracao com a sociedade.
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Daiane Teixeira Gautério
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis (PRAE)

A PRAE é o 6rgao responsavel pela elaboracao, execucao, monitoramento e
avaliacao das politicas orientadas pelo PNAES — Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - definido pelo Governo Federal e do PDE — Programa Institucional de
Desenvolvimento do Estudante, estabelecido pela FURG. Nesse sentido, os projetos
e programas da PRAE visam propiciar, em consonancia com o disposto no Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI, e com o Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI, as condicdes necessarias a permanéncia qualificada de estudantes em nossa
instituicao, buscando, com isso, a participacao discente na vida universitaria e no
aprimoramento das condi¢Oes para a sua formacao técnica, humanistica e cidada.
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Lucia de Fatima Socoowski de Anello
Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP)

A PROGEP é o 6rgao que planeja e coordena as politicas de desenvolvimento
das pessoas, mediante processos de gestao, integracao, aperfeicoamento, quali-
flcacao e assisténcia. Ela é responsavel pelo planejamento e desenvolvimento de
politica de Recursos Humanos e, por meio das diretorias que compoem sua estru-
tura, presta servicos tais como: atendimento psicossocial, coordenac¢ao de con-
cursos publicos, capacitacao, registros funcionais, atendimento a satude (médico,
dentario e de enfermagem), folha de pagamento, entre outros.
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Rafael Gonzales Rocha
Pré-Reitor de Infraestrutura (PROINFRA)

A PROINFRA é o 6rgao que coordena as a¢oes relativas a implantacao, manu-
tencao e ampliacao da infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das ativida-
des de ensino, pesquisa, extensao e administracao, conservando e construindo
seu patrimonio, em consonancia com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral
da Universidade. Entre as suas atividades, a PROINFRA objetiva integrar as acoes
referentes a elaboracao de projetos, execucao de obras e manutencao e conser-
vacao do patrimonio e da infraestrutura em geral, existente nos diferentes Campi
da FURG.
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Diego D'avila da Rosa
Pré-Reitor de Planejamento e Administracdo (PROPLAD)

A PROPLAD é a responsavel pela promoc¢ao do processo de construcao do pla-
nejamento e da administragcao necessarios ao desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensao e de administracao da FURG, mediante acdes integra-
das de gestao, execucao orgamentaria, registro e execucao contabil, de avaliacao
institucional e gestao documental, em consonancia com os objetivos e estratégias
estabelecidos nos planos institucionais.
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Danubia Bueno Espindola
Pré-reitora de Inovagao e Tecnologia da Informagao (PROITI)

A PROITI tem como finalidade promover a inovacao nas atividades académicas
e administrativas mediante o aprimoramento dos sistemas e tecnologias da infor-
macao, bem como ampliar os mecanismos de transferéncia de tecnologia para a
sociedade em articulagcao com os Ambientes de Inovacao da FURG. Também da
suporte as iniciativas de inovacao e empreendedorismo de servidores e estudantes
da Universidade através do Parque Cientifico e Tecnolégico — OCEANTEC e Incu-
badora de Empresas de Base Tecnoldgica - INNOVATIO, de forma a transformar o
territorio onde atuam, integrados ao governo, empresas e sociedade.
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Missao, visao e vocacao institucional

Missao institucional

Promover o avango do conhecimento e a educacao plena com exceléncia, for-
mando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental.

Visao institucional

A FURG consolida sua imagem nacional e internacional como referéncia em
educacao, desenvolvimento tecnoldgico e estudo dos ecossistemas costeiros e
oceanicos.

Vocacao institucional

A FURG, com sua filosofia e vocacao orientadas para os ecossistemas costeiros
e 0ceanicos, expressa seu compromisso socioambiental com o desenvolvimento
local, regional, nacional e global, envolvendo todas as areas do conhecimento.
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A Universidade Federal do Rio Grande — FURG, Instituicao educacional de natu- - Assessoria: Assessoria de Comunicag¢ao Social, Assessoria Juridica e
reza fundacional publica, gratuita, integrante da Administracao Federal Indireta, Assessoria de Projetos Estratégicos;
dotada de autonomia didatico-cientifica e administrativa e de gestao financeira e . Comissdes Permanentes.

patrimonial, compreende em sua estrutura:

c) Orgdos Vinculados:

|. Orgaos de Deliberagao Superior: » Campus Santo Anténio da Patrulha (SAP);
* Conselho Universitario (CONSUN) e - Campus Santa Vitéria do Palmar (SVP);
- Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragcdo (COEPEA); . Campus S3o Lourenco do Sul (SLS);

. L , , o o o » Centro Integrado de Desenvolvimento do Ecossistema Costeiro e Oceanico
Il. Orgao Executivo Superior: a Reitoria — ao qual estao ligadas as Pré-Reitorias, da Regi&o Sul (CIDEC-SUL);

os Orgdos de Assessoramento e os Orgéos Vinculados: N .
« Oceanario Brasil;

a) Pr6-Reitorias: » Secretaria de Comunicagao Social (SECOM);

- Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD); » Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr (HU);

- Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPESP); * Estagéo de Apoio Antartico (ESANTAR);

- Pr6-Reitoria de Extens&o e Cultura (PROEXC);  Secretaria de Educagdo a Distancia (SEAD);
- Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE); - Parque Cientifico —Tecnoldgico do Mar (OCEANTEC);

- Pré-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA); - Secretaria de Relagdes Internacionais (REINTER);

- Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD);  Secretaria Integrada de Gestéo Ambiental (SIGA) e

- Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) e - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle social (SITC).

* Pro-Reitoria e Inovagao e Tecnologia da Informacao (PROITI).
lll. Unidades Educacionais: responsaveis pelas atividades-fins, integradas por

uma Dire¢ao, por uma ou mais Coordenacdes de Cursos e por um Conselho Deli-

b) Orgaos de Assessoramento: , 8
berativo. Sao elas:

« Chefia de Gabinete do Reitor;

, , » Centro de Ciéncias Computacionais (C3);
« Secretaria Executiva dos Conselhos;

* Escola de Enfermagem (EENF);
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» Escola de Engenharia (EE);

» Escola de Quimica e Alimentos (EQA);

* Faculdade de Direito (FADIR);

» Faculdade de Medicina (FAMED);

* Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB);

» Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis (ICEAC);
* Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao (ICHI);
* Instituto de Educacao (IE);

* Instituto de Letras e Artes (ILA);

- Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica (IMEF);

* Instituto de Oceanografia (10).

IV. Instancias Consultivas:
- Assembleia Universitaria e
* Conselho de Integracao Universidade-Sociedade.
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Organograma FURG

Conselho de Ensino,
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Ambiente externo

Em coeréncia com a sua politica de Universidade voltada para os ecossistemas
costeiros e oceanicos, em seu processo de expansao, a FURG assumiu o compro-
misso com 0s mesmos, instituindo os seus novos campi (Santa Vitéria do Palmar,
Sao Lourenco do Sul, Santo Antonio da Patrulha) no entorno do Cordao Litoraneo
Sul-Riograndense, no qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade de
Rio Grande.

A partir de suas localizagdes, os municipios de Rio Grande (RG), Santa Vitdria
do Palmar (SVP) e Sao Lourenco do Sul (SLS) sao classificados como municipios
costeiros (de acordo os critérios do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro
— PNGC). Por sua vez, Santo Anténio da Patrulha (SAP), encontra-se ao norte da
Lagoa dos Patos, numa area de transicao do continente para um ambiente de
influéncia marinha, sendo que duas de suas sete Unidades de Paisagem sao a Pla-
nicie Lagunar do Banhado Grande e a Planicie Costeira. Dessa forma, mesmo nao
sendo um municipio costeiro, tem 13% de seu territério (13.901 hectares de areas
Umidas e lagoas) integrando o Programa de Gerenciamento Costeiro do Litoral
Norte (GERCO-FEPAM).

Na macrorregiao de localizacao dos campi da FURG, as principais atividades
econdmicas estao relacionadas a monoculturas extensivas de arroz e de soja,
pecuaria e atividades pesqueiras. O destaque é a silvicultura, em especial de pinus
e eucalipto, cujos grandes macicos florestais ocasionam impactos importantes
sobre os ecossistemas naturais. Ocorrem também atividades turisticas nos muni-
cipios de RG e SLS, que trazem impactos socioambientais importantes em épocas
de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e saude. Em SAP, ocorrem
atividades relacionadas com a mineracao (saibreiras), responsaveis pela remocgao
e destruicao de areas naturais pela degradacao e erosao do solo.

A caracterizacao socioambiental dos municipios onde se localizam os campi
da FURG é ilustrada a partir de trés categorias: 1. Importancia biologica: a partir
das areas prioritarias para conservacgao da biodiversidade no RS (MMA, 2007);
2. Vulnerabilidade, integrada por trés tipos de riscos: natural, social e tecno-
|6gico; 3. Indicadores socioecondémicos: Indice de Desenvolvimento Humano
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Municipal — IDHM (composto pelos indicadores de renda, longevidade e edu-
cacao de 2010); e Produto Interno Bruto — PIB per capita (IBGE, 2017).

Caracterizacao socioambiental de Rio Grande: Em termos de importancia bio-
l6gica, o municipio detém dreas mapeadas como extremamente alta (a regido do
Canal Sao Gongalo, Taim e litoral) e muito alta (o estuario). A sua vulnerabilidade é
muito alta, resultante dos potenciais de risco natural (na area urbana), tecnolégico e
social serem todos muito altos. Quanto aos indicadores socioeconémicos, o IDHM
de RG é alto (0,744), e a cidade detém o maior PIB per capita da macrorregiao (RS
50 mil), enquanto que as demais variam de RS 29 mil (SLS) e RS 42 mil em SVP e
RS 33 mil em SAP.

Caracterizacao socioambiental de Santa Vitoria do Palmar: A importancia bio-
|6gica no municipio € alta para a costa da Lagoa Mirim, devido a regiao da lagoa do
Pacheco e lagoa das Capivaras. A vulnerabilidade € baixa, pois a média, resultante
do potencial de risco natural (baixo a médio) e dos potenciais de risco tecnoldgico
e social sdo médios. Para os indicadores socioecondmicos, o IDHM é alto (0,712),
mas 0s menores valores da macrorregiao estao com SVP em termos do indicador
renda (0,709).

Caracterizagao socioambiental de Sao Lourenco do Sul: A vulnerabilidade é de
baixa a média em SLS, resultante do potencial de risco natural (de baixo a médio),
o potencial de risco tecnolégico (alto) e o potencial de risco social (médio). Para
os indicadores socioeconémicos, o IDHM é baixo para SLS (0,687), sendo que
0s menores valores da macrorregiao estao com SLS para o indicador educacao
(0,528). Nao foi identificada no municipio qualquer area de importancia bioldgica
no mapeamento do MMA (2007).

Caracterizagao socioambiental de Santo Ant6nio da Patrulha: No municipio ha
uma area de importancia bioldgica extremamente alta, a APA do Banhado Grande.
Como somente uma parte do territério de SAP faz parte da zona costeira, foi reali-
zada uma estimativa do seu grau de vulnerabilidade, definido como baixo (a partir
da avaliagdo desenvolvida pelo Macrodiagnéstico da Zona Costeira, 2008). O IDHM
é alto em SAP (0,717), sendo que os maiores valores da macrorregido sao os de
longevidade em SAP (0,866).
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Do cruzamento destas trés categorias emerge que a macrorregidao de insercao
da FURG abrange municipios de grande importancia bioldgica, mas que estao em
diferentes estagios de vulnerabilidade e de desenvolvimento humano. Isto aumenta
os desafios da FURG para contribuir na geracao de conhecimento em gestao e
governanga, mitigacao de impactos e uso sustentavel dos recursos locais. Um
destaque é Rio Grande, de alta vulnerabilidade, onde se concentram as atividades
portudrias e industriais de grande porte (industrias de fertilizantes e petroquimi-
cas), que garantem a esse municipio os melhores indices econdmicos e sociais,
em comparacao aos demais. No entanto, o alto impacto ambiental gerado por tais
atividades indica a insustentabilidade desse modelo de producao, cuja melhoria a
FURG deve colaborar em todas as trés dimensdes destacadas nesta caracterizacao.

Dados socioeconémicos da regiao

As diferentes dinamicas socioeconémicas e socioespaciais que marcam o
desenvolvimento desigual de paises e regides nesse inicio do século XXI, demandam
que os territorios assumam o papel de agentes protagonistas de seus processos
de desenvolvimento, baseado nas suas potencialidades produtivas e empresariais.

Neste contexto, as universidades publicas assumem papel estratégico enquanto
agentes produtores e difusores de conhecimento e de tecnologias, capazes de
contribuir na identificacao de diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diver-
sas regioes, de suas dinamicas territoriais recentes, bem como na superacao dos
efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no processo historico de
desenvolvimento econdmico.

A FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi de Santo Antonio da Patrulha,
Sao Lourenco do Sul e Santa Vitéria do Palmar, visando, juntamente com os diver-
sos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino, pesquisa,
extensdao, tecnologia e inovacao, voltadas aos interesses e possibilidades de futuro
para essas comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para
o desenvolvimento social e econdmico das mesmas. Os novos Campi, situados na
chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul estao voltados a atender demandas
socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois Conselhos
Regionais de Desenvolvimento (COREDEs): o Corede Sul, onde se localizam os
municipios do Rio Grande (sede da FURG), Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourencgo
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do Sul; e o Corede Metropolitano Delta do Jacui, onde esta localizado o municipio
de Santo Antonio da Patrulha. As figuras a seguir caracterizam, respectivamente,
a localizagcao dos campi da FURG, os COREDEs do RS e o Corede Sul.

Provincias Geomorfoldgicas

@) Planalto Meridional

( Depresséo Central

@) Escudo Sul-rio-grandense 1- Rio Grande

@ Planicie Costeira 2- Santa Vitéria do Palmar

Fonte: Atlas Socioecondmico do Rio Grande do Sul - 1998 3- Santo Antonio da Patrulha

4- Sao Lourengo do Sul

Localizagao dos Campi da Universidade Federal do Rio Grande
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Conselhos Regionais de Desenvolvimento - COREDEs

1- Alto Jacui

2- Campanha

3- Central

4- Centro Sul

5- Fronteira Noroeste

6- Fronteira Oeste

7- Horténsias

8- Litoral

O- Médio Alto Uruguai

10- MissoOes

11- Nordeste

12- Noroeste Colonial

13- Norte

14- Paranhana Encosta da Serra
15- Producao

16- Serra

17- Sul

18- Vale do Cai

19- Vale do Rio dos Sinos

20- Vale do Rio Pardo

21- Vale do Taquari

22- Metropolitano Delta do Jacui
23- Alto da Serra do Botucarai
24- Jacui Centro

25- Campos de Cima da Serra
26- Rio da Varzea

27- Vale do Jaguari

28- Celeiro
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Fonte dos dados brutos: Cartografia: IBGE
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Municipios do COREDE Sul

1- Chui

2- Santa Vitéria do Palmar
3- Jaguarao

4- Arroio Grande

5- Herval

6- Pedro Osério

/- Cerrito

8- Rio Grande

O- Sao José do Norte
10- Capao do Leao

11- Morro Redondo

12- Pelotas

13- Arroio do Padre

14- Turugu

15- Tavares

16- Sao Lourencgo do Sul
17- Cangucu

18- Piratini

19- Pedras Altas

20- Pinheiro Machado
21- Santana da Boa Vista
22- Amaral Ferrador
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Fonte: Diario Oficial Rio Grande do Sul - 10/01/2008
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L

1- Viamao

2- Porto Alegre

3- Guaiba

4- Eldorado do Sul

5- Triunfo

6- Alvorada

7- Cachoeirinha

8- Gravatai

O- Glorinha

10- Santo Antonio da Patrulha a

r

Fonte: Diario Oficial Rio Grande do Sul - 10/01/2008
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CAPITULOS As tabelas, a seguir, apresentam algumas das principais caracteristicas dos
COREDEs Sul e Metropolitano Delta do Jacui, nos quais estao inseridas as cidades
L onde a FURG possui campus, bem como das respectivas cidades.

Caracterizagao COREDEs Sul e Metropolitano Delta do Jacui

N° de Regiao Funcional o o
S . Principais Municipios
COREDE @ Municopios | de Planejamento . s

Participacao na populag¢ao | Participagao no PID

Participacao do COREDE

Atividades EconOmicas

No PID do RS

201 202 2 Municipios
e k do COREDE (2017)  do COREDE (2017)
o o o Rio Grande o o Atividades industriais, comerciais,
=l B e B 22 > e Pelotas o o de servigos e agropecuaria.
Atividade industrial ligada aos
Metropolltano, 20 464% 442% 42.3% 10 1 Porto 60% 67% cc,)mplexos da metalurgia, pefcro-
Delta do Jacui Alegre quimica, papel e celulose e ativida-

des agropecuarias.

Caracterizagcao COREDEs Sul e Metropolitano Delta do Jacui

COREDE VI Areg Populagao PIB PIB per Expectativa || Taxa de Analfabetismo | Participacdo na populacio | Participacdo no PID
(km?) (2018) (2019) W capita(2019) | de vida (2010) § 15 anos ou + (2010) do COREDE (2018) do COREDE (2017)

Rio Grande 2.709,5 210.610 RS 10,6 bi RS 50 mil 77 anos 4,6%
sul o 32,7% 45,0%
SantaVitoria o444 31208  R$12bi RS 42 mil 77 anos 6,4%
do Palmar
Sao Lourengo : : o
| 42.926 5,0%
Metropolitano 4o Sul 2.036,1 RS 1,2 bi RS 29 mil 76 anos o o
Delta do Jacui e —— 1,09% 1,68%
amo ANONI0 4 5498 42929  RS$14bi RS 33 mil 77 anos 9,0%

da Patrulha

Fonte: Fundacao de Economia e Estatistica. Elaborada com dados acessados em 20/03/2020
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CAPITULOS Observando a caracterizacao do Corede Sul é possivel perceber uma forte
concentracao espacial socioprodutiva, particularmente das atividades industriais,
L comerciais e de servicos entre os municipios de Rio Grande e Pelotas. Os demais
20 municipios baseiam suas atividades socioeconémicas fortemente na agrope-
cudria, particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sdo os casos dos
municipios de Santa Vitoria do Palmar e Sao Lourencgo do Sul. Informacdes mais
detalhadas sobre o perfil socioeconémico dos municipios que compdem os CORE-
DEs podem ser obtidas aqui(D) e aqui(D.

Em Rio Grande, a universidade possui dezenas de cursos de graduacao e pds- B S _ .
-graduacdo que visam potencializar a formacdo de quadros qualificados voltados Q5 e WA - o (OCEANTEEC)
as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento da zona costeira do Rio AT R : 5. IHECTENS
Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade socioambiental, além de atender
os desaflos impostos pela consolidacao das atividades portuario-industriais tradi-
cionais no municipio, como fertilizantes, refino de petrdleo, alimentos e pesca, bem
como das novas atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, assumindo ainda o
desafio colocado por projetos energéticos como parques edlicos e usina termelé-
trica a gas natural.

Tais desafios cientifico-tecnolégicos e de formacao de futuros profissionais
levaram a universidade a criar e a implantar, em 2013, o Parque Cientifico e Tec-
noldgico do Mar — OCEANTEC (figura a seguir) que, em sua concepc¢ao, baseada
nas competéncias cientifico-tecnoldgicas da regiao, encontra-se estruturado em
cinco eixos cientifico-tecnolégicos portadores de futuro que balizam o perfil das
empresas a serem prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e Offshore,
Eixo em Biotecnologia, Eixo em Energia e Mineracao, Eixo Costeiro e Oceanico e
Eixo em Logistica.

Presentemente, 0 OCEANTEC possui em seu prédio sede as instalacoes do APL
MARITIMO RS, 0o OPENLAB, a incubadora INNOVATIO e quatro empresas residentes.
Encontram-se em fase de finalizagao das instalagdes o Centro de Biotecnologia
Marinha, localizado no prédio do AQUATEC, voltado as energias alternativas, qua-
lidade ambiental, alimentos de alto valor agregado, aquicultura e saude.

| o TECNAVAL -FINEP © 2

Centros de Inovacao do OCEANTEC — Campus Carreiros
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Se o Eixo Cientifico-Tecnoldgico Naval e Offshore foi o motivador inicial do
OCEANTEC, viabilizando sua criacao, os novos projetos portadores de futuro para
a regiao costeira sul brasileira identificados para a fronteira temporal entre 2020 e
2030, como a mineracao na Elevacao do Rio Grande e as futuras exploracdes de
hidratos de metano e petrdleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandarao novas
tecnologias nao somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos
Cientifico-Tecnoldgicos, desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnolégi-
cas para a Universidade nas areas de Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha,
Geofisica, Logistica, Engenharias Oceénica, Naval, Costeira e Portuaria, Automacao,
Computacao, Fisica e Quimica, dentre outras.

Nesse contexto, o desenvolvimento e consolidagdao do OCEANTEC impde a uni-
versidade e a cidade do Rio Grande o fortalecimento de uma nova cultura empreen-
dedora, que se traduz, no ambito da FURG, na consolidacao da Incubadora Tecno-
|6gica INNOVATIO.

Em Santa Vitéria do Palmar, a universidade possui cursos de graduagao que
visam potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as atividades
econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relagdes binacionais Brasil-Uruguai,
especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira binacional.
Atividades economicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do MERCO-
SUL e eixos rodoviarios de integracao; industrializacao da zona de fronteira ligada
as atividades agropecuarias tipicas a essa regiao de fronteira; energias renovaveis
como parques edlicos; turismo histérico-cultural, gastronémico, veraneio, esportivo,
rural, dentre outros; acenam com demandas de quadros qualificados capazes de
potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras possibilidades de desen-
volvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em Sao Lourenco do Sul, a universidade possui cursos de graduagao que visam
potencializar a formacao de quadros qualificados voltados as atividades economi-
cas ligadas a agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regiao pela tradi-
cao do cooperativismo e da sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia.
Observe-se que Sao Lourenco do Sul situa-se no extremo norte do COREDE SUL,
servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para dezenas de peque-
nos municipios com similar perfil socioprodutivo que compoem o vizinho COREDE
CENTRO SUL.

Em Santo Antonio da Patrulha, a Universidade possui cursos de graduacao e
pds-graduacao que visam potencializar a formacao de quadros qualificados volta-
dos as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das pequenas e médias
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industrias regionais de alimentos como carnes, cana-de-agucar, rizicultura, dentre
outras; bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes, conservantes, defen-
sivos agricolas, resinas, biocombustiveis e celulose.

Nestes anos em que a FURG vem implantando e consolidando estes novos
Campi, atestam o seu compromisso com um desenvolvimento regional socioecono-
micamente responsavel e com sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua
missao de ser uma universidade voltada para o ecossistema costeiro e oceanico.
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Internacionalizacao

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Rio Grande
(PDI 2019/2022) foi constituido por meio da definicao de objetivos e estratégias,
distribuidas entre eixos norteadores, dentre os quais o Eixo Xlll, Gestao Institucio-
nal, tem como um de seus objetivos: ampliar a inser¢cao da Universidade no cenario
Internacional. Nesse sentido, a FURG, em observancia a sua insercao local/regional
e nacional/global, busca cumprir sua missao a partir dos objetivos estratégicos que
constituem seu planejamento de longo prazo, dentre eles, desenvolver e consolidar
as politicas de internacionaliza¢ao da universidade. As estratégias contidas no Eixo
X1l do PDI consistem em: divulgar as acoes da Secretaria de Rela¢des Internacio-
nais, implementar o Plano de Internacionalizacao e expandir os intercambios com
universidades e organismos internacionais. A Secretaria de Relagdes Internacio-
nais (REINTER), instituida pela resolugao 4/2018 do CONSUN, hoje conta com trés
setores: Convénios e Cooperacao, Mobilidade Académica e Administracao.

Instituida na FURG em 2018, a Politica de Internacionalizacao (PI) visa contribuir
com a conceitualizagao e instrumentalizacao do PDI da Universidade para que sejam
atingidos os objetivos aspirados pela instituicao. A politica de internacionalizacao
atende interesses relacionados com o desenvolvimento de aspectos culturais e
profissionais no ambito nacional e internacional, estimulando o conhecimento e
caminhos de solucao dos problemas do mundo e incentivando o progresso intelec-
tual de exceléncia na formacao de cidadaos globais. A internacionalizacao provoca
essa interacao de conhecimento e capacidades que agregam tanto aos alunos
quanto ao corpo docente e de técnicos da instituicao. Nesse sentido, a FURG tem
apoiado o estabelecimento de acordos de cooperacao com universidades e outras
instituicdes de pesquisa e desenvolvimento em varios continentes, em linha com
seu Plano de Internacionalizacao da (PI-FURG).

Conheca o Plano de Internacionalizacdo da FURG - PI-FURG/2018-2029 (D
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Universidade de Antioquia - UDEA Colombia
Universitat de Girona Espanha
Universidade Autonoma do México - UNAM Meéxico
Universidade de Maynooth Irlanda
niversidade Castilla La Mancha Espanha
Universidade Nacional de Rafaela - UNRAF Meéxico
Universidade de Isparta Turquia
Universidade Catdlica de Santa Fé - UCSF Argentina
Universidade de Coimbra - UC Portugal
Universidade Juan de Castellano Colombia
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa el

- Projeto Ecopelagos
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Localizacao dos Acordos 2021

Participacao em Redes de Cooperacao Internacional

Com relacao a presenca da FURG em organismos internacionais de cooperagao
institucional, destacam-se as atividades do Grupo de Cooperacgao Internacional
de Universidades Brasileiras (GCUB) onde a FURG, na pessoa do seu Secretario,
faz parte do Comité Assessor da diretoria e da Associacao Grupo Montevidéu de
Universidades (AUGM), além do Colégio de Gestores de Relacdes Internacionais
das Instituicdes Federais de Ensino Superior (CGRIFES). A FURG ainda participa da
Associacao Brasileira de Educacéo Internacional (FAUBAI) e do Grupo Tordesillas
de Universidades brasileiras e ibéricas. Destaca-se também, a participacao da FURG
no Programa Mobilidade AULP, o primeiro programa de mobilidade académica que
abrange exclusivamente o intercambio de alunos entre institui¢oes dos paises de
lingua oficial portuguesa e Macau (RAEM). Na AUGM a FURG participa, por meio
do Secretario de Relacdes Internacionais da Comissao de Acompanhamento de
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Grupos Académicos da associacao. Por sua vez, no CGRIFES o Secretario coordena
a Comissao de Trabalho sobre Politicas de Internacionalizagao (CT-04) e € membro
titular da Comissao para o Plano Estratégico do CGRIFS (CT-01).

Mobilidade Estudantil

No contexto crescente de globalizagao e internacionalizacao, os estudantes
cruzam suas fronteiras nacionais para outra instituicao educacional para estudar
durante um tempo limitado. No ano de 2021, os estudantes continuaram a convi-
ver com um grande obstaculo: a pandemia da COVID-19. Enquanto nao recebemos
nenhum estudante para mobilidade presencial ao longo do ano, trés estudantes
sairam para a mobilidade através de convénios com a UniCosta e Universidade de
Lisboa, institui¢Oes parceiras da FURG e pelo programa Santander Universidades.
A mobilidade virtual internacional é comentada, a seguir.

Mobilidade Virtual

Em 2021, a mobilidade virtual se consolidou como uma alternativa para que
estudantes frequentem disciplinas, cursos e outras atividades ofertadas pelas Uni-
versidades associadas a AUGM. Estudantes da FURG participaram em atividades
ofertadas por 15 universidades membros da AUGM. A tabela a seguir mostrar a
participacao dos estudantes da FURG na mobilidade virtual em 2021.

Mobilidade Académica Internacional Virtual 2021

Alunos “enviados” Alunos “recebidos”

Graduacao 64 5

Pds-graduacao 1 2
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Casa Internacional

Desde o inicio de 2021 a REINTER passou a exercer a gestao administrativa da
Casa Internacional da FURG. O hotel existente no Campus Carreiros (Rio Grande)
tem sido usado nos ultimos anos como uma extensao da Casa do Estudante. Em
seu segundo piso sao alojados os alunos de mobilidade internacional, o que aca-
bou como denominar esse piso de “Casa Internacional”. Com a gestao da REINTER
houve um melhor acompanhamento da capacidade da Casa para atender alunos
de mobilidade que visitam a FURG por meio dos varios programas de mobilidade
internacional em que participa. Esse é um ponto crucial para a mobilidade, uma
vez que a FURG, via de regra, ndo oferece bolsas a partir de seus recursos préprios
a alunos de mobilidade internacional, mas pode substitui-las nos processos de
cooperacao equanimes pela oferta de hospedagem. Par e passo com o esperado
crescimento da mobilidade internacional, ha uma expectativa de que a Casa possa
se expandir para os outros pisos do hotel, sempre sob a gestao da REINTER.

Rede ANDIFES-IsF

No ano de 2021 a FURG avancou suas atividades na REDE ANDIFES ISF (Pro-
grama Idioma sem Fronteiras), onde a REINTER exerce a fungao da coordenacao
administrativa, estando apta a atuar como um dos nucleos nacionais para o apoio
a oferta de cursos por meio dessa rede cooperativa (NucLi-IsF). Além disso a uni-
versidade participa como polo de apoio local para o Curso de Formacao IsF. Essa
é uma iniciativa possivel pelo esforco integrado de setores da FURG (NucLi-IsF, ILA,
REINTER, SEAD). Destacadamente, em 2021 o programa passou a contar com uma
pagina WEB institucional, o que facilita as suas atividades de divulgacao e gestao.

Programa de Internacionalizacao — CAPES PRINT

No ano de 2021, a FURG deu andamento ao Programa Capes Print. O Capes
Print € um Projeto Institucional que tem por objetivo fomentar a construcao, a
implementacao e a consolidacao de planos estratégicos de internacionalizacao
das instituicdes contempladas nas areas do conhecimento por elas priorizadas;
estimular a formacao de redes de pesquisas internacionais com vistas a aprimorar
a qualidade da producao académica vinculada a pds-graduacao; ampliar as agoes
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de apoio a internacionalizacao na pds-graduacao das instituicoes contempladas;
promover a mobilidade de docentes e discentes, com énfase em doutorandos,
pos-doutorandos e docentes para o exterior e do exterior para o Brasil, vinculados
a programas de pds-graduacao stricto sensu com cooperacao internacional; fomen-
tar a transformacao das instituicdes participantes em um ambiente internacional;
e integrar outras acdes de fomento da Capes ao esforco de internacionalizacgao.
Uma importante acao institucional em 2021 foi a significativa integracao entre a
coordenacao do programa com a REINTER e a coordenacao do Programa Idioma
sem Fronteiras (IsF) na FURG. Tal integracao facilitou a modelagem de atuais e
futuras ag¢oes do IsF, na forma do atendimento de demandas por parte do CAPES
Print na FURG.

Mais informacdes podem ser obtidas aqui(D).
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Cadeia de valor

A Cadeia de Valor (figura abaixo) da FURG é organizada em macroprocessos
finalisticos, que buscam atender a missao institucional, e os macroprocessos de
apoio, que objetivam viabilizar e facilitar os processos finalisticos. Toda a cadeia
de valor esta em consonancia com a missao, a visao e a vocagao institucionais.

Por meio da realizacao das atividades de ensino, pesquisa, extensao e adminis-
tracao a universidade entrega de valor para a sociedade: Formacao de profissionais
qualificados com compromisso social e cientifico; Desenvolvimento social e sus-
tentavel; Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica; Atendimento a saude e A¢des Culturais.

Vocacao Institucional

A FURG, com sua filosofia e vocagao orientadas para
0S ecossistemas costeiros e oceanicos, expressa seu
compromisso socioambiental com o desenvolvimento
local, regional, nacional e global; envolvendo todas as
areas do conhecimento.

Missao

Promover o avanco do conhecimento e educacao
plena com exceléncia, formando profissionais capa-
zes de contribuir para o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade socioambiental.

Visao

A FURG cosolidara sua imagem nacional e interna-
cional como referéncia em educacao, desenvolvimento
tecnoldgico e estudo dos ecossistemas costeiros e
oceanicos.

Macroprocessos finalisticos

Ensino de graduacao - Cultura - Pesquisa - Ensino de
Pds-graduacao - Inovacgao tecnoldgica - Extensao

Macroprocessos de apoio

Gestao de infraestrutura - Comunicacgao - Gestao de
tecnologia e informacao - Internacionalizacao - Gestao
Ambiental - Gestao de planejamento e administracao -
Gestao de pessoas - Assisténcia ao estudante
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- Formacao de profissionais qualificados com
compromisso social e cientifico

- Desenvolvimento social e sustentavel
- Pesquisa e inovacao tecnolégica

- Atendimento a saude

- Acoes culturais
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Materialidade das informacoes

O Relato evidencia os rumos adotados pela FURG para cumprir sua missao
e sua visao. E um resumo das estratégias e das acoes da universidade na busca
constante pela manutenc¢ao do ensino superior publico, gratuito e de qualidade.

As informacgdes que compoem este documento foram obtidas junto as unidades
que as produziram sinalizando, apds discussodes internas, as acoes mais relevan-
tes realizadas e os resultados obtidos em cada uma delas no ano de 2021, tendo
como foco a entrega de valor para a sociedade.

O Relato Integrado de 2021 foi elaborado de forma conjunta por uma comissao
constituida pelo Pro-Reitor de Planejamento e Administragao e com a coordenacao
dos trabalhos pela equipe da Diretoria de Planejamento (DIPLAN). O trabalho da
comissao reforga o carater institucional, transversal e integrado do documento.
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CAPITULOS Cursos Ofertados
1

Graduacao

Graduacao - presencial

Matriculados

Nome do curso

1°sem 2°sem

Administracao 413 345
Administracao — Santo Antonio da Patrulha 108 76
Agroecologia - Sao Lourenco do Sul 92 9999
Arqueologia 123 110
Arquivologia 146 134
Artes Visuais - Bacharelado 102 97
Artes Visuais - Licenciatura 108 105
Biblioteconomia 131 125
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 133 128
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 153 131
Ciéncias Contabeis 374 303
Ciéncias Econdmicas 337 284
Ciéncias Exatas - Licenciatura - Santo Anténio da Patrulha 78 49
Comércio Exterior — Santa Vitéria do Palmar 101 86
Direito Diurno 281 277
Direito Noturno 258 259
Educacao do Campo - Licenciatura - Sdo Lourenco do Sul 56 50
Educacao Fisica 116 107
Enfermagem 280 294
Engenharia Agroindustrial — Agroquimica — Santo Antonio da Patrulha 84 /1
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1

Matriculados
Nome do curso

1°sem 2°sem

Engenharia Agroindustrial - Industrias Alimenticias- Santo Antonio da Patrulha 84 71
Engenharia Bioquimica 156 141
Engenharia Civil 319 318
Engenharia Civil Costeira e Portuaria 108 108
Engenharia Civil Empresarial 256 256
Engenharia de Alimentos 186 156
Engenharia de Automacao 152 157
Engenharia de Computacao 209 210
Engenharia de Producao — Santo Antonio da Patrulha 82 68
Engenharia Mecanica 296 291
Engenharia Mecanica Empresarial 229 229
Engenharia Mecanica Naval 90 87
Engenharia Quimica 211 188
Eventos - Tecnologia - Santa Vitoria do Palmar 69 54
Fisica - Bacharelado 84 65
Fisica - Licenciatura 91 58
Geografia - Bacharelado 105 85
Geografia - Licenciatura 104 81
Gestao Ambiental - Tecnologia 87 66
Gestao Ambiental - Tecnologia - Sdo Lourenco do Sul 42 35
Gestao de Cooperativas — Sao Lourenco do Sul 45 27
Histéria - Bacharelado 120 108
Histdria - Licenciatura 123 109
Hotelaria - Santa Vitéria do Palmar 77 64
Letras Portugués 184 142
Letras Portugués e Espanhol - Diurno 86 75
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L

Matriculados

Nome do curso

1°sem 2°sem

Letras Portugués e Espanhol - Noturno 80 63
Letras Portugués e Francés 82 68
Letras Portugués e Inglés 93 81
Matematica 173 147
Matematica Aplicada 79 69
Medicina 412 344
Oceanologia 213 204
Pedagogia — Licenciatura - Diurno 176 160
Pedagogia - Licenciatura - Noturno 171 158
Psicologia 189 180
Quimica - Bacharelado 144 114
Quimica - Licenciatura 78 62
Relacdes Internacionais — Santa Vitéria do Palmar 138 119
Sistemas de Informacgao 142 141
Toxicologia Ambiental - Tecnologia 6/ 61
Turismo — Santa Vitoria do Palmar 74 55
Total 9.380 8.408
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CAPITULOS Graduacao - a distancia

1

Matriculados
Nome do curso

1°sem 2°sem

Biblioteconomia - EAD - Cachoeira do Sul 19 18
Biblioteconomia - EaD - Cangucgu 21 21
Biblioteconomia - EAD - Jaguarao 21 21
Biblioteconomia - EAD - Santa Vitdria do Palmar 24 24
Biblioteconomia - EAD - Santana do Livramento 25 24
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Balneario Pinhal 17 7
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Cachoeira do Sul 12 8
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Esteio 19 8
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Novo Hamburgo 8 2
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Restinga Seca 17 4
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Santa Vitéria do Palmar 10 2
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Santana do Livramento 18 5
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Santo Antonio da Patrulha 55 1
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Sao José do Norte 16 7
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Sao Lourenco do Sul 5 1
Ciéncias - Licenciatura - EAD - Sao Sepé 19 8
Fisica - Licenciatura - EAD - Esteio 33 15
Fisica - Licenciatura - EAD - Gramado 10 1
Fisica - Licenciatura - EAD - Mostardas 17 4
Fisica - Licenciatura - EAD - Sao Francisco de Paula 8 4
Fisica - Licenciatura - EAD - Sao José do Norte 15 4
Fisica - Licenciatura - EAD - Sdo Lourengo do Sul 23 5
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L

Matriculados
Nome do curso

1°sem 2°sem

Pedagogia - Licenciatura - EAD - Esteio 32 0
Pedagogia - Licenciatura - EAD - Sapiranga 36 0
Pedagogia - Licenciatura - EAD V2 - Sao Lourenco do Sul 28 0
Pedagogia - Licenciatura - EAD V2 - Sto. Antonio da Patrulha 32 0
Total 490 194

Pds- graduacao

Especializacao Lato-sensu - Presencial

Matriculados
Nome do curso

1°sem 2°sem

Arquivos Permanentes 0 7/
Ciéncias Contabeis 0 0

Docéncia dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental 17 0
Pratica Juridica Social- Residéncia Juridica 24 24
Gestao Ambiental em Municipios 16 0
Gestao de Operacdes e Logistica 20 0

Linguistica e Ensino de Lingua Portuguesa 0 19
Qualidade e Seguranca de Alimentos 19 1

Robdtica e Inteligéncia Artificial 23 23
Sociologia 15 15
Total 134 89
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CAPITULOS Especializagado Lato-sensu — EaD

L

Matriculados

Nome do curso

1°sem 2°sem

Atendimento Educacional Especializado EAD 179 167
Ciéncia € Dez — Ensino de Ciéncias — Anos Finais do Ensino Fundamental 125 91

Ciéncias de Dados — Rio Grande 169 169
Educacao para a sexualidade: dos curriculos escolares aos espacos educativos 18 16
Total 491 443
Residéncia

Matriculados

Nome do curso

1°sem 2°sem

Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com Enfase na Atencdo a Saude Cardio-Metabdlica do Adulto 12 12
Residéncia Médica - Anestesiologia 9 9
Residéncia Médica - Cirurgia Geral 8 8
Residéncia Médica - Clinica Médica 12 12
Residéncia Médica - Infectologia 4 4
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade 19 18
Residéncia Médica em Obstetricia e Ginecologia 7 7
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia 7 7
Residéncia Médica em Pediatria 8 8
Residéncia Médica em Programa de Pré requisito em area de cirurgia Basica 2 2
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia 8 8
Total 96 95
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CAPITULOS Mestrado

1

Matriculados
Nome do curso

1°sem 2°sem

Administracao 32 39
Ambiometria 10 13
Aquicultura 26 25
Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais 26 25
Ciéncias da Saude 40 36
Ciéncias Fisioldgicas 15 13
Contabilidade 22 19
Direito e Justica Social 51 36
Economia Aplicada 16 16
Educacao Ambiental 34 40
Educacao em Ciéncias 21 30
Educacao em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude 19 16
Educacao 50 79
Enfermagem 44 42
Engenharia de Computacao 46 44
Engenharia e Ciéncia de Alimentos 26 28
Engenharia Mecanica 59 53
Engenharia Oceanica 27 25
Engenharia Quimica 18 21
Fisica 11 10
Geografia 23 17
Gerenciamento Costeiro 0 0
Letras 66 60
Modelagem Computacional 48 43
Oceanografia Bioldgica 39 40
Oceanologia 32 35
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CAPITULOS Mestrado

L

Matriculados
Nome do curso

1°sem 2°sem

Psicologia 22 37
Quimica Tecnoldgica e Ambiental 25 28
Saude Publica 28 24
Sistemas e Processos Agroindustriais 15 12
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica 9 7
Mestrado Profissional em Administragao Publica em Rede Nacional 25 25
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas 41 46
Mestrado Profissional em Histéria 20 31
Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional 7 4
Total 993 1.019
Doutorado

Matriculados

Nome do curso

1°sem 2°sem

Aquicultura 39 37
Biologia de Ambientes Aquaticos Continentais 14 15
Ciéncias da Saude 67 75
Ciéncias Fisiolodgicas 31 31
Educacao Ambiental 54 62
Educacao em Ciéncias 39 50
Educacao em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude 37 32
Enfermagem 64 59
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CAPITULOS Doutorado

L

Matriculados
Nome do curso

1°sem 2°sem

Engenharia e Ciéncia de Alimentos 40 37
Letras 41 40
Modelagem Computacional 59 56
Oceanografia Bioldgica 29 31

Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica 11 9

Oceanologia 18 20
Quimica 41 39
Total 584 593
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capitulo

Governanca, estratégia e desempenho
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Planejamento estratéegico

O planejamento estratégico da FURG esta delineado no Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Ambos os
documentos sao construidos a partir do dialogo com “a comunidade universitaria
e com a sociedade, tendo como base a educacao Superior brasileira, entendida
como direito da sociedade e um dever do Estado” (PPI, 2011-2023).

Agregando as discussodes e reflexdes realizadas em seminarios com a comu-
nidade interna e externa, o PPl e PDI estao consolidados em um unico documento
estruturante de gestao do desenvolvimento da instituicao em todos os seus seto-
res, unidades e segmentos.

O PPI, eixo central e norteador da instituicao, sintetiza a filosofia, missao, visao
e diretrizes; os principios orientadores do ensino, da pesquisa e da extensao; o perfil
dos servidores; o perfil dos estudantes; a avaliagcao e o planejamento e objetivos
estratégicos como forma de orientar as acoes de ensino, pesquisa e extensao que
visam atender aos objetivos e estratégias do PDI. Esse expressa os objetivos e as
estratégias sistematizados em eixos norteadores, entrelacados e indissociaveis,
e Programas do PDI.

O andamento tanto do PPI quanto do PDI foi bastante prejudicado em fung¢ao do
cenario imposto pela pandemia da covid-19. O acompanhamento dos indicadores
e dos planos de acao demonstrou que as Unidades Académicas e Administrativas
da Universidade encontraram sérias dificuldades para executarem as acoes plane-
jadas devido a pandemia. Essas dificuldades estao refletidas nos indicadores do
PDI disponiveis para consulta aqui(D.

A avaliacao do andamento do andamento do PDI feita pela Comissao Prépria de
Avaliagao (CPA), com o propdsito de avaliar o atendimento das fragilidades apon-
tadas pela comunidade universitaria no processo de autoavaliacao institucional,
também demonstrou o impacto negativo provocado pela pandemia na execucao
das acoOes planejadas, o que traz dificuldades para pleno cumprimento dos objeti-
vos propostos no PDI.

Diante desse contexto, foi solicitado ao Conselho Universitario (CONSUN) a
prorrogacao da vigéncia do PPI 2011-2022 e do PDI 2019-2022 por mais um ano,
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passando a vigéncia de ambos os documentos para o0 ano 2023. O Consun aprovou
a prorrogacao de vigéncia conforme a Resolucdo n° 013/2021, disponivel aqui (.

Até entao, o PPI/PDI era constituido para um periodo de 12 anos com revisoes
a cada quadriénio com a elaboracao de planos de acao anuais elaborados pelas
Unidades Académicas e Administrativas.

O Plano Pedagdgico Institucional vigente apresenta dentre seus itens a Ava-
liacao e o Planejamento como processos indissociaveis, ou seja, a avaliacao ins-
titucional deve ser realizada de forma permanente e integrada ao planejamento
estratégico da instituicao.

Dessa forma, com a finalidade de fortalecer a integracao entre os processos
de avaliagcao e planejamento da Universidade, foi debatido ao longo de 2020 e
aprovado em 2021 o Programa Institucional de Avaliacado e Planejamento (PIAP)
que visa atender a legislacao vigente e também a algumas demandas e sugestoes
recebidas das Comissdes Internas de Avaliacdo e Planejamento (CIAPs) apés a
realizagao da pesquisa e dos seminarios para construcao do PDI 2019-2022.

O programa aprovado através da Deliberacao 008/2021 do COEPEA traz os
principios, as diretrizes e 0s objetivos que norteiam todo o processo de avaliacao e
planejamento institucional. O programa apresenta também sua metodologia geral,
sob a qual esta estruturado um conjunto de atividades a serem realizadas dentro
de um ciclo de 5 anos, tendo seu inicio uma defasagem temporal de 1 ano em
relacao ao PDI para que o processo de autoavaliacao institucional seja analisado,
debatido e culmine na definicao pela comunidade universitaria em um novo PPI/
PDI. Com a implementacao do PIAP o PPI sera elaborado para um periodo de 10
anos com revisoes do PDI a cada 5 anos.

A implementacao do PIAP, além de melhorar o processo de avaliacao e plane-
jamento institucionais, visa também permitir a antecipac¢ao da pesquisa de opiniao
da comunidade universitaria para o ano anterior ao término da vigéncia do PDI, per-
mitindo que as Unidades Académicas e Administrativas utilizem os resultados do
processo de autoavaliacao institucional como base para proposi¢cao do novo PDI.
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A figura a seguir apresenta de forma resumida Fluxo das principais atividades
do Programa Institucional de Avaliacao e Planejamento (PIAP) e sua relagdo tem-
poral com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI).
PDI

5 ano,

10 anos

1° ano 2% ano 3% ano 4° ano 5° ano
ciclo do PIAP ciclo do PIAP ciclo do PIAP ciclo do PIAP ciclo do PIAP

5%ano do PDI 1°ano do PDI 2°ano do PDI 3°ano do PDI 4°ano do PDI

Congresso Seminario de Pesquisa de

Acompanha-
mento do PDI.

autoavaliacao
institucional.

Instucional de
Autoavaliagao

Organizacao
do precesso de

revisao/elab.
do PPI/PDI.

Fluxograma de construcao do PIAP
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O processo de revisao/elaboracao do PPI/PDI seguira as seguintes atividades:

a) Organizacao do Processo de Revisao/Elaboracao do PPI/PDI.
a.1) Preparacao dos Seminadrios das Unidades e Pesquisa com a comunidade;
a.2) Elaboracdo do Documento do PPI/PDI;

a.3) Apresentacao para a Comunidade e Apreciagao do Conselho
Universitario.

b) Acompanhamento da execuc¢do do Planejamento.

Mais informacdes sobre o PPI/PDI da FURG podem ser obtidas abaixo.

Programa institucional de
Site do PDI PPI 2011/2023- PDI 2019/2023  avaliagao e planejamento

@ @ @
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Representacoes da FURG na sociedade

Ao longo dos anos, a universidade procurou expandir sua atuacao junto as
diversas organizacdes da sociedade civil. Destacamos a importancia da atuacao
da FURG junto ao desenvolvimento socioecondmico regional e monitoramento
ambiental. Destaca-se, atualmente, o seguinte quadro de participacoes:

Representagoes FURG 2021

Associac¢ao do Arranjo Produtivo Local — APL Alimentos
Associacao do Arranjo Produtivo Local — APL Complexo Industrial da Saude

Associacao Universidade Em Rede — UniRede
(Antigo Consoércio — Rede Universidade Virtual Publica Do Brasil)

Centro de Exceléncia para o Mar Brasileiro (CEMBRA)
Comissao da Produc¢ao Organica do RS — CPOrg/RS

Comissao Gestora do Programa de Recursos Humanos em Tecnologias Digitais
para o Ecossistema Costeiro e Oceanico na Industria do Petréleo, Gas e Biocom-
bustivel - PRH 22.1

Comissao Interinstitucional de Educagao Ambiental do Rio Grande do Sul (CIEA/RS)

Comissao Interministerial de Recursos do Mar-CIRM PROMAR-Programa de
Mentalidade Maritima

Comissao Interministerial para os Recursos do Mar (CIRM)
Comissao Técnica Porto-Cidade (CTPC) do SUPRG

Comissoes Setoriais do Conselho Regional de Desenvolvimento da Regiao Sul
- COREDE-SUL

Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Camaqua

Comité de Gerenciamento das Bacias Hidrograficas da Lagoa Mirim e Canal
Sao Gongalo
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Comité Estadual da Reserva da Biosfera da Mata Atlantica — CERBMA/RS

Comités Executivos: AQUIPESCA, BIOTECMARINHA, GOOS-Brasil, PEM, PRO
AMAZONIA AZUL, PROAREA, PROILHAS, PROMAR, REVIMAR - do Comité Inter-
ministerial dos Recursos do Mar - CIRM

Comité Gaucho Impulsor HeForShe

Comité Gestor da Rede de Saide Humana, Animal e Ecossistemas (REDE SAUDE)
Comité Gestor do Pacto Nacional Universitario

COMITE GESTOR DO PROJETO PROPRIEDADE DESTAQUE 2017/2018 (SAP)

Comité Gestor Regional do Laboratério de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar |
(CGR/LEF Sul)

Comité Gravatahy

Comité Municipal de Acolhimento a Estrangeiros do Municipio de Santo Antonio
da Patrulha

Comité Municipal de Atencao a Migrantes, Refugiados, Apatridas e Vitimas de
Trafico de Pessoas (COMIRAT-RG)

Comité Municipal para a Promocao do Uso Racional de Medicamentos
Comunidade Académica Federada (CAFe)

Conselho Consultivo da 1° Regiao da Universidade Estadual do Rio Grande do
Sul (UERGS)
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Representacoes FURG 2021

Conselho Consultivo da Agéncia da Lagoa Mirim -ALM

Conselho Consultivo da Estacao Ecoldgica do Taim

Conselho Consultivo de Transportes e Transito

Conselho Consultivo do Parque Nacional da Lagoa do Peixe-IBAMA

Conselho de Desenvolvimento Agropecuario do Municipio de Sao Lourencgo do Sul
Conselho de Governanca Publica - CGov

Conselho de Patriménio Histérico do Municipio do Rio Grande (CMPH)
Conselho Gestor da Area de Protecdo Ambiental da Lagoa Verde — APA Lagoa Verde
Conselho Municipal — Habitacao de Interesse Social - CMHIS

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao — CMCTI (Rio Grande)
Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao de Santo Antonio da Patrulha
Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao/Rio Grande-RS - CMCTI.
Representante do Parque Techolégico do Mar — OCEANTEC

Conselho Municipal de Cultura de Santa Vitoria do Palmar - COMCULT
Conselho Municipal de Desenvolvimento — CMD, no municipio de Sao José do Norte
Conselho Municipal de Educacao - Rio Grande

Conselho Municipal de Educacao de Sao Lourencgo do Sul

Conselho Municipal de Politica Cultural

Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COMEN (Rio Grande)
Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal de Turismo - COMTUR

Conselho Municipal de Turismo de Santa Vitoria do Palmar - COMTUR
Conselho Municipal do Desenvolvimento Social e Cultural da Comunidade Negra
- COMDESCCON

Conselho Municipal do Idoso - CMI

Conselho Municipal do Plano Diretor Participativo do Rio Grande
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Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM
Conselho Municipal dos Povos Indigenas
Conselho Permanente de Agrometeorologia Aplicada do Estado do RS/COPAAERGS

Conselho Regional de Desenvolvimento da Regidao Sul — COREDE-SUL represen-
tacao Institucional

Estadual — Reserva da Biosfera da Mata Atlantica no Rio Grande do Sul
Federacao Brasileira de Comunidades Terapéuticas — Regional Zona Sul
Férum Cultural das Instituicdes de Ensino Superior da regiao Sul FORCULT SUL
Férum da Lagoa dos Patos

Férum da Pesca da Area de Influéncia do Parque Nacional da Lagoa do Peixe

Férum Estadual Permanente de Apoio a Formacao dos Profissionais da Educa-
cao Basica do Rio Grande do Sul - FORPROFE/RS

Férum Gaucho das IES com Acdes voltadas ao Envelhecimento

Grupo de Trabalho em atendimento as condicionantes da licenca de instalacao
do loteamento ABCX

Grupo de Trabalho Prédio Correios

Grupo de Trabalho voltado para discussdes do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel ODS - 14

Grupo de Trabalho, no ambito do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel, para elaboracao de Plano Municipal de Controle e Monitoramento
de Agrotoxicos no Municipio de Rio Grande

GT “ODS 14" CIRM

Municipal — Agropecuaria, Pesca, Micro e Pequena Empresa do Rio Grande
— COMAPERG

Municipal — Defesa Civil “COMDEC”
Municipal — Desenvolvimento — COMUD
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Representagoes FURG 2021

Nucleo Gestor da Rede Andifes Nacional de Especialistas em Lingua Estrangeira
- ldiomas sem Fronteira

Nucleo Municipal de Educacao em Saude Coletiva - NUMESC

Polo de Invocacao Tecnoldgica do Litoral Sul — Setor Pesqueiro

Preceptoria na Saude MEC/UNESCO

Programa de Bolsas Brasil - PAEC OEA GCUB

Rede Gaucha de Instituicdes Formadoras de Professores

Rede Universitaria de Cinema - ANDIFES

Refugio da Vida Silvestre Banhado do Macarico - SEMA

Regional de Engenharia Arquitetura e Agronomia - CREA

Representantes das IFES - Grupo de Trabalho para subsidiar acées do MEC
(Esquema irregular de oferta de educacao superior - instituida pela Assembleia
Legislativa do Estado de Pernambuco: CPI/ALEPE

Sistema Nacional de Gestao do Patrimonio Genético e do Conhecimento Tradi-
cional Associado (SisGen)

Subrede de Mudancas Climaticas e Zonas Costeiras, vinculada ao Programa da
Rede Brasileira de Pesquisas sobre Mudancas Climaticas - Rede CLIMA

UNIDIME - Programa Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa e Programa
Novo Mais Educacao
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Avaliacao institucional

A avaliacao institucional tem como propésito promover uma ampla reflexao
sobre as atividades académicas e administrativas. Sua intencao é disponibilizar
subsidios com os dados coletados para melhorar a qualidade e eficiéncia da FURG
atendendo de forma efetiva as demandas da sociedade a partir dos seus processos
de avaliacao, assim como, retratar com transparéncia suas atividades e resultados.

Processos Avaliativos Institucionais

A FURG, visando atender a Lei Federal n® 10.861 de 2004, que estabelece o
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES), submete-se a pro-
cessos de Avaliagao Externa e também de Avaliagao Interna.

Os processos de avaliacao externa dos cursos de graduacao sao acompanha-
dos internamente pela Diretoria de Avaliagao Institucional (DAI) da PROPLAD e pela
Diretoria de Avaliagcao e Desenvolvimento da Graduagao (DIADG) da PROGRAD e
os de avaliagcao da Pds-Graduagao sao acompanhados internamente pela Diretoria
de Pds-Graduacao (DIPOSG) da PROPESP. Ja os processos de avaliacdo interna
sao coordenados pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) e executados pela
Diretoria de Avaliacao Institucional (DAI).

Avaliacao interna .
o Avaliagao externa
(Autoavaliacao)

Avaliacao da CAPES

Censo ENADE

Visita in loco

Gestao da FURG Gestao

(Planejamento) do ensino superior

6/

Os processos de avaliagao externa e interna tem forte interacao e contribuem
para o avanco da Universidade. Com o intuito de divulgar as agcdes da DAI e da CPA
a comunidade académica, no ano de 2021 foram realizadas diversas publicacdes
nas redes sociais da Diretoria e na pagina da Avaliacao Institucional:

Facebook Instagram

Pagina da Avaliacao Institucional

Na Figura “Quantitativo de divulgacao de a¢oes DAl e CPA" ilustra-se o total de
noticias publicadas por tipo e, logo, apds, descreve-se as principais ag¢oes realiza-
das durante o ano de 2021.

82
80

60

40

20
11

E
I

N° de noticias N° de participa-
sobrea CPA e sobreaCPAea ¢cbes da CPA e da
DAI no Instagram DAl no Facebook a DAl na pagina DAl na pagina da DAl no FM Café
da Avaliacao FURG
Institucional

N° de noticias N° de noticias N° de noticias

sobreaCPAea sobreaCPAea

Quantitativo de divulgacao de acdes DAI e CPA 2021
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Avaliacao Externa

A avaliacao externa permite o diagnostico do sistema educacional e possibilita
buscar estratégias para aprimorar o processo de ensino, tornando-se mais uma
ferramenta para acompanhamento, melhoria e tomada de decisao. Ela compreende
a coleta de dados para o Censo da Educacao Superior, a Avaliagao da Graduacao,
por meio do Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE), as Visitas in
loco (comissao designada pelo INEP que verifica as condi¢des pelas quais o curso
estd sendo ofertado) e a Avaliacdo da Pés-Graduagdo. O Censo e a Avaliagao da
Graduacgao sao coordenados pelo INEP e a avaliacao da Pos-Graduacao pela CAPES.

Censo

O Censo da Educacgao Superior (CENSUP) é realizado anualmente com o
propdsito de coletar dados sobre a educacao superior do pais. Os dados coleta-
dos referem-se ao ano anterior ao da realizagao da coleta e contém informacdes
sobre a infraestrutura das instituicoes, as vagas oferecidas, candidatos, matriculas,
ingressantes, concluintes, docentes e técnico-administrativos em educacao.

CENSO 2020

40 bacharelados
19 licenciaturas

65 Cursos ativos

11272 alunos 869 formados

4 campi )
6 tecnoldgos
1 curso em 61 presenciais S .
extincdo 4 EAD ocentes 267 laboratérios

1158 técnicos

. ) 17 bibliotecas
administrativos

8 cursos extintos 17 polos EAD

Principais dados CENSO 2020 da FURG

Os dados completos do CENSO 2020 referentes as Instituicdes de Ensino Supe-
rior sdo divulgados na pégina do INEP aqui (D).
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ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) tem como objetivo
o acompanhamento do processo de aprendizagem e do desempenho académico
dos estudantes em relacao aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes
curriculares do respectivo curso de graduacgao e é componente curricular obrigatério.

No ENADE 2021, foram enquadrados pelo INEP 20 cursos da FURG, sendo 3
deles, cursos novos, sem estudantes concluintes, portanto, ndo fizeram o Exame.
Sendo assim, o Quadro “Cursos ENADE 2021" lista os cursos que participaram de
todo o processo.

Quadro cursos ENADE 2021

Cursos Concluintes

Artes Visuais Licenciatura 18
Ciéncias Bioldgicas Bacharelado 31
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 14
Educacao Fisica Licenciatura 29
Fisica Licenciatura 11
Geografia Bacharelado 15
Geografia Licenciatura 03
Historia Bacharelado 17
Histdria Licenciatura 25
Letras Lingua Portuguesa 30
Letras Portugués Espanhol 16
Letras Portugués Inglés 16
Matematica Licenciatura 17
Pedagogia 66
Quimica Bacharelado 05
Quimica Licenciatura 04
Sistemas de Informacgao 17
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Ao todo 334 alunos concluintes dos cursos enquadrados da Universidade foram
inscritos no Exame que foi aplicado no dia 14/11/2021. Compareceram e realizaram
a prova 85,3% dos alunos inscritos da FURG, indice que superou o quantitativo de
participacao na prova dos estudantes de todas as Institui¢cdes de Ensino divulgado
pelo INEP que foi de 75,4%.

Avaliacao externa virtual in loco

No ambito da lei do SINAES, esta previsto que os cursos de graduacao sejam
avaliados periodicamente pelo MEC por meio de visitas in loco. Em abril de 2021,
foi publicada portaria pelo MEC/INEP a qual instituiu a Avaliacao Externa Virtual in
Loco com o uso intensivo de Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (TIC) no
ambito das visitas por comissoes de especialistas para avaliagao de Instituicoes
de Educacao Superior e cursos de graduacao.

Com o objetivo de organizar e planejar os procedimentos dessa nova moda-
lidade de visita, a Universidade criou em junho de 2021 um grupo de discussao
com integrantes das unidades envolvidas na avaliacdao. Desde sua criacao, o grupo
discutiu estratégias e os protocolos para as visitas virtuais. Ao longo do ano reali-
zaram-se 12 reunides e foram criados:

i manual de orientacao para as avaliacdes in loco virtuais;

ii lista dos documentos, por indicador, necessarios para as visitas;

iii local de armazenamento dos documentos em nuvem.

Além disso, foi realizado teste de transmissao no dia 10/09/21 diretamente
do Campus Santa Vitoria do Palmar a fim de verificar a transmissao de imagens
e procedimentos.

No ano de 2021, a FURG nao recebeu visita dos membros do MEC.
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Avaliagéo
virtual in loco

Simulacao de visita virtual /in loco em Santa Vitéria do Palmar

Avaliacao Interna

A Comissdo Propria de Avaliagdao (CPA) discutiu ao longo do ano de 2020
mudancas no Programa de Avaliacao Institucional (PAl), aprovado pela Delibera-
¢ao 065/2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administragao (COE-
PEA), com o intuito de fortalecer a integracdo entre os processos de avaliacdo e
planejamento da Universidade. Foi elaborado entdao o Programa Institucional de
Avaliacdo e Planejamento (PIAP), aprovado pela Deliberagao n°® 008/2021 do COE-
PEA, de 26/03/2021, revogando a deliberagao anterior, visando também atender
algumas demandas e sugestoes recebidas das Comissdes Internas de Avaliacao
e Planejamento (CIAPS).

O PIAP se estrutura em um conjunto de atividades que serao realizadas dentro
de um ciclo de 5 anos e, que possui uma defasagem temporal de 1 ano com o PPI/
PDI para que o processo de Autoavaliacao Institucional seja analisado, debatido
pela Universidade e subsidie a construcao de um novo PPI/PDI.

Apds a implantacao do PIAP, devido a atual situacao de enfrentamento a pande-
mia, entendeu-se que muitas a¢coes a serem realizadas pela Universidade ficaram
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prejudicadas, nao sendo possivel a medicao de alguns indicadores do PDI. Foi assim
que a prorrogacao do prazo do PDI e do PPI, por mais 1 ano, até o final do exercicio de
2023, foi aprovada pelo Conselho Universitario (CONSUN) por meio da Resolugao n®
013/2021, de 08/10/2021.

No decorrer do ano de 2021, a CPA organizada em grupos de trabalho, atuou, entre
outras demandas, em duas frentes de elaboracao de propostas de instrumentos de
avaliacao: a pesquisa de Autoavaliacao Institucional e também a pesquisa dos Canais
de Comunicacao, as quais, devido ao exposto acima, tém previsao de aplicacao para
0 ano de 2022.

Outros processos avaliativos continuaram em andamento, devido ao calendario
universitario emergencial do periodo letivo de 2021. Sao eles a Avaliacao Docente pelo
Discente - ADD e a Avaliacao das Turmas pelo Docente. Também organizada em grupos
de trabalho, a CPA atuou na adequacao das questoes ao periodo de ensino remoto.
Resultados anteriores desses processos avaliativos podem ser acessados aqui (D).

Além dos processos avaliativos, € oportuno mencionar o trabalho que a CPA rea-
liza junto aos cursos de graduacao, elaborando os Relatérios Gerenciais anuais. Esses
materiais formam uma base de informagdes gerenciais, que nortearao a elaboracao
dos Planos de Acao anuais e servem também de guias para a avaliacao externa. Nos
relatorios estao organizadas as informacoes referentes aos processos avaliativos
realizados, de cada curso de graduacao. Em 2021 foram elaborados 66 relatorios,
encaminhados as Coordenacoes de Curso, que juntamente com o Nucleo Docente
Estruturante - NDE, fizeram a analise e complementacao do material com as acoes rea-
lizadas, registrando suas conclusdes nas consideracoes finais, destacando os pontos
fortes e aspectos a melhorar frente as fragilidades detectadas. Os relatérios gerenciais
podem ser acessados aqui(D.

Em relacao a avaliacao do PDI da Universidade, embora a Universidade tenha encon-
trado dificuldades na execugao das suas acoes nos de 2020 e 2021, devido a pandemia
e restricdes orcamentarias, foram detectadas que varias fragilidades, apontadas pela
comunidade universitaria na autoavaliacao de 2018, tiveram muitas acoes realizadas
indicando que a Universidade esta realizando um alto e médio esfor¢os para mitiga-las.
Das fragilidades que ainda tiveram um baixo esfor¢o institucional, muitas dependem
de agentes externos a Universidade ou de recursos financeiros que estao restritos no
momento.
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40,5%

Fragilidade com baixo esforgo
de agoes institucionais

- Falta de ambulancia para aten-
dimento a saude fisica dos
servidores.

- Falta de espacos para os tercei-
rizados nas unidades.

- Frequéncia do micro 6nibus.

- Necessidade de consolidacao
de grupos de pesquisa para rea-
lizagcao de intercambios.

- Necessidade de diminuir o
tempo de envio/recebimento
de documentos entre os campi/
unidades.

- Necessidade de informar as
unidades sobre os procedimen-
tos de gestao.

- Necessidade de maior acom-
panhamento e feedback do PDI.

- Necessidade de mais espacgos
para alimentacao.

- Necessidade dos gestores
aceitarem as criticas que sao
apontadas.

- Pouco dominio de inglés pelos
estudantes de graduacgao.

- Pouco uso da biblioteca do polo
pelos estudantes EAD.

- Qualidade, frequéncia e segu-
ranga nos servigcos publicos de
transporte municipal e intermu-
nicipal que atendem aos campi.

- Salas de aula nos campi fora
da sede.

40,5%

Fragilidade com médio esforgo
de agdes institucionais

- Atendimento a saude fisica e
mental dos estudantes.

- Baixa captacao de fomentos
pelos docentes para os projetos
de pesquisa.

-Baixa disponibilidade de EPI e
EPC.

- Capacitacao e suporte para
os docentes lidarem com os
estudantes com deficiéncias
ou necessidades educacionais
especificas.

- Capacitagao para situagoes de
emergéncia.

- Falta de conhecimento da
comunidade sobre o funciona-
mento do sistema de gestao
ambiental.

- Falta de espacgo para os estu-
dantes estudarem e realizarem
monitorias.

- Melhorar o dimensionamento
fisico das unidades.

- Necessidade de aumentar a
mobilidade e acessibilidade em
todos os campi.

- Necessidade de estimular de
forma mais efetiva a diminui-
¢ao do consumo de papel nas
impressoes e copias.

- Necessidade de melhorar as
questdes da autoavaliacao.

- Poucas opgdes de lazer e
esporte para os servidores.

- Baixa representacao estudantil
nas atividades das unidades.

19%

Fragilidade com alto esforgo de
acoes institucionais

- Necessidade de revisao dos
QSL dos cursos de graduacao.

- Altas taxas de evasao e reten-
¢ao nos cursos de graduacao.

- Atendimento a saude mental
dos servidores.

- Necessidade de realizacao de
maior numero de praticas sus-
tentaveis adequadas.

- Baixa manutencao predial e de
equipamentos.

- Falta de visibilidade das infor-
macdes e atividades executadas.

Perfil do esfor¢go da FURG em termos de acdes executadas nos anos 2019, 2020 e 2021 para atender as fragilida-

des apontadas na autoavaliacdo de 2018
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Alocacao de recursos

A dotacdo do orcamento inicial destinada a FURG, em 2021, foi de RS

RS 516.067.745,00

Os recursos sao destinados
para:

« Pagamento dos servidores da
FURG e do HU;

- Pagamento de beneficios pre-
vistos em lei para os servidores da
FURG e do HU.

RS 67.150.494,00

Os recursos sao destinados
para:

+ Pagamento das despesas ine-
rentes ao funcionamento da Univer-
sidade (dgua, energia elétrica, tele-
fonia, servigos terceirizados e etc.);

- Pagamento de bolsas de ensino,

587.072.350,00. Esse montante é distribuido em trés grandes grupos conforme o
quadro a seqguir:

Capita

RS 3.854.111,00

Os recursos sao destinados
para:

* Realizacao de obras;
* Aquisicao de equipamentos;

* Estimativa de arrecadacgao por
meio de convénios.

pesquisa, extensao e cultura;

+ Pagamento das despesas do
Plano Nacional de Assisténcia Estu-
dantil (PNAES);

- Estimativa de arrecadagao por
meio de convénios, contratos e ser-
vicos prestados;

+ Outras despesas necessarias
a execucao das atividades da
Institui¢ao.

Fonte: Diplan

Nos ultimos anos, a execucao orcamentaria vem sendo prejudicada devido as
restricdes impostas pelo Governo Federal. A Emenda Constitucional 95/2016 (EC
95) fixou limites individualizados para as despesas primarias dos érgaos dos Pode-
res Executivo,Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Uniao, do Conselho
Nacional do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Uniao.

No ano de 2021, o Governo Federal realizou um corte de RS 29,1 bilhdes no
orcamento da Unidao e, além dessa ac¢ao, decretou um bloqueio adicional de cerca
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de RS 9 bilhdes nas dotacdes do Poder Executivo. Do valor total bloqueado, 29,3%
foram no or¢camento do Ministério da Educacao.

No Projeto da Lei Orgamentaria Anual — PLOA de 2021, foi prevista a reducao
de aproximadamente 18% do orcamento. Além disso, o orcamento foi divido em
duas partes: uma parte foi liberada concomitantemente a aprovacao da Lei Orga-
mentaria Anual — LOA, representando cerca de 40% do orgcamento total da Univer-
sidade, e o restante do orcamento (60% do total) teve sua liberagdo condicionada
a aprovacao do Congresso Nacional conforme previsto no inciso lll do art. 167 da
Constituicao Federal.

Até 22/04/2021, enquanto nao aprovada a LOA, a FURG recebeu mensalmente
o valor corresponde a liberacao de 1/18 de 40% do total do recurso previsto no
PLOA, que corresponde a 04 (quatro) parcelas no valor de RS 811.691,00. Diferen-
temente dos anos anteriores, enquanto o Orgamento Geral da Unido (OGU) nio era
aprovado, a liberacao mensal era equivalente a 1/18 ou 1/12 do valor anual previsto
e nao apenas de uma parcela do or¢camento.

Logo, até a aprovacao da LOA o percentual de or¢camento liberado foi insuficiente
para cobrir os custos fixos mensais (energia elétrica, d4gua, servigos terceirizados,
telefonia, etc.). Esse fato foi agravado pelo atraso e insuficiéncia na liberacao dos
recursos financeiros para o pagamento das despesas. As liberagdes de financeiro
recebidas se deram de forma mensal e correspondiam a percentuais entre 40% e
60% do total de despesas liquidadas. Somente as liberacdes de financeiro ocorri-
das no final do més de abril e no comeco do més de maio foram suficientes para
o0 pagamento das despesas liquidadas.

Conforme anunciado na midia, em 14 de maio de 2021, um dia apds univer-
sidades federais ameacarem interromper parte das atividades por falta de verba,
o governo federal revisou a légica orcamentaria e liberou os 60% restantes do
orcamento.

Veja as noticias relacionadas aqui(D e aqui(D.
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Com a aprovacao da LOA o orcamento geral da Universidade (FURG + HU)
ficou 591.397.962,00, representando uma reducao global de 0,34% com relacao
ao orcamento de 2020. De modo especifico, a dotacao de pessoal teve aumento
de 8,02%, comprometendo 87,47% do orcamento geral do tesouro.

Destaca-se principalmente a reducao de 12,21% do item Outros Custeios e Capi-
tal em relacao ao ano de 2020, sendo que o valor de custeio da dotacao destinada
ao pagamento das despesas de manutencao do funcionamento da Universidade
sofreu uma reducao de 20,33% em relacao ao ano de 2020.

Devido as restrices impostas, a Gestao Superior decidiu por centralizar o or¢a-
mento realizando diversas reunides para debates e esclarecimento da comunidade
inclusive com live no FM café e com publicagdo na pégina da universidade:(© (D

Com a manutenc¢ao das restricoes impostas pela emenda 95, a perspectiva
é que o orcamento de 2022 se mantenha nos mesmos patamares do orcamento
de 2019, embora represente um aumento nominal em relacdo a 2021, nao € sufi-
ciente para garantir que a Universidade enfrente e cumpra, com tranquilidade, o
pagamento de todas as suas despesas ao longo do ano. Logo, o ano de 2022, sera
muito desafiador devido a finalizacao de obras em andamento e o0 consequente
aumento dos custos fixos e da necessidade de aquisicao de equipamentos.

Receitas

As receitas arrecadadas pela FURG tém sua principal origem nos recursos cap-
tados por projetos de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos na universidade,
financiados por érgaos de fomento federais e estaduais, ministérios, municipios e
instituicdes privadas. Em menor percentual, as receitas também provém da reali-
zagao de concursos publicos, inscricoes em eventos, cessoes de espacos fisicos,
multas pagas por fornecedores e por usudrios do Sistema de Bibliotecas (SiB) da
FURG.

A receita arrecadada em 2021 foi 51% menor que o previsto. Essa reducao se deu
principalmente em funcao da reducao de 100% no montante de recursos recebidos
previstos, via convénios celebrados com os governos federal, estadual e municipal;
e pela diminuigao de 14% dos recursos provenientes de servicos administrativos.
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Recursos arrecadados

2019 2020 2021

RS 5.356.862,32 RS 2.771.224,23

RS 1.755.092,89

Fonte: Diplan

Recursos arrecadados 2021

RS 3.426.748,00 RS 1.755.092,89 51 %

Fonte: Diplan
Orcamento de abertura e fechamento

O orcamento de abertura da FURG € aquele que consta na Lei Orgamentaria
Anual (LOA). Ja o orgcamento de fechamento, por sua vez, representa a execucao
do orgcamento recebido com base na Lei, acrescido dos recursos provenientes de
descentralizagdes (orgamento de outras instituicdes do governo federal executados
pela FURG) e de convénios. O orcamento executado da FURG e do HU em 2021 foi
0,99% maior que o recebido na LOA.

Orcamento 2021
FURG

Grupo de despesa Abertura Fechamento
Pessoal RS 451.472.043,00 RS 454.901.393,00
Custeio RS 64.148.181,00 RS 63.549.269,00
Capital RS 3.854.111,00 RS 5.044.111,00

Total RS 519.474.335,00 RS 523.494.773,00
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CAPITULOS Orgamento 2021 Orcamento executado HU
1 HU 70.000.000,00
Grupo de despesa Abertura Fechamento 60.000.000,00
Pessoal RS 64.595.702,00 RS 64.873.535,00 50.000.000,00
Custeio RS 3.002.313,00 RS 3.029.654,00 40.000.000,00
Capital RS 0,00 RS 0,00
30.000.000,00
Total RS 67.598.015,00 RS 67.903.189,00
20.000.000,00
FURG + HU 10.000.000,00
Grupo de despesa Abertura Fechamento 0,00 ——
Pessoal RS 51 6.067.745,00 RS 519.774.928,00 Pessoal Custeio
Custeio RS 67.150.494,00 RS 66.578.923,00 @ oorv: @D Fechamento
Capital RS 3.854.111,00 RS 5.044.111,00
Fonte: Tesouro Gerencial
Total RS 587.072.350,00 RS 591.397.962,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Orcamento executado FURG
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Pessoal Custeio Capital

@ Dabertura € Fechamento

Fonte: Tesouro Gerencial
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Relacionamento com a sociedade

A comunicacao tem sido fundamental para o didlogo e relacionamento da univer-
sidade com seus publicos. Por isso, a Secretaria de Comunicac¢ao (Secom) pauta-se
pelo conceito de Comunicag¢ao Publica, pensando na informag¢ao como um direito
para o exercicio a cidadania. A transparéncia, a busca pela verdade, a interacao e
a participacao sao alguns dos principios que orientam o fazer comunicacional.

A comunicacgao faz parte do cotidiano de todas as pessoas e instituigcoes.
Para que a comunicag¢ao da FURG receba tratamento profissional e seja elemento
estratégico na construcao do posicionamento e das relacdes institucionais, existe
um 6rgao com o conhecimento técnico especifico para tal: a Secretaria de Comu-
nicacao. Ela é responsavel por planejar, coordenar, executar e integrar as agoes de
comunicacao da universidade.

A partir de um trabalho integrado das areas de jornalismo, relacdes publicas,
cerimonial, protocolo e eventos, audiovisual e midias digitais, a Secom gerencia a
comunicacao institucional da FURG através da producao de conteudo, do gerencia-
mento de canais, do relacionamento com os publicos estratégicos da instituicao,
da assessoria de imprensa, da organizacao de eventos, de cerimonial e protocolo
e de auxilio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 2021, ainda vivendo uma realidade de distanciamento social necessario
para a prevencao do contagio da Covid-19, a comunica¢cao manteve seu papel
importante no relacionamento da universidade com seus publicos. Para seguir
informando aos estudantes, docentes, técnicos e demais trabalhadores e pesquisa-
dores da universidade sobre o que acontecia num cenario de incertezas, a Secom,
em parceria com a gestao e os diversos setores da universidade, produziu uma
série de noticias para o portal da FURG (D, contando sobre o trabalho do comité de
Monitoramento do Coronavirus na institui¢cao, as decisdes de gestao e dos conse-
lhos superiores sobre calendario académico, sobre a definicao por atividades nao
presenciais dando continuidade a realidade vivida em 2020. Apds duas grandes
campanhas de vacinacao, constantes atualiza¢des do plano de contingéncia ela-
borado pela universidade durante a pandemia, iniciou-se a divulgacao de a¢des que
integraram as fases 1 e 2 do retorno as atividades presenciais. A comunicac¢ao foi
uma estratégia para dar visibilidade e mobilizar a comunidade para um conjunto
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de acdes que nao poderia ser desenvolvido de forma isolada. Enquanto ainda se
falava de “novo normal”, as agdes de comunicacao da universidade se movimen-
taram para informar, comunicar, dialogar, na tentativa de reestabelecer formas de
seguirmos juntos.

A pagina especifica criada no portal para reunir as informacdes sobre o coro-
navirus no ambito da universidade continuou sendo alimentada durante todo o ano
de 2021. Aqui(© estdo disponiveis noticias sobre o tema e documentos, como
os planos de contingéncia de todas as unidades, orienta¢cdes para a prevencgao e
materiais em audio e video.

Em 2021, foram produzidas quase mil matérias jornalisticas para o site da uni-
versidade, 40 para a editoria Coronavirus.

O diadlogo, imprescindivel a produg¢ao do conhecimento, é uma forma funda-
mental de comunicacao que precisou, também, da mediacao de tecnologias para
conectar e tornar possivel o encontro por tras das telas. Assim, uma série de lives
seguiu sendo realizada ao longo do ano, mobilizando equipes de comunicacao
em diferentes etapas: desde a divulgacao, criacao de espacos online, mediacao
técnica, apresentacao da transmissao e cobertura jornalistica, priorizando-se a
interacao e o debate.

Os eventos também precisaram ser reinventados e, pela primeira vez, as outor-
gas de grau, que ja eram transmitidas pela FURG TV e pelo canal oficial da uni-
versidade no Youtube(D foram realizadas com cada um dos participantes, assim
como o publico e a equipe técnica, de forma remota. Foram mais de 40 ceriménias,
diferentes e sem abragos, mas como uma forma de encontro possivel.

E assim foi também, pelo segundo ano consecutivo um dos mais importantes
eventos universitarios, a Mostra da Producao Universitaria que, em 2020, ocorreu
também de modo on-line. Foi pela comunicacao que os estudantes receberam dicas,
em video sobre como participar e como gravar seu proprio video de apresentacao
em produtos desenvolvidos pela Secom.

A FURG FM, canal consolidado de dialogo e relacionamento com a sociedade,
seguiu sendo repensada em 2021. Para que o momento fosse menos de emissao


https://www.furg.br/
https://www.furg.br/coronavirus
https://www.youtube.com/c/FURGoficial
https://www.furg.br

CAPITULOS

1

unidirecional e mais de interacao, produtos jornalisticos tradicionais da instituicao,
como o FM café(D , passaram a ser realizados sob a forma de lives, o que ampliou
o didlogo e a interacao com o publico. Foram realizados 85 programas, 82 dentro
da programacao regular (tercas e quintas as 13h) e 3 extraordinarios Processos
Seletivos Especificos - 3/11, Retomada gradual - Fase 2 - 17/11 e Ultimo do Ano
-15/12.

O programa Trilhas da Extensao, realizado em parceria com a Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura (Proexc) para dar visibilidade as agdes extensionistas desen-
volvidas pela universidade teve uma temporada especial em 2021. Com objetivo
de debater a curricularizagao da extensao foram produzidos e disponibilizados no
Youtube oficial da FURG 8 programas.

A pagina da universidade no Facebook - que possui mais de 40 mil seguidores
- teve importancia no momento do distanciamento para o relacionamento com o
publico, assim como o perfil no Twitter — tendo mais de 6 mil e 700 seguidores.
Foi lancado em 2021 o perfil oficial da FURG no Instragram - hoje com quase 5 mil
seguidores -, a rede social de maior relevancia da universidade.

Servicos Oferecidos:

-Producao de noticias

-Producao de conteudo institucional

- Assessoria de Imprensa

- Assessoria ao Gabinete do Reitor

- Radio FURG FM

- Gestao de canais digitais institucionais (Youtube, Instagram, Twitter,
Facebook)

- Producao de videos

- Fotografia

- Cerimonial e Protocolo e organizacao de eventos

- Design

- Relagbes Publicas
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Principais canais de comunicagao com a sociedade

A Secretaria de Comunicacao da FURG (SeCom) tem o compromisso de dar
transparéncia e visibilidade as acoes da universidade de acordo com os principios
da comunicacao publica e mediar o dialogo entre a universidade e seus publicos.
Esse trabalho é desenvolvido por meio dos seguintes canais institucionais:

Portal FURG: (D Onde séo disponibilizados diversos servicos, informacoes,
noticias, orientacoes, guias, publica¢des, manuais e entre outras.

Emissora de Radio: A FURG FM - 106,7, hoje também com um site@ que sur-
giu num movimento de idealismo de liderancas universitarias. Desde 1988, exerce
papel importante na comunidade local e regional como emissora educativa e cul-
tural. Com faixas musicais e programas que priorizam a multiplicidade de vozes,
informacdes e opinides, a FURG FM é um grande instrumento de aproximacao da
instituicdo com a comunidade, pela comunicacao direta e pela possibilidade de
interacao.

Emissora de tevé: No ar desde 1998, a FURG TV exibe programacao cultural e
educativa. Por meio da transmissao ao vivo de eventos realizados na universidade,
a emissora colabora de forma direta para a divulga¢ao do conhecimento produzido
na instituicao. Atualmente no Canal 16 da Net.
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Resultados da ouvidoria

A Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social — SITC, que abrange
e amplia a Ouvidoria, foi criada por meio da Resolucao n°® 02/2021, de 22 de janeiro
de 2021, do Conselho Universitario — CONSUN. A SITC constitui-se em um o6rgao
vinculado a Reitoria, tendo como finalidade a interlocu¢ao das questdes que envol-
vem as instancias universitarias e as comunidades interna e externa, atuando em
carater colaborativo com a Reitoria e as Unidades Académicas da FURG, na quali-
ficacao, fortalecimento e monitoramento das a¢oes de integridade, bem como na
promocao do acesso a informacao e da participacao social, a fim de proporcionar
a melhoria das atividades desenvolvidas pela Instituicao. A SITC compreende a
Ouvidoria; a Coordenacao de Transparéncia e Acesso a Informacao; a Unidade
de Gestao da Integridade; a Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos
Sigilosos — CPADS e o Comité de Gestao da Integridade - CGI.

Manifestagoes recebidas da comunidade universitaria e sociedade

A Ouvidoria e o Servi¢co de Informagdes ao Cidadao - SIC, em 2021, passam a
integrar a estrutura da Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
— SITC. Assim, em 2021, a SITC recebeu 355 manifestacdes da comunidade uni-
versitaria e sociedade por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso
a Informacao (Fala.BR), aumentando em torno de 18% em relagao ao exercicio
anterior.
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Manifestagdes recebidas mensalmente
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Em 2021, o tempo médio de resposta as manifestacoes reduziu para 15,98 dias,
notando-se uma diminui¢cao ao longo dos anos. Ressalta-se que a SITC tem envi-
dado esforcos para a reducao dos prazos, garantindo-se assim que o/a usuario/a
obtenha a resposta no menor prazo possivel, mantendo-se a qualidade na resposta.
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Tempo Médio de respostas as manifestag¢des ao longo dos anos

Ouvidoria

A Ouvidoria da FURG é o espaco destinado ao exercicio da cidadania, para rece-
ber sugestoes, elogios, reclamacoes, denuncias e solicitagcdes, sendo um canal de
comunicacao para contribuir com a melhoria da Universidade. A Ouvidoria exerce
papel mediador nas relacoes envolvendo instancias universitarias e integrantes das
comunidades interna e externa, examinando e encaminhando as demandas aos
setores competentes, identificando melhorias, propondo mudancgas, assim como,
apontando irregularidades.
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Tipos de Manifestagdes de Ouvidoria

Reclamacgao: demonstracao de insatisfacao relativa a servigo publico;
Denuncia: comunicacao de pratica de irregularidade ou ato ilicito cuja solugcao dependa da atuacao dos 6rgaos

apuratoérios competentes;
Elogio: demonstragao de reconhecimento ou satisfagao sobre o servigco oferecido ou atendimento recebido;
Sugestao: apresentacao de ideia ou formulagao de proposta de aprimoramento de politicas e servigos pres-
tados pela Administracao Publica federal;
Solicitacao de providéncias: pedido para adocao de providéncias por parte da Administracao;
Comunicacgao de irregularidade: Sao informacgdes de origem anénima que comunicam irregularidades com
indicios minimos de relevancia, autoria e materialidade.

Das manifestacdes recebidas pela SITC, 217 referem-se as manifestacoes de
Ouvidoria relativas ao Cédigo de Defesa dos Usuarios dos Servigcos Publicos - Lei
n° 13.460/2017, sendo que 14 foram arquivadas seja por duplicidade ou por falta
de clareza/informacodes que impossibilitaram o devido tratamento. As manifesta-
¢Oes de Ouvidoria tratadas, em 2021, estao distribuidas em comunicacgdes (42,4%),
solicitacdes (23,6%), reclamacdes (18,7%), denuncias (10,3%), elogios (3,9%) e
sugestoes (1%).

4

Sugestao

Tipos das manifestacdes recebidas na Ouvidoria
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Transparéncia e Acesso a Informacao

Em 2021, foram recebidos e respondidos 138 pedidos de acesso a informacao.
Esses pedidos sao regidos pela Lei de Acesso a Informacao 12.527/2011, e regu-
lamentados, na FURG, pela Portaria 1.482/2018. Dessa forma, cada Pro-Reitoria
e Unidade Académica possui um ponto focal para tratar da interlocucao entre o
Servico de Informacao ao Cidadao - SIC e a respectiva unidade. Das solicitagcoes
recebidas, 117 foram atendidas integralmente, sendo que 3 pedidos foram negados,
5 parcialmente concedidos e 9 nao se tratavam de pedido de acesso a informacao,
sendo a maioria relativas a pesquisa de opiniao.

Acesso negado
Pergunta duplicada/repetida [

Acesso parcialmente concedido |l

Nao se trata de pedido
de acesso a informagéao

Acesso concedido

0 20 40 60 80 100 120

Tipos de respostas aos pedidos de acesso a informagao

Em relacao a negativa de acesso a informacao, os pedidos que foram negados
se tratavam de pedidos acerca de dados pessoais de terceiros.

Razoes da negativa de acesso

Descricao Quantidade % % de pedidos
Dados pessoais 3 100% 2,17%

Recursos recebidos de acesso a informagao

A Lei de Acesso a Informacao - LAl permite a possibilidade de interpor recurso
contra as negativas de acesso a informacao, contra as respostas e contra as omis-
sOes da Instituicao. Diante disso, os cidadaos possuem um prazo de 10 dias para
interpor recurso. No ano de 2021, foram recebidos 6 recursos, todos em primeira
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instancia (recurso ao superior hierarquico). Esses recursos apresentaram as seguin-
tes motivagdes de acordo com o solicitante, sendo que 4 recursos (66,67%) foram
deferidos:

Justificativa dos recursos de acesso a informacao

Motivo Quantidade %
Informacao recebida nao corresponde a solicitada 2 33,33%
Informacao incompleta 3 50%
Auséncia de justificativa legal para classificagao 1 16,67%
Total 6

Pesquisa de Satisfagao (Fala.BR)

Na plataforma Fala.BR, os manifestantes sao convidados a realizar uma pes-
quisa de satisfacao quando sua manifestacao é concluida. A pesquisa abrange
questdes sobre a qualidade da resposta, os prazos e ao sistema, tendo um retorno
satisfatorio em relacao a qualidade das respostas tanto em relacao as manifesta-
¢cOes de Ouvidoria quanto de acesso a informacao.

SATISFACAO (Vocé esta satisfeito(a) com o atendimento prestado?)

328 '}&l SERIE HISTORICA

Resposta :
@5 @ Muito Satisfeito

D4 © Satisfeito
3 @ Regular
®2 ® Insatisfeito
@1 @ Muito Insatisfeito

7,14%
7,14%

7,14%

82.14%

Satisfagao Média

— 71,43%

TOTAL DE RESPOSTAS 14

Satisfacao dos usuarios em relagao aos servicos da Ouvidoria
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SATISFAGAO DO USUARIO

Todos ~

TOTAL DE RESPOSTAS: 27

A resposta fornecida atendeu
plenamente ao seu pedido?

A resposta fornecida foi de facil
compreensao?

4,63 4,70

Ndo Atendeu Atendeu Plenamente Dificil Compreensao

1,00 5,00 1,00 5,00

Facil Compreensao

Satisfagao dos usuarios em relagao aos servicos de acesso a informacgao

Plano de Dados Abertos — PDA

O Plano de Dados Abertos - PDA, aprovado pela Resolug¢ao n.° 19/2019 do
Conselho Universitario — CONSUN, com vigéncia de outubro de 2019 a outubro de
2021, resultou na abertura de 119 bases de dados (colecdes). Dessa forma, a FURG
ocupa o primeiro lugar em termos de numero de colecdes abertas das Universida-
des Federais, conforme consulta realizada ao Portal Brasileiro de Dados Abertos.

esmmmmme N° gcumulado de Colecdes Abertas
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Expansao das cole¢des abertas no Portal Brasileiro de Dados Abertos
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Essas colecbes ou bases de dados referem-se aos dados de Assisténcia Estu-
dantil, Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura, Cursos, Alunos e Concur-
sos Publicos da Instituicao, a partir dos dados dos sistemas FURG. Cabe destacar
que, ainda, os dados sobre Bolsas da Instituicao foram analisados em 2021 e estao
em fase de integrac¢ao ao Portal Brasileiro de Dados Abertos. Ressalta-se que os
dados abertos sao atualizados de forma automatica e integrada, ndo necessitando
de atualizacao manual, apds a referida integracao.

Mais detalhes sobre o Plano de dados abertos da FURG podem ser acessados

aqui(D.

8% 9%

. Assisténcia estudantil

Projetos de ensino, pesquisa e
cultura

72%

Cursos e alunos
. Concursos publicos

Colecdes abertas na Plataforma Brasileira de Dados Abertos por assuntos

Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos Sigilosos - CPADS

A Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos Sigilosos — CPADS, coor-
denada pela SITC, instituida pela Portaria 0111/2019, composta pela Coordenadora
de Transparéncia e Acesso a Informacao, duas representantes do Arquivo Geral e
um representante da Pro-Reitoria de Inovacao e Tecnologia da Informacao — Proiti,
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especificamente da area de seguranca da informacao, emitiu quatro pareceres em
2021, sendo relativos as analises: |) de disponibilizacao de Relatério; Il) de disponi-
bilizacdo de informacgao pessoal; e lll) de abertura das colegdes relativas as bases
de dados de Concursos Publicos e de Bolsas da Instituicao.

Em relacao ao Plano de Dados Abertos, ao longo de 2021, foram analisados
937 dados entregues pelo Centro Gestor de Tecnologia da Informacao - CGTI, para
verificar a possibilidade de publicacao ou restricao desses dados. Além dos dados
pessoais, sao verificadas outras restricdes de acesso, constantes na Lei de Acesso
a Informacao ou em outras normativas, tais como: sigilos fiscais, bancarios, entre
outros, passiveis de restricao. Desde o inicio da vigéncia do PDA, foram analisados
2.243 dados pela CPADS.

N° acumulado de dados analisados
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Numero acumulado de dados aptos a abertura analisados pela CPADS

Transparéncia Ativa

Em relagao aos itens de Transparéncia Ativa, sao 49 itens, os quais a Controla-
doria-Geral da Uniao - CGU e o Tribunal de Contas da Uniao - TCU monitoram com
base na legislacao vigente. Em 2021, 47 dos 49 itens estao cumpridos, conforme
avaliacao da CGU. Ressalta-se que a FURG esta entre as dez primeiras universi-
dades federais, no ranking do médulo de Transparéncia Ativa do Painel da Lei de
Acesso a Informacao, disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido - CGU.
Portanto, a Instituicdo cumpre 95,92% dos itens exigidos pela LAI. Além disso, a
FURG ocupa a 262 posi¢cao em relagcao aos 360 6rgaos publicos avaliados pela
CGU, e esta envidando esforcos para que os itens faltantes sejam publicados no
formato adequado.
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CUMPRIMENTO DE ITENS
GOVERNO FEDERAL

cumprido

CUMPRIMENTO POR CATEGORIA
CATEGORIA DO ORGAO: FUNDAGAO PUBLICA

Total avaliado: 14.699

Total Avaliado: 2.292

ey
cumprido
CUMPRIMENTO POR ORGAO Total Avaliado: 49

ORGAO: FURG - FUNDACAOQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
cumprido

Numero acumulado de dados aptos a abertura analisados pela CPADS

O Plano de Integridade (2020-2021) tem como objetivo demonstrar as agcdes
ja implementadas ou em desenvolvimento pela Instituicao, no que se refere ao
fortalecimento das Instancias de Integridade, entre outras acoes, representando
um passo significativo para a consolidacao de principios éticos e de integridade.
Ressalta-se que o Plano esta estruturado em quatro eixos basilares, conforme
figura a seguir:

Comprometimento e apoio
da Alta Administracao

: ; Definicao e fortalecimento
Monitoramento continuo PR : :
das instancias de integridade
Analise e gestao de riscos
para a integridade
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Nesse viés, a SITC, como UGI, realiza o monitoramento da execucao do Plano
de Integridade, por meio de reunides e emissao de memorandos as Instancias de
Integridade, assim como, agoes de sensibilizacao junto aos gestores, 0s quais
tratam a tematica.

No decorrer de 2021, a UGI promoveu, com apoio da Secretaria de Comunicagao
Social — SECOM, campanhas tanto de divulgacao do Plano de Integridade, quanto
de acoes previstas no cronograma. Em junho de 2021, a FURG, por meio da SITC,
aderiu a campanha Integridade Somos Todos Nés, buscando promover a cultura
da integridade. Nesse sentido, mensalmente, sao lancados materiais informativos,
como textos, videos e publica¢cdes nas midias sociais oficiais, abordando temas
transversais relacionados a integridade no servico publico, tais como: “O que é
integridade?”, “a importancia de combate ao assédio moral e sexual”, “a respon-
sabilizacao como instrumento fundamental ao combate a corrupcao” e “Conflitos
de Interesses: saiba o que é e como evitar”.

Identidade Visual da Campanha de Integridade na FURG


https://www.furg.br/

CAPITULOS

1

Ainda, foi promovida uma campanha para a participacdo dos (as) servidores
(as) na Pesquisa de Percepgao em integridade publica. A pesquisa teve o objetivo
de coletar dados sobre a percepcao dos profissionais que atuam na administragao
publica sobre as atividades desenvolvidas relativas a integridade em suas institui-
coes. O resultado da pesquisa esta subsidiando a elaboracao das proximas acoes
da nova versao do Plano de Integridade. Em relagao ao resultado da pesquisa,
destacamos que 67,87% dos respondentes se consideram familiarizados com a
expressao “Integridade Publica”.

|

Para assessorar a UGl em suas atribui¢coes, o Comité de Gestao de Integridade
- CGl foi criado, conforme Portaria n°® 1.423/2020, sendo coordenado pela SITC.
Dessa forma, o CGl é constituido pelas seguintes instancias de integridade:

Instancias de integridade

Auditoria Comissao de
interna ética publica

Vocé se considera familiari-
zado com a expressao “Inte-
gridade Publica"?

. Concordo totalmente

Concordo

. Discordo totalmente

PROGEP SITC CAID

CPPAD PROPLAD Ouvidoria SIC

As acoOes previstas no Plano de Integridade foram pautadas a partir de um
autodiagnostico institucional, objetivando mitigar riscos identificados as Instancias
de integridade, tendo acdes de mitigacao previstas desde a vigéncia do Plano de
Integridade. As principais a¢coes concluidas em 2021 em relagao a estruturagao e
fortalecimento das instancias de integridade foram:

- Reestruturacao da UGI, com a criagao e aprovacao do regimento interno da
Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social;

* Designacao do Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos
e o Comité Operativo;

 Aprovacao da Metodologia de Gestao de Riscos da FURG;

- Aprovacao do Regimento da Comissao Permanente de Processos Adminis-
trativos Disciplinares;

 Aprovacao da Portaria sobre conflitos de interesses na FURG;

* Instituicao de um Grupo de Trabalho para elaborar a proposta do Codigo de
Etica e Conduta da FURG.

Conheca o Plano de Integridade da FURG 2020-2021 aqui(.

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD

A FURG instituiu um Grupo de Trabalho, por meio da Portaria n® 1.345/2020,
em agosto de 2020, sob a coordenacao da Ouvidoria (SITC), com a finalidade de
preencher o diagndstico institucional da Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD
e estruturar uma estratégia de adequacao institucional a essa lei. Nesse contexto,
a partir do diagnédstico levantado, o GT propos um Plano de Adequacao, aprovado
pelo Reitor, por meio da Portaria n® 752, de abril de 2021, que tem como objetivo
apontar estratégias iniciais de aderéncia a nova legislacao, que traz em seu arca-
bouco mudancas culturais significativas, com referéncia ao direito a titularidade e
aos processos de tratamento de dados pessoais, no ambito da FURG. Nesse viés,
foram apontados marcos de adequacao, com agoes de curto, médio e longo pra-
Z0S, as quais constam no cronograma do referido Plano, com o intuito da FURG se
adequar a LGPD, a partir de quatro eixos estruturantes:

Monitoramento e
ﬁ aperfeicoamento N
continuos
Medidas de segu-

rancga e gestao de
riscos

Apoio da alta
administracao

K Evolvimento da
comunidade
universitaria

Eixos estruturantes do plano de adequacao a LGPD
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A partir da aprovacao do Plano, foi designado o Comité Gestor de Protecao de
Dados Pessoais - CGPD, por meio da Portarian. © 757 e 758/2021, tendo o Vice-Rei-
tor como coordenador e a Secretaria da SITC como coordenadora adjunta; O CGPD
esta coordenando a implementacao das a¢oes previstas no Plano de Adequacao.

Defini¢ao de ' Sensibilizagao e ' Canal de comunicacdo
responsaveis divulgagao

*—I

Recomendacgdes de

Realizacao de X e :
, _> acoes imediatas de _’
entrevistas conformidade

*—I

Politicas de privacidade,

Projeto piloto

Capacitagao para levan-

tamento de riscos de _’ Revisdo de N qntratos € _> segur:mga da dl nforma-
seguranca e privacidade convenios a0, lermos de uso €

consentimento

Acdes iniciadas e em andamento para adequacao da FURG a LGPD

No decorrer dos meses de outubro a dezembro, o CGPD realizou sensibiliza-
cao junto a Alta Administracao, por meio de reuniao em Gabinete e entrevistas
individualizadas e com recomendacdes iniciais de adequacoes junto a Pro-Reito-
ria de Inovacao e Tecnologia da Informag¢ao — PROITI, Pro-Reitoria de Graduacao
— PROGRAD, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao — PROPESP, Pré-Reitoria
de Planejamento e Administracao — PROPLAD, Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
— PROEXC, e Pré-Reitoria de Infraestrutura — PROINFRA. Além disso, iniciou-se a
estruturacao de um curso de capacitacao sobre a tematica e seus impactos na
FURG para o proximo exercicio.

Outras participacdes da SITC

Com relagcao a presenca da SITC em Comissodes e Comités, destacam-se a
representacao como convidada nas reunides realizadas pela Diretoria de Avaliacao
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Institucional e pela Comissao Propria de Avaliacao — CPA, tendo em vista a Lei
13.460/2017 que dispde sobre participacao, protecao e defesa dos direitos do
usuario dos servicos publicos da administracao publica e as formas de participa-
cao do cidadao na avaliagao das politicas publicas e os servicos.

A SITC também é integrante do Comité de Governancga, Gestao de Riscos e
Controles Internos; do Comité de Governanga Digital; do Comité de A¢des Afirma-
tivas, Inclusao e Diversidades; da Comissao Especial de Combate ao Assédio; da
Comissao Tematica de Assuntos Indigenas; da Comissao Tematica de Género e
Diversidade, além dos seguintes Grupos de Trabalho: GT para elaboracao da Politica
de Privacidade; GT para elaboracao da GT Politica de Seguranca da Informacao;
GT para elaboracao da GT Carta de Servicos Digitais (Editores de Servigos do Gowv.
BR) e GT para elaboracéo do Cédigo de Etica e Conduta da FURG.
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Resultados e desempenho da gestao

O ano de 2021 foi marcado pela posse da nova gestao, que iniciou suas ati-
vidades em meio a pandemia que continuou afetando a execuc¢ao das atividades
de ensino, pesquisa, inovacao tecnoldgica, extensao, cultura e administracao da
universidade. O ano de posse da nova gestao também foi marcado por severas
restricoes orcamentarias.

Com relacao a pandemia, a Gestao Superior, através do Comité de Monitora-
mento, atuou de forma responsavel e preventiva acompanhando os impactos da
pandemia. Com o avanco da vacinacao foi possivel retomar ainda em 2021 as ati-
vidades administrativas presenciais de forma parcial com a manuteng¢ao do ensino
remoto.

Apesar das medidas de reducao de despesas adotadas em funcgao das restri-
cOes orcamentarias, a universidade continuou demonstrando seu potencial técnico
cientifico executando diversas atividades de combate ao coronavirus tanto na
comunidade interna quanto externa com a qualidade, o zelo e a responsabilidade
social caracteristicos da FURG.

Logo nos primeiros dias, a Gestao aprovou no Conselho Universitario a imple-
mentacao das novas estruturas organizacionais que integravam o programa de
gestao construido coletivamente com a comunidade universitaria.

No final de 2021, houve a retomada das cola¢des de grau no modelo presencial.
Essa retomada fez parte das flexibilizacdes previstas pela fase 2 do plano gradual
de retorno as atividades presenciais, tendo sido exaustivamente planejada pela
Comissao de Monitoramento para Criacao do Protocolo das Outorgas de Grau
Presenciais.

Na continuidade deste capitulo sera possivel verificar o desempenho da ges-
tao através dos diversos desafios e conquistas relatadas nas areas da Graduacao,
Pds-Graduacao, Pesquisa, Inovacao Tecnholdgica, Extensao, Cultura e Assisténcia
Estudantil.
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Graduacao

A Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) é responsavel por todas as questdes
relacionadas a graduacao na universidade. Acompanha a vida académica do estu-
dante desde seu ingresso no ensino superior, por meio dos processos seletivos,
passando pelo registro de sua vida académica até sua colacao de grau.

Além das questdes administrativas e de gestao, como propor, fomentar, implan-
tar e supervisionar a execucao de politicas para o funcionamento do ensino de
graduacao, a PROGRAD ¢ a responsavel por supervisionar e cuidar da qualidade e
adequacao dos cursos de graduacao oferecidos pela FURG. Esse trabalho é reali-
zado por meio da constante revisao e adequacao dos projetos pedagdgicos dos
cursos, de suas avaliagoes, da formacao continuada dos professores (PROFOCAP
— Programa de Formacao Continuada na Area Pedagdgica e CFOP — Centro de
Formacao e Orientacdo Pedagdgica), buscando capacita-los para o exercicio da
docéncia no contexto contemporaneo e de politicas e programas: Programa de
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Educacao Tutorial, Residéncia Pedagdgica (RP) e Programa institucional de Inicia-
¢ao a Docéncia (PIBID), Programa de Desenvolvimento Estudantil (PDE) - por meio
de bolsas de monitoria e ensino.

A Diretoria de Avaliagao e Desenvolvimento da Graduacgao (DIADG) desenvolve
acoes necessarias ao planejamento, a orientacao e a supervisao dos cursos de
graduacao. Ao longo de 2021, a DIADG participou de diversas reunidoes de forma
a contribuir com a exceléncia dos cursos de graduacao.

Avaliagoes in loco

A DIADG trabalhou junto a Diretoria de Avaliacao institucional (DAI), da PRO-
PLAD, na Comissao Assessora de Avaliagcao Externa dos cursos. Pelo fato do ano
de 2021 a avaliagao in loco ter passado ao modelo virtual, nos reunimos, DIADG e
DAI, aos avaliadores externos da nossa universidade, a Secretaria de Comunicacao
(SECOM) e a demais colaboradores para estudar, planejar e estruturar as visitas
nessa nova modalidade de avaliacao.

Junto a DAl e a Comissao Assessora, a DIADG também segue acompanhando
as avaliagOes dos cursos de graduacao, auxiliando as Coordenacdes de Cursos
e NDEs no preenchimento das informacgoes dos formularios no sistema E-MEC e
nas analises das avaliacodes.
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Alteracao curricular, reformas curriculares e criacao de cursos

— Acompanhamento e orientagao as Coordenacdes de Curso para a atualiza-
cao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, Regulamentos de Estagio, Trabalho de
conclusao de curso (TCC) e Atividades Complementares.

— As informacdes referentes a DIADG estao disponiveis no site da PROGRAD,
incluindo, além das informacoes e orientagdes da Diretoria, os Projetos Pedagdgi-
cos dos Cursos de Graduacido da Universidade. Pode ser acessado aqui(D.

— Acompanhamento aos processos de alteracao curricular dos cursos de:

Alteracoes curriculares

Fisica Bacharelado Ciéncias EaD

Direito Educacao Fisica

Ciéncias Contabeis Letras Portugués — Campus Rio Grande
Letras Portugués-Inglés Biblioteconomia

Biblioteconomia EaD Agroecologia

Letras Portugués-Francés Letras Portugués-Espanhol Diurno
Letras Portugués-Espanhol Noturno Engenharia Mecanica Empresarial
Engenharia Mecanica Engenharia Mecanica Naval
Oceanologia Ciéncias Biologicas Licenciatura

Arquivologia Letras Portugués e Literaturas — Cam-
pus Sao Lourenco do Sul

— Finaliza¢ao do processo de extingao dos cursos de:

Cursos extintos

Multidisciplinar em Dependéncia Quimica Eficiéncia Energética
Ciéncias Contabeis Diurno

86

Curricularizacao da Extensao

A Comissao de Curricularizagao da Extensao foi retomada, a minuta da Deli-
beracao da Curricularizacao da Extensao foi revisada e foi criada uma minuta de
Instrucao Normativa elaborada pela comissao liderada pela PROEXC em conjunto
com a PROGRAD.

A Deliberacao tem como objetivo regulamentar as diretrizes para a curriculari-
zacao das atividades académicas de extensao dos cursos de graduacao, na forma
de componentes curriculares conforme estabelecido nos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos (PPCs) e nos demais documentos normativos proprios.

Em novembro, a Comissao comecou a discussao com cada unidade académica
a fim de realizar um amplo debate sobre a realidade dos cursos de cada unidade,
coletar sugestoes e dirimir as duvidas. No comeco de 2022, serao finalizadas as
discussbes com as unidades académicas, a comissao consolidara o texto que sera
remetido a aprovacao dos Conselhos Superiores.

Supervisao, registro e controle das atividades académicas

A Diretoria de Gestao Académica (DIGEA) é responsavel pela supervisao, registro
e controle das atividades académicas ligadas ao ensino de graduacao. Fazem parte
da estrutura organizacional da Diretoria de Gestao Académica a Coordenacao de
Administragdo Académica (CAA) e a Coordenacgao de Registro Académico (CRA).

No ano de 2021, a diretoria organizou novos procedimentos sobre a forma de
solicitacao para a emissao de documentos realizada por estudantes. A solicitacao
e a emissao de documentos foram desenvolvidas para ser realizada diretamente
pelo sistema de solicitacdes FURG e pelo sistema académico FURG e desta forma
enviada via on-line para o solicitante, com chave de autenticidade, como: Atestado
de Frequéncia, Atestado de Conclusao de Curso, Atestado de Provavel Formando,
Declaracao de Cancelamento de Matricula e planos de ensino anteriores a 2009,
dentre outros.

Procedimentos adotados no decorrer do ano de 2020, decorrentes de adapta-
coes da pandemia, foram consolidados em 2021 por facilitarem os tramites de emis-
sao/solicitacao de documentos, reduzindo a circulagao de papéis, a necessidade
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de presenca fisica para realizar uma solicitacao e apos efetivada a solicitacao, a
necessidade de retirada e exposicao de todos, seguindo os protocolos de seguranca.

Novos procedimentos nos Processos Seletivos para os Cursos de Graduacao

O procedimento de realizagcao das matriculas nos cursos de graduacao, foi rea-
lizado 100% on-line, desde o periodo emergencial contido no Plano de Contingéncia
da FURG e sendo aprimorado apds analise de cada procedimento.

Procedimentos nos Processos Seletivos:

- Foram realizados processos seletivos para ingresso nos cursos de gradua-
¢ao da FURG por meio do Sistema de Selecao Unificada (SISU) 2021, tanto para os
CUrsos presenciais, quanto para os cursos com ensino a distancia;

 Foram realizados chamamentos do SISU 2021 em duas edicdes (SISU
2021/1 e SISU 2021/2);

* Foi aprimorado o procedimento de matricula on-line no sistema junto ao
Centro de Gestao de Tecnologia da Informacao (CGTI), para a realizacao das matri-
culas do SISU 2021/1 e SISU 2021/2, com o recebimento de documentos on-line
e analise feita pelo sistema; e

- Foram aprimorados os procedimentos de matricula on-line para os editais
dos cursos EAD 2021, nos cursos de Biblioteconomia - Bacharelado, Ciéncias -
Licenciatura e Fisica - Licenciatura.

A previsao é dar continuidade nos procedimentos de matricula on-line nos
demais editais de Processos Seletivos para 2022. Devido a pandemia, nao foi rea-
lizado o edital do Processo Seletivo de Ocupacgao de Vagas Ociosas (PSVO) para
ingresso no segundo semestre de 2021, somente o edital para ingresso no primeiro
semestre. Foi publicado o edital de vagas complementares do SISU 2021/1.
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Editais de processos seletivos

Edital/processo Vagas Matriculas

Sisu 2021-1 2.740 2.268
Sisu 2021-2 30 28
Edital de Vagas Complementares Sisu 286 43
Processo Seletivo Especifico — Educacao do Campo 30 13
Processo Seletivo Especifico - Quilombolas 10 8
Processo Seletivo Especifico - Indigenas 10 8
Processo Seletivo de Ocupacao de vagas Ociosas 2021/1 1210 206

Processo Seletivo de Ocupacao de vagas Ociosas 2021/2 Naoaconteceu  N&o aconteceu

No primeiro semestre letivo de 2021, a FURG realizou a outorga de grau para
0S seguintes cursos:

Alunos formados em 2021/1

Curso Total
Administracao 19
Arqueologia 4
Arquivologia 1
Artes Visuais - Bacharelado 1
Artes Visuais - Licenciatura 1
Biblioteconomia 2
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 4
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 10
Ciéncias Contabeis - Noturno 28
Ciéncias Econbémicas 7
Ciéncias Exatas - Licenciatura - Santo Anténio da Patrulha 1
Comércio Exterior - Santa Vitoria do Palmar 1
Direito - Diurno 1
Educacao Fisica 2
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CAPITULOS curso A PROGRAD, mostra, no grafico abaixo, um detalhamento de matriculados por
faixa etaria e sexo nos cursos de graduacao da FURG em 2021, conforme segue:

1 Enfermagem 8
Eng. Agroindustrial Industrias Alimenticias - Santo Antonio da Patrulha 3
Engenharia Bioquimica 1 0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Engenharia Civil 1 -19 masc. (070 350
Engenharia de Alimentos 1 19 fem. (1 504
Engenharia de Computagéo 4 19-24masc. (2381
Engenharia Mecénica T 19-24fem.C 335
Engenharia Mecéanica Empresarial 4 25-29masc.. 833
Engenharia Mecéanica Naval 3 2529 fem.. 977
Engenharia Quimica 11 30-34masc. [ 398
Fisica - Bacharelado 3 30-34fem. ([ 474
Fisica — Licenciatura 1 35-39 masc. [ 276
Geografia - Bacharelado 1 35-39 fem. () 345
Geografia - Licenciatura 11 40-44 masc. (] 149
Historia - Licenciatura 1 40-44 fem. () 262
Hotelaria - Santa Vitéria do Palmar T 45-49 masc. (| 88
Letras Portugués 1 45-49 fem. (1 155
o . 50-54 masc. | 53
Matemzi\t!ca - Aplicada 1 50-54 fem. § 74
Matematica 2 55-59 masc. | 37
Medicina 62 55-59 fem. (] 67
Oceanologia / 60-64 masc. | 17
Pedagogia - Licenciatura - Diurno 1 60-64 fem. | 14
Quimica - Bacharelado 2 +65 masc. | 5
Relacdes Internacionais - Santa Vitéria do Palmar 9 +65 fem. || 9
Turismo - Santa Vitéria do Palmar 4
Eventos - Santa Vitoria do Palmar 11 Matriculados por faixa etaria nos cursos de graduagao da FURG
Gestao Ambiental - Tecnologia - Rio Grande 4
Gestao Ambiental - Tecnologia - Sdo Lourenco do Sul 2
Gestao de Cooperativas - Sao Lourenco do Sul 1

Total geral 244
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A Diretoria Pedagégica (DIPED) busca promover e consolidar as agdes de cunho
pedagdgico desenvolvidas pela PROGRAD com foco na realizacao de atividades
referentes a formacao e qualificacao pedagogica do corpo docente, orientacao aos
coordenadores de curso, supervisao de projetos institucionais que visem a melho-
ria do ensino de graduacao, gerenciamento do cadastro dos programas e projetos
de ensino, discussao de acdes que reduzam o indice de evasao e retencao, entre
outros. Especificamente no ano de 2021, a DIPED em decorréncia da pandemia do
COVID-19, manteve e ampliou diversas atividades voltadas a formacao dos docen-
tes, em parceria com outras unidades administrativas como a CFC/PROGEP e a
SEaD, para contemplar as acdes de ensino remoto na Universidade, dentre outras
atividades que buscaram qualificar pedagogicamente o ensino de graduacao na
FURG.

Formacao continuada para a qualificacao da docéncia no Ensino
Superior- (PROFOCAP)

Manutencao e ampliagcao do AVAFormacao

Considerando o periodo emergencial a Diretoria Pedagdgica aliada a Coorde-
nacdo de Formacgao Continuada - (CFC/PROGEP), precisou ampliar suas praticas
de formacao continuada mantendo o modelo online e desenvolvendo tematicas
relacionadas ao ensino na perspectiva online e hibrida. As duas unidades em par-
ceria com a Secretaria de Educacéo a Distancia (SEaD) mantiveram e ampliaram a
formacao para docentes e coordenadores de curso para a atuacao na modalidade
online e hibrida dada a conjuntura do distanciamento social.

Assim, reunidos desde maio de 2020, DIPED, CFC, SEaD e grupos de pesquisa
sobre Formacao de Professores e Tecnologias mantiveram em 2021 o Grupo de
Trabalho Pedagdgico do periodo emergencial implementando a¢coes formativas
no ambito dos Territérios de Aprendizagem no AVA Formacao. Nesse espaco, sao
disponibilizadas as tematicas para auxiliar os docentes no processo das atividades
académicas por meio do ensino online e hibrido.
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Catalogo AVA Formacao

—

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

O espaco dos Territérios
de Aprendizagem em tem-
pos de Pandemia abordou a
docéncia, o planejamento, a
avaliacao, a acessibilidade,
além de todos os recursos
e potencialidades do ensino
online, subsidiando a atua-
cao dos professores e pro-
fessoras. Foram contem-
pladas ainda, as questoes
relativas as funcionalidades
e potencialidades da plata-
@ forma AVA FURG.

[

\WA Formacgao :&

Pro-Reitoria de Graduagao - Prograd
Diretoria Pedagégica - DIPED
Secretaria de Educagdao a Distancia - SEaD

[pRGRAD  [SEaD

atalogo

h
| 4

Ainda sobre esse espaco de aprendizagem € preciso destacar que houve um
cuidado com a saude e o bem-estar de professores e professoras, contando com um
modulo especifico para abordar estratégias de bem viver em tempos de Pandemia.

A DIPED e o Centro de Formagao Continuada (CFC) da PROGEP, desenvolve-
ram um curso de formacgao permanente no campo da Acessibilidade e Tecnologia.
Neste curso é possivel encontrar discussoes a respeito dos principais conceitos
no contexto da inclusao, acerca das adequacdes curriculares, sobre as deficién-
cias, barreiras e legislacao, além de discorrer sobre a acessibilidade e a tecnologia
assistiva.

Tépico inicial do curso de formacao Acessibilidade e Tecnologia

Também foram realizadas duas formacdes no campo da Pedagogia Universi-
taria: Dialogos Iniciais. Uma delas com a participacao das Coordenacoes de Curso
de Graduacao e na outra voltada a docentes em estagio probatorio.

Centro de Formacgao e Orientagdo Pedagdégica (CFOP)

O CFOP criado através da Deliberagcao n° 022/2002, desenvolve a¢gdes no campo
da formacao que busca debater sobre a modernizagao curricular, o desenvolvimento
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de metodologias inovadoras no ensino de graduacao e a
realizacao de formacgao continuada envolvendo temas emer-
gentes da Educacao e da Formacao de Professores. Durante
o ano de 2021, foram realizadas inumeras acoes formativas,
contemplando diferentes temas no formato de lives no Canal
do CFOP no YouTube, com a participacao de varios profes-
sores e pesquisadores colaboradores da prépria FURG ou
externos a ela.

2N cRIVSL R 5L0R52 -4 R«0oRee iAoyl n22ee e 22 fUEE~oDF 2L uS5R25LR | sceeree x +
= C & avatugbricourse/view. phpTid= 3999 o @ N & B %!r-n‘_";‘ Atusizas 1)
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Acessibilidade e Tecnologia

Painel | Meus cursos | Acessibilidade ¢ Tecnolega

Geral

0Ola Cursistas,

estamos muito felizes em oferecer este espago de formagdo e trocas de experiéncias/saberes para nossos colegas servidores da Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Esperamos, que as atividades e discussies promovidas neste espaco potencializem o nosso fazer educativo, a nossa aglo de forma a qualificar os processos inclusivos e de
promagdo da acessibilidade na FURG,

Neste curso de formagao voods encontrardo discussdes a respeito dos principais conceilos no contexto da inclusdo, acerca das adequagdes curmiculares, sobre as deficiéncias,
barreiras e legislagio. Além disso, buscamos discorrer sobre a acessibilidade e a tecnologia assistiva. Ao longo da realizac3o do curso vocés terBo acesso a diferentes materiais,

que inclyl, as midias audiovisuais, bem como de alguns processos de reflexdo ¢ de avaliagho.

Esperamos que séja um momento de muitas aprendizagens e que o didlogo que se estabelecerd aqui permita gerarmos processos reflexivos sobre a pritica docente no campo

da Educagao Inclusiva na Universidade.

Paola Pires \ l Kaciano Gadelha

LIVE - A IMPORTANCIA DA CIENCIA EM TEMPOS DE FAKE NEWS

Dialogos Plurais — Live: Pedagogia Decolonial: reflexdes para uma educagao
antirracista.

PEDAGOGIAS CULTURAIS: DIFEREMNZAS
CULTURAIS E PRATICAS PEDAGOGICAS

Prof?. Dr®. Sdtira Pereira Machado

® Pos-doutorado em  Comunicacao (UFSM),
Doutorado em Comunicagao (Unisinos), Mestrado
em Letras (PUCRS), Professora dos cursos de
Licenciatura em Letras EaD e de Producio e Politica
Cultural da UNIPAMPA, Coordena o Grupo de

Pesquisa CRIANEGRA/CNPg.

Dialogos Plurais — Live: Pedagogias Culturais: diferencgas culturais e prati-
cas pedagodgicas.

Métodos e técnicas para
o estudo remoto

Dialogos Plurais — Live: Ensino Remoto: métodos, técnicas para o estudo
no isolamento social.

Didlogos Plurais — Live: A importancia da Ciéncia em tempos
de Fake News.

A FORMAGCAO DE ENGENHEIROS NA FURG

Prof. Dr. Nelson Lopes Duarte Filho

Abril/2021

Powered by

) -

StreamYard

Se toda educacao é social,
por que Educagao Social?

Santiago Pavani Dias
26.04.21

N
Dialogos Plurais — Live: Se toda Educacao é social, por que Educacao
Social?


https://www.furg.br/
https://ava.furg.br/course/view.php?id=3999
https://www.youtube.com/watch?v=Y3qoiL694xA&ab_channel=CFOPFURG
https://www.youtube.com/watch?v=AKW-ioM4h0o
https://www.youtube.com/watch?v=i5rxX0ZsD-g&ab_channel=CFOPFURG
https://www.youtube.com/watch?v=Avkvwh3v4-I
https://www.youtube.com/watch?v=1h4qmqMgR5U&ab_channel=CFOPFURG
https://www.youtube.com/watch?v=MZXu0CZf6Xw&ab_channel=CFOPFURG
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StreamYard

Cristina Zardo

Paola Pires

Daniel Silveira - DIPE

Dialogos Plurais — Live: A importancia da espiritualidade em tempos de Didlogos Plurais — Live: O CFOP no contexto da formagao de professo-
pandemia. res na FURG.

StreamYare

Percursos e ersectivas da

Educagao a Distancia para a
formacao de professores

Profa. Dra. Narjara Mendes Garcia
Professora Adjunta no Instituto de Educagao

Professora do Programa de Pée-frraduacdo em
| Educacao Ambiental

Coordenadora UAB e integ > pe pedagbgica

Raphael Albuquerque de Boer /&Y

Dialogos Plurais — Live: Encontro com os campi: conhecendo as ativida- Dialogos Plurais — Live: Percursos e perspectivas da Educacgéo a Distancia
des de ensino, pesquisa e extensao. na Formacéao de Professores.

$
UFRGS

UNNVEFUOADE MIDIRAL
DO 0 GRANDE DO SUL

Educagdo Popular,
Movimentos Sociais
e suas interseccies coma £scola Publica

Paola Pires

Vanesea Diss (UFRGS)

Dialogos Plurais — Live: As politicas publicas e as cotas raciais nas Didlogos Plurais — Live: Formacéo de professores na perspectiva da Edu-
Universidades. cac3o Popular.



https://www.furg.br/
https://www.youtube.com/watch?v=f-pTk7XKCRk&ab_channel=CFOPFURG
https://www.youtube.com/watch?v=Rd5HwbAiuJU
https://www.youtube.com/watch?v=QmdvCQbuhqQ
https://www.youtube.com/watch?v=wjtRBsl67LI
https://www.youtube.com/watch?v=5Ib-olf4NxM
https://www.youtube.com/watch?v=lmYsu1O7Pz8&a
https://www.youtube.com/watch?v=SJfuQ0g6AuA
https://www.youtube.com/watch?v=0cvo0acKvgM
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PANGEA

O grupo gestor de politicas de formacao de professores dos cursos de licen-
ciaturas - PANGEA - (composto por todos os coordenadores de curso de licencia-
tura e demais professores interessados pela formacgao docente na FURG), realizou
algumas reunides para discutir diferentes temas que implicam no desenvolvimento
dos cursos de licenciatura no pais, entre eles: o Programa de Fomento e Inducao
da Inovac¢ao da Formacao Inicial e Continuada de Professores e Diretores Escola-
res - Edital 35/2021 do Ministério da Educacao.

Foi retomada a discussao sobre 0s estagios supervisionados, a curricularizacao
da extensao e a composicao de uma comissao para organizar o proximo Forum
da Licenciaturas na FURG. Destaca-se ainda que, durante o ano de 2021, tramitou
nas instancias superiores a minuta da Politica Institucional de Formacao Inicial e
Continuada de Professores e Professoras da Educacao Basica da FURG, que foi
aprovada no Conselho Universitario (CONSUN), em outubro do corrente ano, mar-
cando uma perspectiva para os cursos de licenciatura da instituicao com identidade
propria e que tenham como objetivo principal qualificar a formacao de professores
para a Educacao Basica.

Portal Profissao Professor

O Portal Profissao Professor foi uma demanda do PANGEA como uma estra-
tégia de divulgacao dos cursos de Licenciatura, dos projetos e programas que
atendem a formacao inicial e continuada de professores e professoras. O projeto
encontra-se ainda em implementacao, mas pretende estimular o reconhecimento
de profissionais que atuam na docéncia e servir como veiculo de comunicacao
entre a comunidade e a universidade.

No periodo emergencial de 2021, procurando fomentar a consolidagao da pro-
posta foram sistematizadas além das lives realizadas, em 2020, sob o titulo Pro-
fissao Professor, um mapeamento de produtos educacionais elaborados pelos
docentes e estudantes dos cursos de licenciatura para serem publicados no Portal.
Outros ajustes também estao sendo realizados no Portal para que no préximo ano
letivo seja lancado a toda a comunidade.
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< C ® profissaoprofessor.furg.br/pangea Atualizagbes Disponiveis Instalar
e Deseja reiniciar para instalar agors
ou quer tentar hoje & noite? Mais Tarde

Ministério da Educagio
(LI' Profissao Professor
FEG UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

VOCE ESTAAQUE PAGINA INICIAL

MENU PRINCIPAL PANGEA

Apresentagio
Agenda
Pangea
Politica

por Dankel da Silvea Silveira ~ Publicado: 14/12/2021 10014

A origem do Nicleo PANGEA na Universidade Federal do Rio Grande -
FURG, cuja denominagao inspirou-se na terminologia geolégica referente
20 megacontinente que existiu na Era Mesozdica, onde todos os

continentes formavam uma Gnica massa terrestre. Essa denominagdo foi
‘ sugerida por Domingues (2005) do grego Pangeae, significa “toda a terra”,
g pois as Licenciaturas necessitavam superar o isolamento das dreas

disciplinares reunindo os cursos em torno da docéncia.

Videos

CURSOS

Citncias Humanas P ANG E A [..) licenciaturas plenas ndo poderiam permanecer isoladas umas das
e Sociais

outras, qual arquipélago, operando de forma quase autirquica dentro da

Ciéncias Naturais ¢ Universidade, apesar das demandas, caréncias e desafios lhe serem

Exatas comuns. Surgiu, entio a ideia de acabar-se “arquipélago’, buscando-se, em

: seu lugar, construir um “continente® capaz de congregar interesses,

Linguagens projetos, linguagens e metodologias, com o objetivo de fazer avangar a
qualificacdo dos respectivos cursos de formacao de professores (DOMINGUES, 2005, p. 80).

Nesse sentido corrobora Schimidt (2005) "que a criagdo do Nucleo PANGEA foi um marco de importincia na
histéria dos cursos de formacdo de professores da FURG". Assim, inspirou ¢ iniciou um trabalho fortalecendo o
estudo de se fazer espago-tempo de discussao da formagao de professores unificando o debate em torno das
Licenciaturas da Universidade Federal do Rio Grande - FURG.

D

Grupo de Estudos em Educacao, Exatas e Engenharia (G4E)

O G4E é um grupo de trabalho que reune as coordenacgoes de cursos das Enge-
nharias e docentes que atuam neles, objetivando discutir e problematizar alteracoes
curriculares e a pratica pedagdgica realizadas nesta area do Ensino. Em 2021, houve
o acompanhamento pedagadgico visando a alteragao curricular, e um encontro do
G4E ocorreu com o intuito de retomar as discussoes a respeito da evasao e reten-
cao, a curricularizacao da extensao, a composicao de um grupo de trabalho para
elaborar uma minuta que reflita em uma politica para a formacao de professores
e professoras no campo das Engenharias, Exatas e Tecnoldgicas. Além disso, foi
instituida a comissao que organizara o proximo Férum das Engenharias, Exatas e
Tecnoldgicas na FURG.


https://www.furg.br/
https://profissaoprofessor.furg.br/

CAPITULOS Apoio a qualificacao do ensino na graduacao Reuniao com a Comissao Assessora de Avaliacao para Propostas de
Monitoria.

1 Politicas de bolsas

- Elaboracao e Instituicao do Edital de Monitorias e de Projetos de Ensino — O
Edital tem como objetivo o enfrentamento da evasao e da retencao, mas nesse
periodo emergencial teve também como pressuposto o auxilio pedagogico para o
periodo emergencial. M I

- Elaboracao e instituicao do Edital de Tutoria de Coordenacdes de Curso — O anua
referido edital procurou auxiliar as coordena¢oes de cursos com bolsistas tutores - N
que colaboraram com as atividades em modelo online. CI’lQI’ DISClplan no AVA

- Espacos de Aprendizagem Colaborativa - Manutencao e ampliacao em espaco FU RG
virtual do Projeto Espacos de Aprendizagem Colaborativa

- Gerenciamento de contratos, efetividades e pagamentos mensais de bolsistas
efetuados pela DIPED. —

- Formag&ao com os monitores online. - \

- Formacao e orientacao pedagdgica para a Comissao Assessora de Avaliacao 5,
para Propostas de Monitoria.

= e e e v - Atividade formativa de

e 4] = WECL ’ monitores, monitores dos espa-

Ty ¢os colaborativos de aprendiza-

s PDE - FURG gem e de tutores das coordena-
Em MONITORIA, 3 ¢des no periodo emergencial.

= ) , ]
e v Catalogos e Manuais
it e f > l - Produgao de materiais ins-
e Cormicas A;/ e Avalincs ; trucionais para orientagao de

euniao com a LoOMISSao ASSeSSOra de Avallagao para Fropos- .

tas de Monitoria. procedimentos de Docentes 'I[_]l' PROGRAD
e Coordenadores de Curso no e A

ambito do Sistema Académico. FURG
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https://www.furg.br/
https://www.youtube.com/watch?v=kIXl1SItizg
https://prograd.furg.br/images/Documentos/Criar_AVA_disciplina.pdf

CAPITULOS Manual para vinculagao de Intérprete de Libras Manual para submissao de Projeto de Monitoria

1

Manual Manual

Vinculacao de Submissao de Projeto
Interprete de Libras de Monitoria

PROGRAD

oL R TOe

94


https://www.furg.br/
https://prograd.furg.br/images/Documentos/Manual_Interprete-2.pdf
https://prograd.furg.br/images/Documentos/Tutorial_Monitoria-2.pdf

CAPITULOS Manual para insercao de Monitor(a) e Tutor(a) no AVA FURG Manual para criacdo do Espaco de Didlogo com o Estudante — EDE

Insercéo de Monitor(a) e
Tutor(a) no AVA FUR

L

Manual

Espaco de Didlogo
copm% Estudcnteg- EDE

(L)) PROGRAD

— > 11 TORA 0

FURG

P | TOM0A D

(I2) PROGRAD
FURG
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https://www.furg.br/
https://prograd.furg.br/images/Documentos/MANUAL_MonitorTutor.pdf
https://prograd.furg.br/images/Documentos/MANUAL_EDE.pdf
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Camara de Mediacao

Praticas de mediacao de conflitos efetivada em parceria com a PRAE. Atendi-
mentos a situag¢oes de conflitos entre docentes e discentes.

Programas

Programa de Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)

O PIBID é um programa que o objetivo de incentivar a carreira docente, favo-
recendo processos de formacao em rede através da construgao da identidade
profissional via imersao dos licenciandos na escola. Desta forma, busca-se o aper-
feicoamento dos mesmos em relacao aos conhecimentos adquiridos na Universi-
dade como forma de melhorar o ensino da Educacgao Basica. A DIPED deu apoio e
coordena os processos de selecao e de implementacao do Programa, subsidiando
as acoOes previstas no seu planejamento, na elaboracao do Edital e pds-edital.

Live — Roda de Conversa com FORPIBID-RP na FURG

StreamYarc

& g/ aw
~ ‘I \ I =)
“ -.-,lhl.l"

| Daniel Silveira - DIPED/PROGRAD }

‘ Profa Aline Dorneles - FURG

o

- ‘_‘

] Ye.mw g

U nG e o d E

| Cristiane Johann - Univates/Forpibid-rp ita Patta Rache | RP FURG

Residéncia Pedagdgica (RP)

O RP se destina aos estudantes de cursos de Licenciaturas e tem como objetivo
de aperfeicoar a formacao pratica, promovendo a imersao do licenciando na escola
de educacao basica a partir da segunda metade de seu curso. Neste programa, a
DIPED auxilia e coordena os processos de sele¢ao e de sua implementacao, além
de subsidiar as acoes, e contribuir na elaboracao de Edital e pds-edital.

Live — Roda de Conversa com FORPIBID-RP na FURG

StreamYarg

Rafaelle Vieira ' Viviani Kwecko

F-_

M’
Programa de Educacgao Tutorial (PET)

O PET é desenvolvido por grupos de estudantes, com tutoria de um docente,
organizados a partir de cursos de graduacao da FURG, sendo um grupo por curso,
orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e
da educacao tutorial. O PET, ao desenvolver acdes de ensino, pesquisa e extensao,
de maneira articulada, permite uma formacao global, tanto do discente bolsista
quanto dos demais estudantes do curso, proporcionando-lhes uma compreensao
mais integral do que ocorre consigo mesmo e no mundo. Ao mesmo tempo, a mul-
tiplicidade de experiéncias contribui para reduzir os riscos de uma especializacao


https://www.furg.br/
https://www.youtube.com/watch?v=LL5oNJhdv4o&ab_channel=CFOPFURG
https://www.youtube.com/watch?v=jFDCMfeMa4M&ab_channel=CFOPFURG
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precoce. A DIPED tem como objetivo apoiar e coordenar os processos de manuten-
cao deste Programa. Participou em 2021 de reunides quinzenais do Comité Local
de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) que visaram a reestruturacdo do seu
Regimento. Além disso, existe um acompanhamento mensal das acdes de efeti-
vidade, planejamento e relatérios, bem como é dado apoio para a organizacao do
Férum do PET do InterPET, sendo este um evento de integracao dos PET da FURG.

InterPET FURG (Dezembro de 2021).
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InterPET FURG (Maio de 2021).

PROGRAMA
DE EDUCAGAO

Mostra da Producgao Universitaria (MPU)
Organizacao MPU

A Mostra de Producao Universitaria tem por objetivo a divulgacao, a promocao
e o acompanhamento dos diversos trabalhos em nivel de graduacao e pds-gra-
duacao, desenvolvidos por participantes de projetos/programas da FURG e outras
Instituicdes de Ensino Superior (IES). A DIPED participa na organizacao da MPU,
principalmente do Seminario de Ensino, que é um espaco para divulgar, promover
e acompanhar os projetos e acdes que visam auxiliar nos processos formativos
dos discentes dos cursos de graduacao, cujo foco seja a formacao profissional e
0 apoio pedagdgico.


https://www.furg.br/
https://www.youtube.com/watch?v=klemWeleutU&ab_channel=CFOPFURG
https://www.youtube.com/watch?v=j62vsfYzk-A
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Sistema de bibliotecas

Vinculado a PROGRAD, o Sistema de Bibliotecas (SiB) é composto por oito
bibliotecas, distribuidas nos quatro campi presenciais da FURG - Campus Rio Gran-
de-RS: Biblioteca Central (unidade Carreiros), Biblioteca Sala Verde Judith Cortesao
(unidade Carreiros), Biblioteca Setorial da Pés-Graduagao em Oceanografia (uni-
dade Carreiros), Biblioteca Setorial da Area Académica da Satde (unidade Satde),
Biblioteca Museu Oceanografico; Campus de Sao Lourenco do Sul- SLS: Biblioteca
Campus de Sao Lourengo do Sul; Campus de Santa Vitéria do Palmar- SVP Biblio-
teca Campus de Santa Vitéria do Palmar, e Campus de Santo Antonio da Patrulha-
SAP: Biblioteca do Campus de Santo Antonio da Patrulha. As bibliotecas sao de
acesso a comunidade em geral, com restricao de alguns servicos, exclusivos aos
discentes e servidores da FURG.

Infraestrutura

Novo espaco da biblioteca setorial do campus Santa Vitéria do Palmar

No més de junho de 2021, foi realizada a mudanca da biblioteca de Santa Vité6-
ria do Palmar para o novo espaco, que esta localizado no andar térreo da casa do

estudante. Esse, dispoe de climatizagao, salas de estudo em grupo e banheiros
acessiveis.

08



https://www.furg.br/
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Biblioteca do campus SVP no espaco junto a casa do estudante
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Acervos

Os acervos do SiB sao compostos por livros, publicacdes periddicas, dentre
outros materiais, distribuidos em diversas areas do conhecimento. Em relacao ao
ano anterior, ocorreu um crescimento de 11,04% em obras e 12,27% em exemplares.

Grafico de obras e exemplares, por area do conhecimento (2021)
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https://www.furg.br/
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Plataformas de e-books (livros eletronicos)

Por meio da Biblioteca Virtual da Pearson, discentes e servidores da FURG tive-
ram acesso a mais de 9 mil itens, de diversas areas do conhecimento. Os discentes
e docentes da Faculdade de Direito da FURG, tiveram acesso também a Biblioteca
Digital da Saraiva, que por meio da assinatura anual, foram disponibilizados 1.729
e-books, das areas de Ciéncias Juridicas e Econdmicas e de areas correlatas.

Capacitagoes, empréstimos de itens e outros servigcos
Capacitacoes

Foram oferecidas capacitacoes a turmas e grupos da FURG, por meio de video-
conferéncia. Ao todo foram 11 capacitacoes, para turmas ou grupos, tendo como
tematica, as bases de dados assinadas, de acesso aberto e de outras ferramentas
técnico cientificas.

— @ T

_ £

Sistema de Bibliotecas

sibfurg O SiB oferece treinamentos a grupos de usudrios para
acesso e busca 3 Fontes de Informagdes Digitais (FIDs), sdo elas:

- ABNT - Plataforma GedWeb e App (busca)

- ABNT - Normalizag3o de trabalhos académicos
- ARGO

- BDTD (busca FURG e Nacional)

- Colegdo de e-books da Springer

- Curriculo Lattes

- Periddicos CAPES

- Portal Salde Baseada em Evidéncias

- Revista dos Tribunais Online

Os agendamentos deverdo ser realizados via e-mail:
sib.referencia@furg.br.

Para realizar o agendamento é necessario informar:

- SOLICITE O
AGENDAMENTO NO

SIZ.REFERENGIA@ ce
. FuRe.2R S1g oFER™

< - 0 grupo para o qual o treinamento sera realizado;
- 0 nimero de pessoas;

- a plataforma de preferéncia (Meet, Zoom, ConferénciaWeb);

®QvV W

o’;ﬁ Curtido por micheldecastro_ e outras pessoas

@ Adicione um comentario...

Divulgacéao dos treinamentos oferecidos pelo SiB (Instagram SiBFURG)

Empréstimos agendados

Seguindo as orientagdes da FURG, por meio do seu plano de contingéncia, os
atendimentos passaram a ser exclusivamente realizados por meio de agendamento
prévio. Esse servigo passou a ser disponibilizado nas bibliotecas Central, Setorial
da Area Académica da Satde, Campus de Sdo Lourenco do Sul, Campus de Santa
Vitdria do Palmar e do Campus de Santo Anténio da Patrulha.

Empréstimo agendado na Biblioteca Setorial da Area Académica da Satde ®

Servico de auto devolugao

Desde fevereiro de 2021, os usuarios que possuiam livros emprestados da Biblio-
teca Central, ja poderiam devolvé-los na caixa de auto devolugao. Em novembro
do mesmo ano, seguindo a fase 2 do plano de contingéncia da FURG, o servicgo foi
ampliado para as bibliotecas: Setorial da Area Académica da Saulde, Campus de
Sao Lourenco do Sul, Campus de Santa Vitoria do Palmar e do Campus de Santo


https://www.furg.br/
https://biblioteca.furg.br/pt/emprestimo-reserva-e-renovacao-de-itens?view=article&id=961&catid=2
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Antonio da Patrulha. Ao todo foram mais de 3 mil itens devolvidos no ano de 2021,
sendo quase a totalidade, por meio desse servico.

lll |

Servico de auto devolugéo, disponibilizado na Biblioteca Central
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Uso dos espacgos de estudos por agendamento

Seguindo os protocolos da FURG, para a fase de retomada das atividades pre-
senciais, desde dezembro de 2021, a Setorial da Area Académica da Salde passou
a disponibilizar agendamento para o uso espaco de estudos, posteriormente, as
bibliotecas Central, Campus de Sao Lourenco do Sul, Campus de Santa Vitoria do
Palmar e do Campus de Santo Anténio da Patrulha também passaram a agendar
a utilizacao dos seus espacos de estudos.

Disponibilizacao de teses e dissertagées no ARGO

Foram inseridas e disponibilizadas no ARGO (Sistema de Gestao de Bibliote-
cas), por meio do auto arquivamento (método em que o préprio discente insere seu
trabalho), 226 teses ou dissertacoes.

Fichas catalograficas

No ano de 2021, foram elaboradas 399 fichas catalograficas (catalogag¢ao na
publicacdo), de trabalhos académicos produzidos nos Programas de Pés-Gradua-
cao da FURG e demais publicacdes da Editora da FURG. Em relagao ao ano anterior,
ocorreu um crescimento de 40,11% em relacao a elaboracao de fichas catalogra-

ficas(@.

Buscas no ARGO

No ano de 2021, foram 2.759 buscas no ARGO, sendo essas filtradas por biblio-
tecas ou buscas livres, que a comunidade académica péde consultar os materiais
disponiveis no acervo do SiB aqui(D.

Acesso as normas da ABNT pelo telefone celular

Desde julho de 2021, os discentes e servidores da FURG ja podem acessar as
normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) assinadas pelo SiB,
também por meio de aplicativo, em celulares compativeis com sistema Android
5.0 ou superior ou sistema I0S 12.1.


https://www.furg.br/
https://biblioteca.furg.br/pt/ficha-catalografica
https://argo.furg.br/
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Transmissdes em tempo real (lives) - SiB batendo um papo
G Por meio da comissao de comunicacao e marketing do SiB, foram promovidas
duas lives na pagina do Instagram do SiB: a primeira, em 31 de agosto de 2021,
em celebracao ao dia do estagiario, com as ex-estagiarias do SiB e egressas da
NM307 de 04/2006 : FURG ® .

Laboratorio de analzas cinjcas -
Recamendacoss para julgamento

Exibir canceladas Itens encontrados: 331

Ver detnlhes TG

' ABNT NBR14EB4 de 05/2006

- S5iB
A T

Sistema de Bibliotecas

Iransporte redoviania de carga -
Sistemsa de qualidade

Ver detalhes RATTEHY

AENT NERISOS2000 de 09/2015

N\':8 SiB batendo um papo...

Sistemas de gestad da qualidaie -
Fundamentos e vocabuliio

Sabrina

Oliveira

ABNT NBRISQ10013 de 07/2021
Sistemas de gestao da qualiiade -
Orentacho para infermagao,

Jetlin
Maglioni

Yer detalhes [RATTENY

ABNT NBRISO10018 de 0872013

Gastio de cqualidade - Diretrizes
para envolvimeno das pessoas e ...

19h30 @ 31/08

Q=

Divulgacgéo da 12 live “Patendo um papo...”
Demonstragédo de acesso das normas da ABNT por meio de celulares Jac Pap
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https://www.furg.br/
https://www.instagram.com/sibfurg/channel/
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BATENDO

Nornberg

Divulgacao da 22 live “Patendo um papo...”

Semana Nacional do Livro e da Biblioteca

A Semana Nacional do Livro e da Biblioteca 2021 ocorreu na modalidade a dis-
tancia, por meio de duas lives, nos dias 26 e 27 de outubro de 2021, na plataforma
de videos Youtube, no canal do SiB FURG. O tema do evento foi: “Os desafios do
SiB em tempos de pandemia”, na oportunidade foram apresentadas as acoes do
SiB aos seus usuarios até entao desenvolvidas. Ao todo, foram 361 visualizacoes
dos videos das lives do evento @ .

Biblioteca:
compromisso socia

DE 25
e identidade = B

\ 27 DE OUTUBRO DE 2021
IUTUBE.COM/SIBFURG

Divulgacdo da Semana Nacional do Livro e da Biblioteca 2021
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ORGANIZACAO

Daniel Baz e Joselma Noal

Divulgacao da 12 live “Patendo um papo..” @

Publicacao do livro ele-
tronico (e-book): “A arte no
isolamento”

Em parceria com diver-
sas entidades - Instituto
Federal Sul Rio Grandense
(IFSUL Camaqua) e Insti-
tuto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul (IFRS
Rio Grande) foi realizado o
projeto “| Concurso Literario
Carmem Silva” que originou
a publicacao em 2021, pela
Editora da FURG, do e-book
“A arte no isolamento”.


https://www.furg.br/
https://www.youtube.com/user/SiBFURG
http://repositorio.furg.br/bitstream/handle/1/9432/e-book%20Carmem%20da%20Silva-convertido.pdf?sequence=3
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Acolhida cidada - Jornada Literaria: Nos por nés: literatura negra por vozes
negras

No contexto da Acolhida cidada 2021/2 (FURG/PRAE), o SiB promoveu nos dias
9,10 e 11 de novembro, a Jornada Literaria com a tematica “Nés por nés: literatura
negra por vozes negras”. O projeto foi iniciado a partir de um grupo de pesquisa de
académicos que trabalham com a tematica afro-feminina negra em estudos litera-
rios. A atividade buscou repensar padroes conservadores na literatura e condicdes
de existéncias subalternas negras literarias, desnaturalizando a fala das pessoas
nao negras. Nos trés dias de oficina foram discutidas obras de autores negros
como Maria Helena Vargas da Silveira (2002), Carolina Maria de Jesus (2014), Ana
dos Santos (2016), Sénia Soltuane (2016), Lilian Rocha (2016), Conceicao Evaristo
(2017), Djamila Ribeiro (2018), Lubi Prates (2019) e as producdes literarias auténti-
cas de académicos do blog do Grupo de Pesquisa Nucleo de Estudos Pedagdgicos
Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi) (2021)(D.
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09/11/21
Gabriel Quadros de Paula
a Lee Ribeiro

wio Massingue
» Avila Duarte

- : 11/11/21
Carla Rejane Amaral
Sara Nuscente da Silva
Fessica Scheer Souza

12/11/21
Interacao:
Sarau com escritas autorais de ministrantes ¢ ouvinles

09 a 12 de novembro de 2021

19 HORAS

INSCRICAO:. SINSGC.

Divulgagéo da Jornada Literaria “N&s por nés: literatura negra por vozes negras”


https://www.furg.br/
https://biblioteca.furg.br/pt/noticias/acolhida-do-sib-bibliotec
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Pesquisa e pos-graduacgao

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao - PROPESP tem por objetivo pro-
mover o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao, e do ensino de pds-
-graduacao, articulando-o com os demais niveis e modalidades da educacao, em
consonancia com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade, visando a produ-
cao e divulgacao do conhecimento e aprimoramento das condi¢cdes da formacao
técnica, humanistica e cidada dos estudantes. Com a criacao da Pré-Reitoria de
Inovacao e de Tecnologia da Informacao — PROITI em 2021, a PROPESP voltou
a ser constituida por duas Diretorias (de Pesquisa e de Pds-graduacao), além de
continuar contando com diversos érgaos vinculados e comités assessores.

A seguir, encontra-se um resumo, por Diretoria, das principais atividades desen-
volvidas pela PROPESP, em 2021.
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Dentre as acoes do PDI 2019-2023, vinculadas a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduacgao, mais especificamente a Diretoria de Pesquisa, destacam-se, em
2021: 1) aretomada das atividades de analise regulares pelo Centro de Microscopia
Eletronica do Sul e Centro Integrado de Analises (CEME-Sul e CIA-FURG, respectiva-
mente); 2) a ocupacao do Centro de Biodiversidade Subtropical-CBS, por diversas
colecoes; e 3) a integracao da Plataforma Lattes do CNPq aos sistemas da FURG.

Apos um periodo de incertezas, o inicio da vacinacao e um melhor conheci-
mento sobre a dindmica de infeccdes por covid-19, foi possivel a retomada gradual
e segura das atividades do CEME-Sul e CIA-FURG para analises regulares e atendi-
mento. Os Comités Técnicos-Cientificos de ambos 0s centros se reuniram virtual-
mente e regularmente para encaminhamentos, melhoria e ajustes na infraestrutura,
e ordenamento dos atendimentos. Ambos os centros beneficiaram-se da parceria
com o Nano-Sul (Sistema Nacional de Laboratérios em Nanotecnologia-SisNAN(D.
Os centros multiusuarios oferecem uma ampla gama de analises fisicas, quimicas
e bioldgicas, para os pesquisadores da FURG, mas também de outras instituicoes
de ensino e pesquisa externas a FURG e de empresas.

Em 2021, o prédio do Centro de Biodiversidade Subtropical teve ocupacao efe-
tiva por diversas colecoes, incluindo fosseis, mamiferos e aves. Quando estiver em
operacao plena, o Centro abrigara 22 colec¢oes, desde germoplasma, células vivas
plantas e invertebrados até grandes vertebrados e fésseis. Em breve, a comunidade
académica da FURG e de outras instituicoes de ensino e pesquisa terao acesso
facilitado as colecdes para uso em seus estudos, num edificio que deve garantir a
manutenc¢ao perene dos acervos da biodiversidade na regiao subtropical do Brasil.

Um grande avanco na desburocratizacao e gestao do conhecimento cientifico
e dos processos ocorreu em 2021, com a integracao dos dados da plataforma
Lattes, do CNPq ao Sistemas da FURG. Isso foi viabilizado através de importante
contribuicao dos profissionais do Centro de Gestao de Tecnologia da Informa-
cao — CGTI, ligado a PROITI. Como primeiras etapas, foi elaborado e testado o
funcionamento para recuperacao e quantificacao de informagoes dos CV Lattes
dos pesquisadores solicitantes de bolsas de Iniciacao cientifica, automatizado via
Sistemas FURG. O processo foi criado, validado, e os resultados avaliados pelo


https://www.furg.br/
https://www.mctic.gov.br/mctic/opencms/tecnologia/incentivo_desenvolvimento/sisnano/sisnano.html
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Comité de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao da FURG, e entrara em funcionamento no
proximo edital de bolsas de iniciacao cientifica e tecnoldgica. A integracao também
possibilitou a recuperacao rapida e segura da producao cientifica da instituicao,
realizado anualmente, e que antes era feito de modo manual. Com isso, a gestao
das informacoes cientificas e dos procedimentos foram simplificadas, permitindo
aos pesquisadores e técnicos da FURG dedicarem mais tempo a suas atividades
fins. As proximas etapas incluem a integracao dos dados oriundos da Plataforma
Lattes ao Sistema de Gerenciamento de Projetos — SISPROJ e aos dados para
preenchimento dos Relatérios de Avaliacao Docente — RAD.
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Imagens do processo de instalagdo de armarios deslizantes em cole¢des do Centro de Biodiversidade Sub-
tropical — CBS, realizada em 2021. Estes equipamentos sdo essenciais para 0 armazenamento permanente
e por longo prazo de espécimes da fauna e flora, além de otimizarem o uso do espago. Em pleno funciona-
mento, este centro abrigara 22 colecoes e milhares de espécies da fauna, flora, microrganismos, fésseis e
células vivas, fundamentais para a pesquisa, conservagao e desenvolvimento da regiao subtropical brasileira.


https://www.furg.br/

A Diretoria de Pesquisa, junto com a Diretoria de Pos-graduacao e com a PRO-
GEP, atuou ainda na criacao e regulamentacao do Programa de Pds-Doutorado da
FURG, através de Instrucao Normativa especifica. Este procedimento permitira maior
visibilidade e seguranca juridica aos pos-doutorandos e a instituicao, além de um
conhecimento e gestao deste conjunto de profissionais altamente qualificados que
atuam em diversos temas de pesquisa da FURG. Além dos aspectos legais e de
organizacao, sao destaques o avanco na producao cientifica qualificada da insti-
tuicao, os dados consolidados de 2021 da plataforma Web of Science registraram
832 artigos indexados publicados pela FURG, mantendo o crescimento continuado
superior a 10% ao ano em anos recentes. Mesmo apds 2 anos do inicio da pande-
mia e em trabalho predominantemente remoto, a producao cientifica da instituicao
mantém sua qualidade e robustez. No Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq a
FURG possui, atualmente, 115 grupos de pesquisa certificados, has mais diversas
areas do conhecimento e com participacao de 1063 pesquisadores e estudantes.

Das ac¢des do PDI 2019-2023, vinculadas a Diretoria de P6s-Graduacao, desta-
camos, ha meta “Qualificacao, internacionalizagao e ampliagcao da Pés-Graduacao
stricto sensu”, a organizacao do Comité Assessor do COLETA 2021 da Plataforma
Sucupira, composto por 15 docentes com experiéncia em gestao da pos-graduacao.
A equipe deste comité teve como objetivo atuar como consultor Ad hoc da coleta
de dados dos Programas de Pds-Graduacao (PPGs) stricto sensu da FURG junto a
Plataforma Sucupira. O comité atuou na revisao de documentos com a descri¢ao
da proposta dos PPGs e na realizagcao de recomendacdes que qualificaram os seus
relatérios. O preenchimento qualificado da plataforma Sucupira é categérico para
buscar a exceléncia dos PPGs, sobretudo em 2021 que foi o prazo para finalizar o
COLETAS 2020, completando o quadriénio 2017-2020.

Para contribuir com a qualificacdao da gestao dos PPGs foi realizado o curso
de Gestao da Pés-graduacao, de forma virtual e aberta para todos os coordena-
dores, coordenadores adjuntos e secretarios dos 34 PPGs da FURG. O curso teve
a duracao de 8 horas, onde foram apresentadas todas as rotinas do sistema de
suporte aos PPGs pela Coordenacao de Administracao de Programas. Também
foram apresentadas a Plataforma Sucupira, a autoavaliagcao do PPG em Engenharia
Oceanica e o Planejamento Estratégico do PPG Biologia dos Ambientes Aquaticos
Costeiros.

Ainda para colaborar com a Gestao dos PPGs, a DIPOSG seguiu com as
metas de normatizacao e sistematizacoes das rotinas de gestao académica,
sendo que em 2021 foi elaborado, em conjunto com a PROGEP, o Procedimento
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Operacional Padrao dos processos de Professor Visitante/Professor Visitante
Estrangeiro PV/PVE, que detalha todas as etapas do processo e um fluxograma
que facilita a compreensao de cada etapa. Da mesma forma foi realizado um
manual detalhado da utilizacao do PROAP pelos PPGs. O manual PROAP des-
creve os procedimentos para a utilizacao dos recursos nas diferentes rubricas,
bem como disponibiliza todos os formularios necessarios para as solicitacdes
de compra.

Como o ano de 2021 ainda seguiu com limitacOes para a¢cdes de mobilidade,
os recursos de auxilio ao estudante do PROAP vinculado a PROPESP, beneficiou
um total de 99 estudantes para a participagcao em eventos cientificos e cursos no
formato virtual e, eventualmente, para saidas de campo em que a pesquisa foi auto-
rizada pelo Comité de Contingenciamento. Através do recurso do PROAP também
se pagou pela revisao do inglés de manuscritos de artigos cientificos produzidos
com discentes dos PPGs, para serem submetidos as revistas de estratos superio-
res da CAPES (A1, A2 e B1 — Qualis 2014-2016).

Em relacdo a Internacionalizagcao, a PROPESP atuou de forma integrada com a
Secretaria de Relagdes Internacionais - REINTER para fortalecer um ambiente insti-
tucional de internacionalizacao junto a FURG, mesmo com as limitagdes impostas
pela pandemia. Como principais acdes no ambito do Projeto Institucional de Inter-
nacionalizacdo — CAPES/Print— FURG, foram organizados dois eventos virtuais
dedicados a divulgar o Print-FURG e os beneficios institucionais da internaciona-
lizacao dentro da comunidade universitaria, com a participa¢cao de renomados
pesquisadores internacionais. Os dois eventos — “Roda de Conversa: Doutorado
Sanduiche no Exterior” e “l Workshop CAPES/Print-FURG” (Figuras abaixo) — tive-
ram por objetivo divulgar a experiéncia e o conhecimento adquiridos pelos bene-
ficiarios das a¢des de mobilidade, bem como demonstrar a importancia de uma
universidade internacionalizada para o crescimento e qualificacao da ciéncia e da
formacao de recursos humanos. No primeiro evento, os alunos de doutorado san-
duiche, sobretudo aqueles em regime de cotutela com dupla titulagao, apresenta-
ram a sua experiéncia pessoal e académica, bem como o caminho para chegarem
na dupla titulacdao. No segundo, os beneficiarios docentes e discentes de acdes
de mobilidade procedentes do Print-FURG apresentaram suas experiéncias com o
objetivo de demonstrar a importancia do Programa bem como transferir parte da
experiéncia adquirida.


https://www.furg.br/
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Na tabela abaixo, sao apresentadas as bolsas disponibilizadas pela PROPESP:
RODA DE CONVERSA

DOUTORADO SANDUICHE NO

2021

Participe desta troca de experiéncias Bolsas de Iniciacao Cientifica — PIBIC/CNPq 138

com alunos e egressos dos Programas

s s e Bolsas de iniciagdo Tecnoldgica e Inovagéo — PIBIT/CNPq 24
realizaram o Doutorado Sanduiche no - il \

Exterior g g =\ Bolsas de Iniciacao Cientifica — PROBIC/FAPERGS 84
Quando: N 3} L Bolsas de iniciacao Tecnoldgica e Inovacao — PROBIT/FAPERGS 16

Hordrio:

Inscrigdes: ST | Bolsas de Iniciagao Cientifica — EPEC/FURG 80

Flataforma:

Producao cientifica 2021-FURG

Informagoes:

Realizagéo: 5t Unidades académicas
|

Tipo de producao Total
Cartaz de divulgacao da Roda de Conversa: Doutorado Sanduiche no Exterior Artigos publicados 1578

Livros 56

ob @I WORKSHOP CAPES/Print - FURG Artigos aceitos para publicacao 152

I&e‘t September 1° & 24, 2021 - Online event Patentes 5
Institutional Project for Internationalization - FURG
—— —— Capitulo de livro 374
Sustainability in Coastal and Oceanic Ecosystems: Trabalhos completos em eventos 387

Cluster of Excellence in the Extreme South of Brazil

Fonte: Plataforma Integrada Carlos Chagas
Perfil: Gestor InstitucionalL
Aplicacao: Extracdo da Producao do Lattes

e .
; F REITORIA DE PESQUISA
- mm’umma'm and
Oceanic Ecosystems .. ' W "
~+J ©&Reinter

~ Bkt e e maa e e e
__________________ e spde Fedaiel de B Crande FLSL

.....................

Cartaz de divulgacao do | Workshop CAPES/Print - FURG

108


https://www.furg.br/

CAPITULOS Unidades administrativas

1 Producao Cientifica - Unidades Académicas
Tipo de producgao Total
Artigos publicados 69
Livros 0
Artigos aceitos para publicacao 6
Patentes 0
Capitulo de livro 14
Trabalhos completos em eventos 9

Fonte: Plataforma Integrada Carlos Chagas
Perfil: Gestor Institucional
Aplicagao: Extragao da Producao do Lattes

Producao cientifica total da FURG

Producao Cientifica - Unidades Académicas

Tipo de producao Total
Artigos publicados 1.647
Livros 56
Artigos aceitos para publicacao 158
Patentes 3)
Capitulo de livro 388
Trabalhos completos em eventos 396

Fonte: Plataforma Integrada Carlos Chagas
Perfil: Gestor InstitucionalL
Aplicacao: Extracdo da Producao do Lattes

109


https://www.furg.br/

CAPITULOS

1

Inovacao e empreendedorismo

FR‘E

A Pro-Reitoria de Inovacao e Tecnologia da Informagéao (PROITI) visa promover a
inovacao nas atividades académicas e administrativas mediante o aprimoramento
dos sistemas e tecnologias da informacao, bem como ampliar os mecanismos de
transferéncia de tecnologia para sociedade em articulacao com os Ambientes de
Inovacao da FURG. A PROTI operacionaliza as iniciativas de inovacao, empreende-
dorismo e tecnologia da informacao da Universidade através do Parque Cientifico
e Tecnolégico — OCEANTEC e do Centro de Gestao de Tecnologia da Informacao
- CGTI. Além desses dois 6rgaos vinculados, a PROITI conta também com comités
assessores e atua diretamente nos Eixos IV - Inovacao Tecnologica e Xl - Gestao
da Informacao do PDI-2019-2023.
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Seminario Interno

O seminario interno da PROITI é o momento de imersao de todos os servidores
para discutir e apresentar as acoes estratégicas (metas), atividades, indicadores
do periodo anterior e planejamento para o futuro. Sao apresentados também os
principais riscos, processos e servicos mapeados para o periodo. O seminario é
planejado para acontecer a cada seis (6) meses.

Fonte: PROITI


https://www.furg.br/

Parque Cientifico e Tecnoldgico (OCEANTEC)

O OCEANTEC tem por finalidade fomentar economias baseadas no conheci-
mento por meio da integracao da pesquisa cientifica e tecnolégica produzida na
FURG com 6rgaos governamentais e diferentes setores da sociedade, promovendo
o fortalecimento da vocacao institucional, a transferéncia de tecnologia, a protecao
da propriedade intelectual, o empreendedorismo e o desenvolvimento de empreen-
dimentos inovadores, visando o aumento da geracao de trabalho e renda nos ter-
ritorios em que a FURG estiver inserida.

Faz parte do OCEANTEC a Incubadora de Empresas de Base Tecnholdgica —
INNOVATIO, o Escritério de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia,
o Laboratorio de Inovacao Aberta — OPENLAB, os Centros de Inovacao de Biotec-
nologia Marinha e iTEC (Centro de Robotica e Ciéncia de Dados - Unidade Embrapii)
e as Empresas Juniores da FURG. Entre os servigos oferecidos pelo OCEANTEC
citam-se: a instalacdo de empresas de base tecnoldgica, os pedidos de protegcao
da propriedade intelectual; o reconhecimento institucional de Empresas Juniores;
a incubacao de empresas de base tecnoldgica; as formacdes empreendedoras; a
proposicao de convénios e acordos de parceria para promover 0 encontro entre a
oferta e a demanda por produtos e servicos inovadores.

Para estimular o interesse pela inovacao e empreendedorismo no ensino, pes-
quisa e extensao, a Pro-reitoria promove projetos e programas de iniciacao cien-
tifica, tecnoldgica e de inovacgao, financiados com recursos privados da interagao
Universidade-Empresa, recursos da FURG e recursos de érgaos de fomento como
Capes, CNPq, Fapergs, Embrapii e outros. O projeto Educacao Empreendedora
executado desde 2016 promove eventos, trilhas, workshops, hackathons que apro-
Ximam os estudantes das empresas e comunidades, sendo realizado em parceira
com o SEBRAE. O programa MAI/DAI- CNPq — Mestrado e Doutorado Académico
para Inovacao, fomenta bolsas de Mestrado, Doutorado e Iniciagao Tecnolégica
Industrial para os Programas de Pds Graduacao atuarem junto a empresas e indus-
trias da regido.

A Unidade Embrapii, iTec/FURG, é o principal mecanismo de interacao Univer-
sidade-Empresa para P&D em ciéncia de dados e robdtica. A unidade iTec/FURG
recebeu a habilitacao oficial para operar no chamado Ciclo 2 para startups, com isso
a FURG passa a ser uma das unicas instituicoes do pais com atuacao voltada para
a area da robdtica e automacao que atende empresas emergentes tanto na criacao
quanto na implantacao e entrega de novas tecnologias nesta area. O iTec promove
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além da formacao em hardskills para estudantes, a capacitacao em habilidades
comportamentais para o mundo do trabalho através do Programa de Formacao de
Recursos Humanos para PD&I que trabalha com os temas de criatividade, lideranca,
comunicacao, e etc.

A Feira de Inovacao Tecnoldgica — FITEC, é o evento de inovagao da Universi-
dade que congrega todos esses agentes e acdes de inovagao e empreendedorismo
e apresenta para a sociedade. A FITEC integra sociedade, estudantes, empresas,
EJs, cientistas empreendedores, inventores, unidades académicas e os ambientes
de inovacao do OCEANTEC.

Dos principais resultados das a¢cdes do PDI 2019-2023, no ano de 2021, os
quais 0 OCEANTEC é responsavel citam-se:

A coordenacao do Escritorio de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tec-
nologia - EPITT realizou 15 eventos em PI/TT com a presenca de 916 participantes.
Os conteudos ofertados sao definidos em parceria com a dire¢ao de algumas uni-
dades académicas, sendo importante ressaltar que a maioria dos eventos conta
com a parceria de servidores do Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI.

Em 2021 o EPITT ingressou programa do INPI para ampliar a cultura da Proprie-
dade Intelectual e da Transferéncia de Tecnologia. O programa envolve Nivelamento
e Mentoria permitindo que alunos, professores e técnicos se instrumentalizem e
depois recebam apoio na mentoria com um avaliador do INPI ao longo do processo
de redacao da patente. Em 2021 foram 22 mentorias em redacao de patentes,12
depdsitos de ativos intelectuais, 06 patentes concedidas e 06 pareceres de clau-
sulas de Pl em convénios.

Em 2021 foi organizado pelo EPITT o segundo Workshop de Propriedade Intelec-
tual e Transferéncia de Tecnologia, a edicao contou com a parceria da Organizagao
Mundial de Propriedade Intelectual — WIPO e apoio do IFF, UFPEL e do Programa
TechFuturo da Secretaria de Inovacao do Estado do Rio Grande do Sul.

Numa acao integrada entre OCEANTEC e Programas de Pos-Graduacao criou-se
a disciplina em Inovagao e Empreendedorismo aberta a todos os discentes de PoOs
Graduacao da Universidade. A disciplina demandada pelo Programa de Pds-Gra-
duacao em Quimica Tecnoldgica e Ambiental contou com 21 alunos de diferentes
programas na primeira oferta.

Também neste ano a FURG obteve a terceira posicao Nacional na dimensao
Inovacao Ranking de Universidades Empreendedoras, a qual é composta por 3
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indicadores: indicador pesquisa, indicador patente e indicador proximidade ies-mer-
cado. A classificacao no Ranking Universidades Empreendedoras 2021, ficou da
seguinte forma: 1a Universidade Empreendedora do estado do RS; 3a no indicador
Inovagao no pais, e 12a colocac¢ao no ranking geral do pais.

A Coordenacao de Empreendedorismo e Incubacao de Empresas realizou 08
eventos envolvendo a participacao de 1163 pessoas. Foi promovido ainda acoes
de capacitagcao em softskills em parceria com iTec, além de uma formagao com
docentes e empresarios denominada de “Inovag¢ao na Pratica”, totalizando 26
participantes.

A INNOVATIO selecionou 15 projetos de pré-incubagcao dos quais 03 projetos
foram incubados e um projeto/empresa entrou na incubag¢ao por meio da premia-
cao do Hackathon Conexao-Mercado, evento esse que envolveu 2 empresas da
regiao demandantes de tecnologia e 52 participantes. Ressalta-se a constituicao
de uma startup pré-incubada em 2021 e que agora encontra-se incubada sendo
proveniente de egressos do Campus de SLS. Na pré-incubacao foi realizada uma
visita técnica ao Instituto Caldeira em Porto Alegre e no final da pré-incubacao os
projetos participaram de um Demoday (apresenta¢cao do Modelo de Negdcios para
uma qualificada) junto ao SEBRAE. Trés empresas da Innovatio graduaram em
cerimOnia realizada durante o evento Unindo Perspectivas, no més de novembro.
Uma parceria foi firmada com a Aceleradora STARS resultando na realizacao de
mentorias coletivas as empresas da incubadora através do Portal Hub da INNOVA-
TIO. Por meio desse Portal, empreendedores vinculados a Innovatio e ao Oceantec,
além de acessar as mentorias, podem acessar videos e inserir seus indicadores
chaves para auxiliar na gestao de suas empresas.

Empresas incubadas e pré-incubadas desenvolveram habilmente seus modelos
de negdcios conquistando importantes premiacoes e participacao em editais de
fomento nacionais, das quais cita-se:

a) TerraMares Tecnologia Ambiental: startup de biotecnologia, spin off de
pesquisas do Laboratério de Cianobactérias e Ficotoxinas da FURG, com solucoes
em biofertilizantes e para saneamento [botao]

- Selecionada pela Stars Aceleradora para receber aporte de fundo de
investimento;

* Premiacao Top 5 Sul do Brasil: RS, SC e PR / Campeas da Inovacao — area
de Biotecnologia - Grupo AMANHA;
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- Participacao no Programa InovAtiva Brasil Etapa Conexao — ciclo 2021.1;

- Participacao em Programa de Aceleracao InovAtiva de Impacto;

 Premiacao Top 16 do Brasil / Startup Destaque — InovAtiva Brasil (2021.7);

- Selecionada para participar do Programa de Aceleracao BNDES Garagem
— Negdcios de Impacto;

* Premiacao TOP 10 Biotechs — Ranking 100 Open Startups;

- Selecionada para participar do Programa Inova Amazoénia — SEBRAE para
atuar em trés estados da regiao Norte.

b) AUGEN Engenharia e Inovacao: startup na area ambiental com solugdes
em servigos e produtos para analise e tratamento de agua com tecnologias da
industria 4.0 (https://augenengenharia.com/)

« Conquistou sua participacao no ciclo 2 do Projeto Estacao de Tratamento
de Agua 4.0 e do Poco 4.0 da CORSAN, depois de ter realizado com competéncia
o ciclo 1, e ter sido considerada uma empresa inovadora e que tem auxiliado a
CORSAN em sua estratégia de transformacao digital trazendo maior efetividade e
produtividade em suas operacoes.

Modulo de gestdo de estagdes de tratamento de agua sendo apresentado ao Secretario de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes do RS
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c) SIAPESQ: startup que atua na area da Oceanografia, com solu¢des que visam
otimizar a tomada de decis0es em atividades pesqueiras através da aplicacao de
técnicas de inteligéncia artificial © .

Recém saida da pré-incubacgao 2021, a startup tem se destacado pela qualidade
das solucdes que apresenta atraindo clientes do setor publico e privado.

- Premiacao no Programa InovAtiva - IDEIAZ, considerada uma das 12 Startups
com maior potencial de impacto socioambiental a nivel nacional.

Incubados e pré-incubados participaram de diversos eventos ocorridos na regiao,
entre eles, 0 2° encontro de Startups da Regido Sul, o Inova a Cuca, ocorrido em
Pelotas. Outro evento que podemos citar, foi a participacao de incubados e pré-in-
cubados na Semana Global do Empreendedorismo, por meio do evento Up - Unindo
Perspectivas, ocorrido em Rio Grande.
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No ano de 2021 o iTec/FURG prospectou mais de 65 empresas, contratou 08
projetos totalizando RS 4.800.000,00 de investimento em recursos para P&D deman-
dados por empresas. Além disso, iTec envolveu 33 professores, 5 TAEs, 70 estu-
dantes e 2 Unidades Académicas em projetos com empresas.

Neste mesmo ano, o iTec/FURG conduziu seu plano de Exceléncia Operacional
onde muitas agoes e processos de institucionalizacao da unidade foram realizados.
Dentre eles pode-se citar a aprovacao de seu Organograma, Regimento, Caderno de
Procedimentos, customizacgao da plataforma SISPROJ/FURG, Plano Institucional
de Colaboracao com o Centro de Ciéncias Computacionais.

Ao longo do periodo o itec/FURG também organizou o Plano de Capacitacao
4.0, o qual envolvera a contratacao de mais de uma centena de estudantes em
todos os niveis de formacao em atividades softskills junto aos projetos da unidade.
Associado a formacao, destaca-se também a parceria com NVIDIA e IBM em ter-
mos de capacita¢ao de docentes e formacao de estudantes.

Em termos de divulgacao tecnoldgica, a unidade vem promovendo workshops
com Unidades académicas afins para apresentacao da unidade e recrutamento de
pesquisadores para o seu quadro. A unidade também promoveu e participou de
diversos webinars, redes de conexao e eventos de inovacao, bem como articulou a
primeira participacao da Unidade em uma Mercopar. A criagao de perfis em redes
sociais, news letter e um novo portal de divulgacao foram acoes realizadas.

Ainda em 2021 o iTec/FURG obteve o credenciamento no Comité da Area de
Tecnologia da Informacao (CATI), de forma a poder executar atividades de pesquisa
e desenvolvimento em convénios com empresas beneficiarias dos incentivos da
Lei da Informatica, o que se constitui em importante mecanismo para interacao
com empresas no ambito do ambiente de inovacao do Oceantec e seus 6rgaos
vinculados.

Ressalta-se que mesmo em periodo de estruturacao institucional o itec/FURG
cumpriu em 2021 as metas de contratacao estipuladas para um periodo até 2023.
Como consequéncia a unidade encaminhou pedido de aditivagao de contrato, o
qual duplicaria o numero de projetos e recursos inicialmente propostos.
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Educacao a distancia

A Secretaria Geral de Educacao a Distancia (SEaD) é um 6rgao vinculado a Rei-
toria da FURG desde 2007. Tem como atribuicao especifica a gestao administra-
tiva e pedagdgica das atividades de EAD na Instituicao, promovendo as condi¢coes
necessarias a implementacao das a¢coes da FURG em programas e projetos da area.

Conheca o site da Secretaria Geral de Educacao a Distancia(D.
Atendimento aos cursos

Em decorréncia da situa¢cao de pandemia que nos envolveu e permaneceu em
2021, a SEaD organizou seus processos de trabalho para atender de forma remota
as necessidades dos cursos a distancia e presenciais, no sentido de apoiar e asses-
sorar de forma multidisciplinar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e ino-
vacao, seguindo as orientacdes do Plano de Contingéncia da universidade para
garantir a seguranca dos profissionais envolvidos.

O conjunto de atividades proposto, no formato totalmente remoto, exigiu mudan-
¢as no desenvolvimento de tarefas/atividades; no cronograma dos cursos e nas
formas de avaliagao, em substituicao dos encontros presenciais, mantendo a arti-
culacao com o Projeto Pedagodgico de cada curso.

Em 2021, foram concluidos os cursos de gradua¢cao em Pedagogia e Licen-
ciatura em Ciéncias. Estao em andamento as especializacdes em Atendimento
Educacional Especializado; Ciéncia de Dados; Ciéncia € Dez! e Educacao para a
Sexualidade: dos Curriculos Escolares aos Espacos Educativos.

Acoes integradas junto ao AVA-FURG

Neste ano, a SEaD integrou uma importante instancia junto ao Comité de melho-
rias do AVA FURG e Sistemas, em parceria com as Pro-reitorias e CGTI, com impor-
tantes momentos de discussao e sugestao de melhorias no uso desses ambientes
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e integracao dos sistemas. E, manteve o atendimento as duvidas via sistemas FURG
e a producao de tutoriais, incluindo as ferramentas de comunicacao sincrona, tais
como o MConf, Microsoft Teams e Google Meet.

O Tl, o Pedagdgico e a Secretaria administrativa também tiveram importantes
contribuicdes junto a Comissao da Mostra da Producgao Universitaria, contribuindo
com o planejamento, testagem e a avaliacao do ambiente virtual, desenvolvido para
acolher os eventos da mostra, realizada totalmente a distancia.

Plano Academico de A¢oes Saneadoras - PAAS

Em resposta a solicitacao da CAPES, a SEaD desenvolveu, em conjunto com as
Coordenacoes de Curso EaD, a Prograd, a Propesp e PRAE, o Plano Académico de
AcOes Saneadoras - PAAS, com o objetivo de monitorar, acompanhar e desenvolver
acoes para prevenir a evasao, construido em torno de 4 eixos principais: Eixo | -
Plano de Acolhimento Institucional (metas de diplomacao, perfil, monitoramento e
acompanhamento das expectativas e dificuldades discentes), Eixo Il - Capacitacao
das equipes, Eixo Il - Mobilidade Académica e Eixo IV - Avaliacdes de Resultados
e Impactos (accountability social). O PAAS foi um exercicio de integragao entre as
unidades da FURG para enfrentar uma situacao que envolve a todos e é plausivel
de aplicacao também para 0s cursos presenciais.

Articulagao interna para a oferta de novos cursos de especializacao e graduacgao

Atendendo aos prazos definidos pela DED/CAPES para divulgacao do novo edi-
tal de submissao para oferta de cursos de graduacao e especializa¢oes, a SEaD,
através da Coordenacao Pedagodgica em EaD, e em conjunto com a Coordenacgao
UAB, promoveu reunioes de chamamento e articulagao interna para o planeja-
mento de novos cursos e atualizagdes dos projetos pedagodgicos de cursos ja
ofertados, orientando sobre os tramites internos de aprovacao nas respectivas
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instancias envolvidas. O inicio das atividades esta previsto a partir de fevereiro de
2022, incluindo a submissao e aprovacao das propostas, para oferta no segundo
semestre e duragao nos proximos quatro anos.

Acgoes junto aos Polos parceiros

A SEaD resgatou, no ano de 2021, a articulacao junto aos Polos parceiros,
com representacao junto a Coordenacao Pedagogica e Coordenacao UAB, para
melhorar os processos de informacao e comunicacao das suas acoes e estreitar o
relacionamento com 0s mesmos. Promovemos algumas reunides integradas aos
Polos para sabermos dos interesses e demandas dos municipios pelos cursos EaD
da FURG; recebemos inumeros contatos e visitas de Coordenadores de Polos e
autoridades dos municipios, demonstrando interesse em adesao e parcerias para
ofertas futuras.

Conhega um pouco mais da SEAD acessando o seu video institucional aqui®

117


https://www.furg.br/
https://www.youtube.com/watch?v=CMpleHQSBc8&ab_channel=SEaDFURG

CAPITULOS

1

A extensao universitaria

A PROEXC contempla em seus objetivos a promocao da formacao cidad3, da
transformacao da realidade, da producao compartilhada de saberes e da emanci-
pacao dos sujeitos envolvidos; bem como promove o pleno exercicio dos direitos
culturais, por intermédio da experimentacao, da preservacao, do apoio a producao,
da difusao e da promocao da formacao na area de arte e de cultura, de forma inter-
disciplinar e indissociavel com ensino e com pesquisa.

No ano de 2021, os desafios relacionados as limitacoes trazidas pela pandemia
da COVID-19 permaneceram para PROEXC. Nossas subunidades administrativas
— Secretaria Geral, Diretoria de Extensao (DIEX), Diretoria de Arte e Cultura (DAC),
Centro de Apoio Integrado a Crianca e ao Adolescente (CAIC), Centro de Convivio
Meninos do Mar (CCMar), e Editora, Livraria e Grafica (EDGRAF) - precisaram enfren-
tar os desafios, buscando manter as a¢oes e ainda desenvolver e apoiar politicas
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voltadas as demandas deste periodo pandémico.

Assim, reinventamo-nos, na busca por mantermos a qualidade das a¢odes de
extensao e cultura da FURG e, principalmente, por levarmos empatia e alento as
comunidades, por meio da arte, da cultura e da solidariedade; cumprindo nossa
missao, qual seja, “promover o desenvolvimento institucional da extensao, da cul-
tura e das artes, em sintonia com as politicas definidas pelos Conselhos Superiores,
levando a sociedade seu potencial académico e apreendendo os valores da cultura
dessa sociedade, realizando a integracao da Universidade com a comunidade.”

A extensao universitaria
Extensao em numeros:

Ao longo do ano de 2021 foram cadastradas no Sistema de Projetos (Sis-
Proj) 244 novas acdes de extensao, divididas em modalidades e nas oito areas
extensionistas.

Na execucao das ac¢oes de extensao cadastradas no SisProj, no ano de 2021,
foram envolvidos, como membros da equipe executora, 112 técnicos administra-
tivos em educacgao (TAEs), 260 docentes, 669 estudantes, sendo 496 estudantes
de graduacao e 173 estudantes de pds-graduacao.

8,5%

Percentual por modalidade

1%

. Programas

Projetos

18,5%

0,5% / 49,5%

Fonte: Dados da PROEXC obtidos pelo SISPROJ

Prestacao de servigo

. Cursos
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Percentual por area

Comunicacao

Educacao

. Direitos humanos e justica
Saude
. Tecnologia e produgao
Fonte: Dados da PROEXC obtidos pelo SISPROJ

46,5%

O numero total de cotas de bolsas de extensao destinadas aos discentes, exe-
cutadas em 2021, manteve-se, quando comparado ao ano de 2020; sendo 60 cotas
distribuidas entre diferentes projetos selecionados por meio do Edital Conjunto de
Circulacao Interna — Programa de Desenvolvimento da Educacao/Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Cultura (PDE/EPEC). As 82 propostas inscritas para as agoes de exten-
sao passaram por processo de selecao, sendo contempladas 47 cotas de bolsa
para a modalidade EPEC social e 13 cotas de bolsa para a modalidade EPEC ampla
concorréncia. A selecao dos bolsistas é feita pelos coordenadores dos projetos
e as propostas contempladas pelo Edital envolveram as oito areas da extensao.
A relacao dos projetos aprovados pelo Edital, vigente até julho de 2022, pode ser
consultada aqui(D.

Desde o0 ano de 2018, a PROEXC realiza o investimento de recursos financeiros
em projetos por meio do Edital de Fomento as A¢des de Extensao (ProExtensao).
No ano de 2021, o Edital ProExtensédo disponibilizou, novamente, R$60.000,00, dis-
tribuidos entre 25 propostas contempladas, sendo 20 projetos (com o recurso de
RS 2.000,00 cada) e 5 programas (com o recurso de RS 4.000,00 cada). As propos-
tas contempladas pelo Edital ProExtensao envolveram 7 das 8 areas da extensao:
cultura, direitos humanos e justica, educacao, meio ambiente, saude, tecnologia
e producao e trabalho. A lista de propostas aprovadas pelo Edital ProExtensao -
PROEXC N° 01/2021 pode ser consultada aqui@.
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Destaques da Extensao Universitaria da FURG em 2021

Uma das metas da PROEXC para o ano de 2021 foi de fomentar agdes de exten-
sao para o enfrentamento e a mitigacao da COVID-19, o que ocorreu por meio de
pontuacao extra as propostas inscritas nos editais, PDE/EPEC e ProExtensao. Para
a atribuicao da pontuacao extra, as propostas deveriam apresentar requisitos pré-
-estabelecidos, voltados a mitigacao e ao enfrentamento da pandemia.

No Edital PDE/EPEC, das 60 propostas de extensao contempladas com cotas
de bolsa, 22 receberam a pontuacao extra durante o processo de selecao/avalia-
cao, consideradas como ac¢oes de prevencao, de combate e/ou de mitigacao dos
efeitos da pandemia da COVID-19. Ja no Edital ProExtensao, das 25 propostas
contempladas, 19 (3 programas e 16 projetos de extensao) receberam pontuacao
extra durante o processo de selecao/avaliacao, consideradas como acoes de pre-
vencgao, de combate e/ou de mitigacao dos efeitos da pandemia da COVID-19.

A PROEXC foi a Pré-reitoria responsavel pela organizacao da 202 Mostra da
Producgao Universitaria (202 MPU) ocorrida no periodo de 24 a 26 de novembro de
2021. Assim como em 2020, a 202 MPU também foi realizada em formato total-
mente digital e remoto, devido a Pandemia (COVID-19), priorizando as atividades
assincronas, com gravac¢ao das apresentacoes, com a possibilidade de debates
sincronos. O AVA foi a plataforma utilizada para a estrutura da MPU, contemplando
as salas dos eventos, com os videos e os resumos dos trabalhos, e espaco para
discussdes em foruns. As atividades culturais, as oficinas e as palestras, também,
ocorreram de modo remoto. Os encontros para debates sincronos foram realizados
pela plataforma Google meet. Durante a Mostra, foram realizados os seguintes even-
tos de extensao universitaria: “24° Seminario de Extensao”’, com a apresentacao de
146 trabalhos e 0 “4° Salao de Indissociabilidade”, com 58 trabalhos apresentados.

Celebrando sua 202 edicao, a MPU teve como homenageada a professora Rita
Patta Rache, do Instituto de Letras e Artes, por sua trajetéria e caminhada profissio-
nal na extensao universitaria. Além dessa homenagem, a edicao de 2021, dedicada
a area da extensao, teve como novidade as homenagens aos servidores extensio-
nistas escolhidos pelas treze unidades académicas. A solenidade de abertura da
202 MPU, com a participacao da professora dos servidores homenageados, pode
ser visualizada no canal da FURG no YouTube(D

A Diretoria de Extensao promoveu, no ano de 2021, a¢des do projeto “Trilhas da
Extensao’. Foram 5 episodios gravados, um episdédio com o Pré-reitor de Extensao
e Cultura, Daniel Porciuncula Prado, €, com a Pro-reitora de Graduacao da FURG,
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Sibele da Rocha Martins; um episédio com a comissao de curricularizacao, para
relatar o processo de curricularizacao da extensao na FURG; e 3 episodios com as
unidades académicas da FURG, para que apresentassem 0s projetos de extensao
executados nas unidades e a organizac¢ao para a implantacao da insercao curricu-
lar das acoes de extensao. Os episddios podem ser conferidos no canal da FURG
no YouTube ou aqui(D.

’ \ TRILHAS DA EXTENSAO - SERIE ESPECIAL 1° EPISODIO
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Trilhas da Extensao. Episddios sobre a curricularizagao da extensao na FURG

Seguindo o tema tratado nos episddios “Trilhas da Extensao”’, uma importante
acao da PROEXC, no ano de 2021, foi o processo de curricularizagcao das agoes
de extensao nos cursos de graduacao da FURG. Esse processo é importante, pois
visa a um maior envolvimento dos estudantes da Universidade em acoes realiza-
das junto as comunidades. A comissao de curricularizacao da extensao na FURG
teve suas atividades concentradas na construcao e na finalizacao dos documen-
tos que regulamentam a insercao curricular das a¢cdes de extensao nos cursos de
graduacao. Os documentos foram disponibilizados para as unidades académicas
da FURG e reunides foram realizadas, no més de dezembro, com 8 das 13 unida-
des. As outras 5 unidades estao agendadas para o0 més de janeiro de 2022. Apds
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a realizacao das reunidoes com as unidades académicas, sera realizado, com pre-
visao para a primeira quinzena do més de fevereiro de 2022, um seminario aberto
sobre a Curricularizacao da Extensao na FURG.

Acoes do Nucleo de Desenvolvimento Social e Econdomico (NUDESE)

O NUDESE, que comp0de a Diretoria de Extensao, em 2021, atendeu aos seguin-
tes projetos/empreendimentos e acompanhou-os.

Grupos atendidos e acompanhados pelo NUDESE

Incubados NUDESE Pds-incubados NUDESE

- Rede de artesanatos. - Cooperativa de Pescadores e Pesca-
- Delicias Solidarias. doras Profissionais Artesanais da Vila Sao
- Maos na Massa. Miguel (COOPESMI)/Associagao de Pesca-
- Cooperativa de Reciclagem e Defesa dores da Vila Sdo Miguel (APESMI)

do Meio Ambiente Santa Rita. - EcoNorte
- Grupo de Costureiras Mulheres Daqui.

Destacamos que, em 2021, com a continuidade da pandemia COVID-19 e com
a necessidade do distanciamento social, foi preciso repensar a atuagao junto aos
grupos, bem como auxilia-los a realizarem suas atividades, que geram trabalho
e renda com seguranga, e esse exercicio foi bastante desafiador para a equipe.
Houve diversas tentativas e erros para chegarmos a algumas acdes que fossem
possiveis e satisfatorias.

A Rede de Artesanato, o Grupo Delicias Solidarias e 0 Mao na Massa ativeram-
-se a tentativas de vender virtualmente, mas o resultado nao foi satisfatério, tendo
sido decidido que apenas as formagoes continuariam e de forma mais esparsa,
apenas para nao se perder o vinculo.

A cooperativa de Reciclagem e Defesa do Meio Ambiente Santa Rita continuou
seu trabalho reduzindo o numero de catadores por turnos. Eles receberam doacao
de mascaras por meio de um projeto financiado pela CMPC Celulose Riograndense
Ltda, que proporcionou tanto a doagcao de mascaras para os integrantes da Coo-
perativa, quanto a renda por producao as costureiras do Grupo Mulheres Daqui.
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A APESMI/COOPESMI interrompeu sua producao visto que seus associados e
trabalhadores sdo, em sua maioria, do grupo de risco e seguiu apenas com algu-
mas atividades de comércio de pescado que dispensaram o beneficiamento, o
qual também foi interrompido quando a Prefeitura Municipal retirou o veiculo com
o qual realizavam o transporte do pescado. Veiculo este que chegou até APESMI/
COOPESMI por emenda parlamentar do Deputado Federal Dionilso Mateus Marcon,
por um convénio entre a Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estadodo RS e a
Prefeitura Municipal do Rio Grande. Logo, apds a retirada do veiculo, a Prefeitura
prop6s um grupo de trabalho, do qual o NUDESE e a APESMI/COOPESMI fazem
parte, mas ainda nao foi possivel solucionar os problemas da Cooperativa.

O projeto do NUDESE, intitulado “Nucleo de Consumo Responsavel”, que envolve
os produtores rurais, seguiu tendo ciclos semanais, sofrendo apenas algumas ade-
quacgoes como ter horario marcado para buscar os produtos da cesta ou entregas
programadas, evitando, assim, aglomeracoes.

Outra atividade que tivemos bastantes dificuldades para desenvolver, ao longo
do ano de 2021, foram as ac¢oes do projeto “Agentes Comunitarios da Pesca: Juven-
tude em Ac¢ao’, pois a mobilizacao da Juventude de forma on-line nao foi satisfa-
toria, dificultando a participacao dessa nas oficinas.

Resultado relevante obtido no ano de 2021 foi a mobilizacao do Grupo de Costu-
reiras Mulheres Daqui, que iniciaram o curso em janeiro de 2021 e, em 08 de margo
do mesmo ano, realizaram o langcamento de suas primeiras colecoes. Ainda que,
quando entrou a bandeira preta no municipio, o curso tenha sido interrompido, o
trabalho e as encomendas s6 aumentaram. Produziram mais de 5 mil mascaras
destinadas as entidades CCMar, Cooperativa de Reciclagem e Defesa do Meio
Ambiente Santa Rita, Centro de Atencao Integral a Crianca e ao Adolescente (CAIC),
entre outros, bem como enxoval hospitalar para o Hospital Universitario Dr. Miguel
Riet Corréa Jr. (HU-FURG) e ainda algumas outras encomendas.

121

Lancamento da Associacao de Costureiras

SN0 . . G
M@%&
08 MARCO

19l

@intecoop.furg
0 LIVE Nudese Furg

Lucia Nobre Lauro Barcellos
Coordenadora do NUDESE Diretor do CCMar

Apresenta¢do da colegéo:
Alexandra Rodrigues Rosani Freitas Pemaigf:f‘?;siﬁﬂ‘nhm
Chefe do setor de Hotelaria Representante da Associagdo Preocupagdo com o Meio Ambiente e
Hospitalar - HU Furg Ebserh de Costureiras Mulheres Daqui Cuidados

LIRdPT BRI § I Al
- DO RIOGRANDE

L '9E§§ CCMar @ EB ERH

Micloo de Descavelvimento CHMTRG B COMNTD
Social ¢ Econdmico DO% MENINOS DO LA

IVIRSITARIOS FEDERALS
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Pecas para o enxoval do HU-FURG confeccionadas pelo grupo Mulheres Daqui

Também foi possivel a parceria com o Instituto C&A, financiamento de proje-
tos pela Fundacao Luterana de Diaconia e CMPC Celulose Riograndense Ltda, e a
garantia de uma emenda parlamentar, para o ano de 2022, proposta pelo Deputado
Henrique Fontana.

Arte e cultura

Um dos compromissos da Universidade nesses ultimos anos tem sido 0 acesso
a arte e o compromisso com o desenvolvimento de agdes que promovam a garantia
dos direitos culturais. Nesse sentido, a DAC vem atuando de acordo com a politica
institucional no fomento de atividades culturais e artisticas em suas diversas for-
mas de expressao, por acreditar em uma formacao mais ampla, comprometida com
a transformacao social e com a melhoria da qualidade de vida das pessoas e do
desenvolvimento artistico-cultural regional, compreendendo que a arte e a cultura
fazem parte do fazer universitario. Em 2021, continuamos marcados pelos limites
impostos pela pandemia provocada pela COVID-19, ousando realizar acdes de arte
e de cultura no formato virtual. As acdes por nés desenvolvidas estao organizadas
em seis eixos: projetos, eventos, shows, propostas formativas, apoio a projetos/
acoes externas e divulgacao de editais.
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Projetos

E por meio do desenvolvimento de projetos que ampliamos o didlogo com a
comunidade universitaria e externa. Além disso, a existéncia de bolsas de cultura
é uma forma de fomentar a existéncia desses projetos. Foram 40 projetos de cul-
tura contemplados com bolsas via edital EPEC, 3 projetos de realizacao da DAC
e 7 projetos realizados em parceria com a graduacao e com a pos-graduacao.
Alguns registros dos nossos projetos com os links de acesso e cards dos projetos
apoiados:

ONFERE NOSSA PLAYLIST.

Escolhemos 3| musicas com vozes de 25 mulheres
que cantam, compoem e produzem suas revolucoes!

Ne MULHERES
QUE RESSOAM:
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Marco Lilds 2021 | Dia Internacional da Mulher

© svotify ([ YouTube

Mediadoras:
Débora
Amaral

pee . Gabrielle

de Oliveira
Casrdenadara de

PODCAST=02

ANDAR EM PAZ,
ressonancias
provocadas por Urias

Convidadas Sexta-feira

Nati

Cardoso
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https://www.youtube.com/watch?v=-LUDjcaUwTk&ab_channel=MovimentoCoraldaFURG
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1 LIVE ¢ Os eventos, por vezes realizados em parceria com outras institui¢oes, sao impor-
tantes para garantir certificagcao aos que participam, para ampliar os espagos de
KLome SEGUNDA | CONVERSANDO.COM encontro e de articulagdo, bem como para contribuir para a manutencgao de espa-
16 AL O cos formativos. Foram realizados 4 eventos, sendo 2 protagonizados pela FURG
abr e e 2 realizados em parceria com o Férum Regional de Gestores Culturais das Insti-
18h Pl Y tuicdes Publicas de Ensino Superior da regido Sul (FORCULTSul). Abaixo os cards
== com os links para acesso:
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Tema: A pesquisa e a pratica em poéticas visuais na pandemia
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Shows

Com o compromisso de ampliar 0 acesso as acoes artisticas, a Universidade
investe na realizacao de shows, que integram comunidade académica e externa,
porque acredita na poténcia e na alegria do encontro. Ao longo de 2021, foram
realizados quatro shows musicais.

BIG BAND APRESENTH: (RINEIEAND

MULHBERES QUE TOCAM E COMPOEM
..............0..
Encerramento do Marco Lilas 2021

RUDUQAD
7D  UNIVERSITARIA

> P
U
FU RG

I novembro m

Propostas Formativas

Ingressos Gratuitos: www.sympla.com.br

PROJETO  TEATROMUNICIPAL

Os processos formativos, previstos no Plano Nacional de Cultura, além de serem
um compromisso e um fazer institucional, sdo importantes espacos de construcao
e de troca de saberes. Sao acdes que contribuem com a comunidade artistico-cul-
tural de cada municipio. Em 2021, realizamos 2 cursos formativos e participamos
de 2 acoes promovidas pela Lei de Emergéncia Cultural Aldir Blanc.
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Apoio a Projetos/Acoes Externas

A Universidade vem ocupando um importante espaco de apoio a projetos e a
acoes de arte e de cultura para a comunidade artistico-cultural. Apoiamos 11 pro-
jetos, ao longo do ano de 2021, e, de forma mais intensa, os seguintes: o evento
virtual ArtEstacao — Arte, cultura e memodria; o projeto do artista Gui Gerundo, Visibi-
lizando Invisiveis, desenvolvido nos quatro municipios onde a FURG se encontra; o
projeto Leia Rio Grande, uma acao interinstitucional que tem por objetivo fomentar
a producao literaria do municipio do Rio Grande; contratacao de atividade artistica
para a Feira do Livro de Sao Lourenco do Sul; coproduc¢ao do Festival Photo-fluxo;
0 1° Conexao em Danca; o projeto Cartografia afetiva; o evento Rap Contra o Frio;
o encontro cultural Praga Negra, realizado no municipio do Rio Grande; e o evento
cultural Sente o Flow. Seguem alguns cards de divulgacao:
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Divulgacao de Editais

Uma das formas de fomento e de financiamento da cultura no Brasil se da por
meio de editais. Nesse sentido, uma das atribui¢oes da DAC tem sido visibilizar edi-
tais de arte e cultura; bem como apoiar, sempre que possivel, a escrita de projetos
e a inscricao em editais publicos e privados. Em 2021, divulgamos os seguintes
editais:

- Edital de Premiacao Trajetdrias Culturais Sirley Amaro

* FAC Expressoes Culturais

- Artes de Espetaculo — Edital FAC

» Circuito de Cultura Popular e de Periferia RS

- Edital FAC Visual

- Edital SEDAC 04/2021 - Co-investimento para auxilio emergencial.

Centro de apoio integral a crianca e ao adolescente (CAIC)

O CAIC, mesmo imerso em um contexto de pandemia, continuou, em 2021,
executando alguns de seus projetos, ainda que adaptados para um formato virtual.
Dessa forma, foram implementadas a¢cdes extensionistas nas seguintes areas:
formacao continuada de professores, direitos humanos, assisténcia a saude e
educacao em saude. Além dos projetos de extensao desenvolvidos, o Centro dis-
ponibilizou, no ano de 2021, 735 vagas para o Ensino Fundamental e prestou 4.165
atendimentos individuais nas areas de medicina e de enfermagem.

Ao total, a Unidade Basica de Saude da Familia (UBSF) Romeu Selistre Sobri-
nho contabilizou cerca de 21.569 atividades dentre visitas domiciliares, consultas
médicas, atendimentos de enfermagem, atendimentos odontoldgicos e procedi-
mentos assistenciais, tais como a aplicagao de vacinas, com destaque as contra
a COVID-19, as quais contabilizaram 2.763 doses aplicadas. As atividades na area
de saude, realizadas pela UBSF Romeu Selistre Sobrinho, envolveram cerca de 18
discentes dos cursos de medicina, de nutri¢ao, de psicologia, de educacao fisica
e de enfermagem, qualificando ainda mais os servicos prestados.
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Ja na area da educacao, varios projetos extensionistas foram desenvolvidos.
A formacao continuada de professores deu-se por meio dos seguintes projetos:
“Repensando a Pratica Pedagdgica”, tendo como objetivo geral potencializar e
fomentar a formacao continuada de professores em servico da Escola Munici-
pal de Ensino Fundamental (EMEF) Cidade do Rio Grande; o projeto atendeu a 54
docentes por meio de encontros semanais. Aliado a essa proposta, a formacao
continuada também foi expandida por intermédio do projeto “Dialogos em Rede:
Reflexdes da docéncia em tempos de pandemia da COVID-19”, o qual teve como
objetivo “Potencializar e fomentar a formacgao continuada de professores em servico
da rede publica das cidades de Rio Grande e Bagé através de espacos coletivos de
reflexdo e discussao sobre os impactos da COVID-19, bem como possibilitar que
académicos de cursos de licenciatura tivessem vivéncia da realidade da escola
desde a graduacao”; possibilitando a formacgao continuada para 60 professores,
envolvendo técnicos em educacao e docentes da FURG vinculados ao CAIC em
encontros semanais, de forma virtual, dialogando sobre diversas tematicas do
processo educativo.

Além da formacao continuada, outros projetos foram desenvolvidos durante
0 ano, tendo como foco o trabalho com a comunidade académica e do entorno.
Dessa forma, foi implementado o projeto “A Extensao Universitaria pelas lentes do
CAIC”, o qual teve como obijetivo “Dialogar, com estudantes que ingressam na FURG,
sobre o papel da Universidade na sociedade, bem como, apresentar o CAIC”. Foram
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promovidos encontros com alunos dos cursos de licenciaturas, de pedagogia e de
psicologia que ingressam na Universidade envolvendo 20 discentes ingressantes,
2 docentes, 4 estudantes de graduacao e 3 TAEs e membros parceiros dos sindica-
tos AproFURG, Sinterg e AptaFURG. Os encontros aconteceram durante a Acolhida
Cidada da FURG.

Também foi desenvolvido, durante o ano, o projeto “Acreditar é Investir”, tendo
como publico-alvo os (as) estudantes vinculados (as) a Escola e tendo como obje-
tivo oportunizar aos alunos da EMEF Cidade do Rio Grande uma primeira experién-
cia profissional. A acao é desenvolvida em turno inverso dos estudos em setores
do CAIC e da Universidade. Além da experiéncia laboral nos diferentes setores da
Universidade, a acao também envolve a formacao semanal, abrangendo tematicas
como: cidadania, trabalho, identidade, sentimentos, ruptura de preconceitos, entre
outros. Em 2021, em funcao da pandemia, foram realizados encontros semanais de
forma virtual, envolvendo 20 discentes da Escola, com idades entre 14 e 18 anos,
2 docentes da FURG, 3 TAEs e 5 discentes universitarios.

O projeto de extensao “Educar & Nutrir: acoes para as comunidades escolares
durante a pandemia da Covid-19" também foi implementado no ano de 2021, a
acao teve como objetivo “Realizar acoes de Educacao Alimentar e Nutricional para
comunidades escolares, assim como informar sobre a prevencao a disseminacao
do coronavirus”. O projeto foi desenvolvido através das redes sociais, onde parti-
ciparam 273 seguidores, entre eles, professores, servidores, funcionarios, alunos
da rede escolar publica e privada de Rio Grande, de Bagé e de Sao José do Norte.
As atividades educativas do projeto também foram publicizadas em 4 grupos de
WhatsApp, com um total de 68 participantes da comunidade escolar.

Outra proposta desenvolvida foi o projeto “Os Direitos Humanos de Meninas-
-Mulheres: A prevencao da violéncia no namoro de adolescentes”, com o objetivo
geral de “Promover e fortalecer discussdes cientificas e lutas sociais (associagoes
da sociedade civil e movimentos sociais) acerca da protecao e a reducao da violén-
cia no namoro de meninas-mulheres, com idades entre 15 e 18 anos, fomentando
a discussao do tema direitos humanos, género e sexualidade”. A acao aconteceu
com encontros semanais de formacao, envolvendo 3 TAEs e 2 estudantes da gra-
duacao. As atividades foram desenvolvidas com o foco na educacao em direitos
humanos, tendo como um dos produtos a criacao do blog “Direitos humanos de
meninas e mulheres” (D, o qual aborda diferentes teméticas relativas aos direitos
humanos sendo publicizados diversos cards com os seguintes temas: intolerancia
religiosa, direitos das pessoas com deficiéncia, direito das criangas e adolescentes,
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direito das mulheres, dentre outros. O projeto também promoveu a participacao
das estudantes envolvidas em eventos cientificos e na Acolhida Cidada da FURG.

No ano de 2021, outra ativi-
dade extensionista promoveu a
retomada, ainda que incipiente,
da horta do CAIC, projeto antigo
na Escola, e essencial narelacao
pratico-pedagogica dos estu-
dantes. Com a parceria volun-
taria de académicos da FURG,
a ideia da horta foi retomada, e
algumas mudas ja puderam ser
plantadas.

= Q

Direitos humanos de meninas
mulheres

Projeto de extensao CAIC/FURG

21 de JANEIRO. Dia de
combate a intolerancia
religiosa

janeiro 21, 2022

21de
Janeiro

DIA NACIONAL DE
COMBATE A
INTOLERANCIA
RELIGIOSA.

Gt
RESPEITAR AS DIFERENCAS.
Essaéacrenca.

LEIA MAIS
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Mudas de alface sendo plantadas pelos estudantes da educacéo infantil

O Projeto “CAIFERIA: saberes e fazeres da comunidade” também somou nas
acoes executadas durante o ano. A proposta teve como objetivo “Potencializar os
saberes e os fazeres da comunidade do entorno do CAIC através de agdes que
fortalecam e qualifilquem o coletivo e os servicos prestados, bem como, disponi-
bilizar espacos e a¢des culturais que dialoguem com os processos de ensino e
aprendizagem dos estudantes”. A proposta implementou a divulgacao dos servicgos
ofertados pela comunidade na pagina do Facebook “Vidas em Rede: servicos da
Comunidade Caiqueira”.

Além das ag¢oes extensionistas implementadas, foram realizadas diversas reu-
nides com os diferentes grupos que integram o CAIC, buscando implementar pro-
cessos participativos de proposicao e de deliberacao. As reunides foram realizadas
envolvendo encontros semanais com o colegiado gestor e encontros mensais com
terceirizados, integrantes do Conselho do CAIC, Conselho Local de Saude, Circulo
de Pais e Mestres (CPM) da Escola e reunides com as familias. Além das reunides
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participativas, envolvendo funcionarios e Comunidade Caiqueira, que permitiram
o0 encaminhamento de diferentes demandas, também foram investidos, no ano de
2021, em média, 30 mil reais advindos do recurso do Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento da Educacgdo (FNDE). Assim, o recurso fiscalizado pelo CPM da Escola e pelo
Conselho do CAIC permitiu o investimento na aquisicao de materiais pedagogicos,
em materiais para a manutencao da escola, bem como na aquisicao de materiais
permanentes, tais como fogao e forno industrial para a area de alimentacao da
EMEF Cidade do Rio Grande.
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Claudia Rbdrigues

Reunidao com as familias da Comunidade Caiqueira

Por fim, o CAIC também contou com a elaboracao de diferentes estratégias
para a comunicag¢ao com a comunidade atendida. Dessa forma, além da poten-
cializacao do contato pelas redes sociais, também foi implementado o Disk CAIC,
facilitando a relacao direta das familias com a secretaria da escola, através do
WhatsApp. Mesmo com a retomada obrigatoria das aulas presenciais para o Ensino
Fundamental, a partir de novembro, os canais de comunicac¢ao via redes sociais
e WhatsApp continuaram sendo fortalecidos e contribuiram imensamente para o
atendimento das demandas da nossa comunidade diante do cenario pandémico
vivenciado no ano de 2021.

Editora, Livraria e Grafica da FURG (EDGRAF)
A Editora — importante veiculo de difusao editorial do conhecimento cientifico,
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artistico e cultural, produzido pela FURG e pela comunidade — atua, de forma dia-
|6gica, buscando a aproximacao da Universidade com a sociedade. A produc¢ao de
livros se da por meio de editais publicos abertos a comunidade interna e externa.

Neste ano, foram diagramados e editados 13 livros e 22 (vinte e dois) e-books.

Grande parte dos materiais oriundos dos editais é reproduzida em formato
eletronico e hospedada no Repositério Institucional da FURG (RI FURG), disponivel

aqui(D.

Na EDGRAF, pelo segundo ano, ha o desenvolvimento de um projeto, intitulado
“Incubadora de Publicacbes Graficas”, com a atuacao de uma bolsista do Curso
de Artes Visuais, por intermédio do qual sao criadas capas de livros e de e-books,
tendo sido confeccionadas 22 capas.

O projeto coordenado pela Livraria e Editora da FURG, tem como objetivo pos-
sibilitar aos alunos dos cursos de Licenciatura e de Bacharelado em Artes Visuais
da FURG a experimentag¢ao do universo do trabalho da EDGRAF; potencializando,
pela pratica laboral, o processo de ensino-aprendizagem dos conteudos trabalha-
dos nas disciplinas da area do design grafico nos respectivos cursos. Por outro
lado, o olhar e a sensibilidade artistica, dos estudantes-bolsistas e/ou estudantes-
-voluntarios podem aportar a EDGRAF projetos editoriais diferenciados, pautados
em questoes estéticas, artisticas e sensiveis.

lgice Rejone Pardo Mawrell
Daniele Bamos Jordim
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Gabriela Ortiz Prado
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Foram publicadas 14 revistas de diversas areas do conhecimento, indexadas
em diferentes bases de dados nacionais e internacionais, disponiveis aqui@.

Além da editora, a EDGRAF conta com sua Grafica, que visa executar projetos
com qualidade e eficiéncia, sendo responsavel pela impressao de todo o material
de atendimento do HU-FURG, todos os impressos de divulgacao da FURG, bem
como as producdes académicas e as literarias.

Em 2021, foi efetuada a tiragem de 324.413 impressodes, apesar do contingen-
ciamento orcamentario. Ainda diante de um cenario pandémico foram retomadas
as atividades em modo semipresencial de muitos setores académicos e adminis-
trativos, voltando a normalizar em 60% o volume de impressdes. Também houve
um aumento significativo nas impressdes do HU, adequadas a necessidade de
formularios vinculados a pandemia.

Quadro “Atividades da Grafica da FURG em numeros — 2021

Total de Total de Total de enca- | Papel
trabalhos | impressdes | dernagoes | 180g

Valor total
(69x96 g/m?) | dos trabalhos
solicitados | realizadas realizadas realizados

289 324.413 94 4.354 7.218 RS 89.087,30

COLETANEA COMEMORATIVA
DOS 60 ANOS DO CURSO
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memorias, descobertas
& narrativas

Gabriela M. Kyrillos arrativas de Vida:
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Algumas das capas confeccionadas no Projeto “Incubadora de Publicacdes Graficas”
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Complexo de museus e centros associados

Complexo de Museus

O Complexo de Museus da Universidade Federal do Rio Grande — FURG é for-
mado pelo Museu Oceanografico Prof. Eliézer de Carvalho Rios, Museu Antartico,
Eco-Museu da llha da Pdélvora, Museu Nautico e Museu da Comunicag¢ao Rodolfo
Martensen, além dos Centros associados: Centro de Convivio dos Meninos do Mar
— CCMar e Centro de Recuperacao de Animais Marinhos — CRAM.

O numero de visitantes que acolhemos em nossas exposicdes permanentes e
temporarias nos Museu Oceanografico e Museu Antartico foi 1.793, sendo impor-
tante destacar que o complexo de Museus atendeu as orientacoes do Plano de
Contingéncia da FURG e, a partir do dia 16/03/2020, suspendeu as visita¢cdes, sendo
retomadas as atividades nos Museus Oceanografico e Antartico no dia 23/11/2021.

O Eco-Museu da Ilha da Pélvora, o Museu Nautico e o Museu da Comunicagao
Rodolfo Martensen permaneceram fechados devido a pandemia de COVID-19.

O CRAM permaneceu em prontidao para o atendimento da fauna marinha e cos-
teira debilitada ou em situacao de risco no litoral sul do Rio Grande do Sul durante
todo o ano de 2021. Além dos animais marinhos e costeiros, o Centro recebeu
animais silvestres oriundos da regiao do Rio Grande, que receberam o primeiro
atendimento no CRAM-FURG g, na sequéncia, foram encaminhados para o Nucleo
de Reabilitacdo de Fauna Silvestre da Universidade Federal de Pelotas (NURFS/
UFPel). 0 CRAM fez 15 atendimentos in loco e foram recepcionados 78 animais
marinhos para tratamento no Centro.
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Quadro de aves marinhas e costeiras recepcionadas para tratamento no CRAM em 2021

Espécies de aves marinhas e costeiras NW“?VO
de individuos

Batuirucu (Pluvialis dominica) 1
Batuirucu-de-axila-preta (Pluvialis squataro/a)
Trinta-réis-boreal (Sterna hirundo)
Gaivota-de-cabeca-cinza (Chroicocephalus cirrocephalus)
Gaivota-maria-velha (Chroicocephalus maculipennis)
Gaivotao (Larus dominicanus)
Pinguim-de-penacho-amarelo (Eudyptes chrysocome)
Pinguim (Spheniscus magellanicus)

Mergulhdo-grande (Podicephorus major)

Mandriao (Stercorarius sp)

Cagarra-grande (Calonectris borealis)

Pomba-do-cabo (Daption capense)

Petrel-grande (Macronectes giganteus)
Petrel-grande-do-norte (Macronectes halli)

Pardela-preta (Procellaria aequinoctialis)
Albatroz-de-nariz-amarelo ( Thalassarche chlororhynchos)
Total

_ N A a a a
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Quadro de mamiferos marinhos recepcionados para tratamento no CRAM em 2021

Espécies de mamiferos marinhos Nurpgro
de individuos

Lobo-marinho-sul-americano (Arctocephalus australis) 8
Lobo-marinho-do-peito-branco (Arctocephalus tropicalis) 1
Ledo-marinho-do-sul (Otaria flavescens) 2
Toninha (Pontoporia blainvillei) 1
Total 12
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L Espécies de tartarugas marinhas deli\lnudr::/?crlzos
Tartaruga-verde (Chelonia mydas) 19
Tartaruga-cabecguda (Caretta caretta) 3
Total 22

Animais marinhos sendo tratados no CRAM-FURG

Animais marinhos sendo tratados no CRAM-FURG
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Durante o ano de 2021, 165 animais silvestres foram recepcionados pelo CRAM
para primeiro atendimento e encaminhamento para o NURFS/UFPel.

L
Espécies de aves marinhas e costeiras
de individuos

Garga-branca-grande (Ardea alba) 5
Marreca-pardinha (Anas flavirostris) 15
Carcara (Caracara plancus) 1
Papa-lagarta-acanelado (Coccyzus melacoryphus) 1
Pica-pau-verde-barrado (Colaptes melanochloros) 3
Pombo-comum (Columba livia) 11
Rolinha-roxa (Columbina talpacoti) 3
Azulao (Cyanoloxia brissonii) 1
Ireré (Dendrocygna viduata) 5
Garca-branca-pequena (Egretta thula) 3
Quiri-quiri (Falco sparverius) 3
Jodo-de-barro (Furnarius rufus) 1
Periquito-australiano (Melopsittacus undulatus) 1
Chimango (Milvago chimango) 2
Vira-bosta (Molothrus bonariensis) 1
Caturrita (Myiopsitta monachus) 18
Narceja-carijo (Pardirallus maculatus) 3
Saracura-do-banhado (Pardirallus sanguinolentus) 2
Pardal (Passer domesticus) 6
Faisdo-comum (Phasianus colchicus) 1
Bem-te-vi (Pitangus sulphuratus) 12
Corucdao (Podager nacunda) 2
Andorinha (Pygochelidon cyanoleuca) 4

Animais marinhos sendo devolvidos ao habitat ap6s tratamento no CRAM Sicalis flaveola (Cana'rio-da-terra ) 2
Coleirinho (Sporophila caerulescens) 1
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Espécies de aves marinhas e costeiras Numero
de individuos

Sanhacu-cinzento (Tangara sayaca)
Socé-boi (Tigrisoma lineatum)

Quero-quero (Vanellus chilensis) 2
Noivinha-branca (Xolmis irupero) 1
Pomba-de-bando (Zenaida auriculata) 12
Columbiformes (ndo identificados) 10
Passeriforme (ndo identificado) 1
Total 136

Numero
Espécies de répteis

Cdagado-pescoco-de-cobra (Hydromedusa tectifera)

Cagado-de-barbicha (Phrynops geoffroanus) 3
Tartaruga-tigre-d’agua (Trachemys dorbigni) 9
Total 14

Espécies de mamiferos silvestres Numero
de individuos

Graxaim-do-mato (Cerdocyon thous)

Gamba-de-orelha-branca (Didelphis albiventris) 12
Cuica (Lutreolina crassicaudata) 1
Ratao-do-banhado (Myocastor coypus) 1
Total 15

Foram realizados 15 atendimentos no local de ocorréncia dos animais por se
tratarem de individuos de grande porte ou para a avaliagao da condicao dorisco a
saude do animal.
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Animais marinhos sendo devolvidos ao habitat apds tratamento no CRAM
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Ainda, durante o ano de 2021, foram realizadas 10 palestras, 3 cursos de for-
macao de curta duracao, 1 curso de formacao de longa duracao e 2 lives.
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Palestras

Data Titulo Instituicao

Curso de Medicina Veterinaria do

24/02/21 A reabilitagdo dos animais Marinhos no sul do Brasil - ey
Centro Universitario UNIFEOB

11/05/21 As acgoes de protegao f‘:\ faupa em emergéncias B e o el [STE (e
ambientais
22/06/21 A reabilitacdo dos animais Marinhos no sul do Brasil Grupo Fowler
04/08/21 Reabilitagdo de animais marinhos Escola Eliézer de C.Rios
e ~ . : Colégio Salesiano

24/08/21

/08/ Reabilitacdo e conservagao dos animais marinhos Rio Grande — RS
26,/08/21 Reabilitacao de fauna marinha — uma atividade GEAS/FSG

multidisciplinar Faculdade da Serra Gaucha

Os procedimentos de atendimento a fauna em vazamen-

12/10/21 . Grupo Fowler
tos de 6leo no mar
GEAS Universidade Cruzeiro do
16/10/21 Reabilitacdo de animais marinhos sul
. . _ Encontro Intermunicipal das
10/11/21 Atividades de educacgao arr(;blental com os filhos das mulheres pescadoras — Mostarda
pescadoras e Tavares
19/11/21 Reabilitagdo de animais marinhos e educacdo ambiental, Encontro Online de Organismos
desafios, perspectivas e reflexdes. Aquaticos - ENCODA

Animais sendo devolvidos ao habitat apés tratamento no CRAM
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1 Data Titulo Instituicao
14152022 (corréncia, resgate e primeiro atendimento aos animais Unidade de Protecdo Ambiental
de Abril marinhos no sul do Brasil da Prefeitura municipal de Santa
de 2021 Vitéria do Palmar
09,10e14 . . : L
Je e Ocorréncia, resgate'e primeiro atendlmgnto aos animais PARNA Lagoa do Peixe
marinhos no sul do Brasil
de 2021
09e20 A o : o Secretaria Municipal de Mei
de Julho Ocorréncia, resgate e primeiro atendimento aos animais ecretaria Municipal de Meio
marinhos no sul do Brasil Ambiente de Sdo José do Norte
de 2021
08,09,10e 11 e ~ . : _ .
de Dezembro Reabilitacao e conservagao de Animais Marinhos: Tarta- Estagiarios submetidos aos pro-
de 2021 rugas, aves e mamiferos cessos seletivos do CRAM-FURG

Participagcao em lives

Data Titulo Instituicao
A presenca de residuos sélidos antropogénicos nos ani- Live dia do MA: A civilizagéo do
04/06/21 mais marinhos e costeiros atendidos pelo CRAM-FURG plastico e seus impactos nos

ambientes costeiros e marinhos

07/10/21 Reabilitacdo de pinipedes antarticos Blog Gelo na Bagagem

Registro de alguns eventos realizados pelo CRAM
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EMA
m'rnuo DE AMIMAIS MARINHOS

EOUCACAO AMBIENTAL DESAFIOS.
RSPECTIVAS [ REFLEXOLS
PALESTRANTE
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DE AMIMAIS MARINHOS

NN A REABILITACAO DE
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GCOOGLE MEET

ARRASTA PARA O LADOSS

Registro de alguns eventos realizados pelo CRAM

Registro de alguns eventos realizados pelo CRAM
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Centro de Convivio dos Meninos do Mar — CCMar

O CCMar é uma escola dedicada a formacgao profissional — nivel basico — de
jovens entre 14 e 17 anos da cidade do Rio Grande que estejam em situacao de
vulnerabilidade social, econédmica e ambiental. Em 2021, foram matriculados 150
alunos nos cursos oferecidos pelo CCMar, sendo distribuidos nas seguintes turmas:

Quadro de distribuicao dos alunos por cursos

Curso N° de alunos
Auxiliar Administrativo 21
Auxiliar de Recursos Humanos 20
Auxiliar de Operacdes Portuarias 17
Construcao Naval 10
Culinaria 8
Educacao Nautica 10
Informatica 12
Manicure 12
Movelaria 10
Panificacao 15
Técnicas de Agricultura e Meio Ambiente 15
Total 150

No ano de 2021, houve a evasao de 24 alunos, porque eles nao estavam mais
matriculados na escola ou estavam trabalhando para ajudar a familia. Antes do
inicio das aulas do primeiro grupo, no dia 22/09/2021, as profissionais da enferma-
gem da DAS - Diretoria de Atencao a Saude, da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEP) da FURG - realizaram testes rapido antigeno Covid-19 com material da
nasofaringe em todos os alunos, professores e funcionarios do CCMar.

No periodo de 24/09/2021 a 10/12/2021, os alunos iniciaram as aulas com os
professores das turmas de: auxiliar administrativo, auxiliar de operagoes portuarias
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e retroportuarias, auxiliar de recursos humanos, educac¢ao nautica, informatica
fundamental, manicure e pedicuro, movelaria, panificacao e confeitaria e técnicas
de agricultura e meio ambiente, respeitando todos os protocolos vigentes da Uni-
versidade, totalizando 63 alunos do 1° grupo de aulas.

Aula inaugural no dia 24/09/2021

Acoes sociais desenvolvidas pelo CCMar

Consciente do impacto econdémico que a pandemia tem causado na sociedade,
afetando principalmente os mais pobres, a dire¢cao do CCMar garantiu, durante
0s meses de janeiro até junho de 2021, a doacao mensal de cestas basicas para
cada aluno, totalizando 404 cestas. Visando a seguranc¢a alimentar dos alunos, que
naquele momento nao tinham acesso a merenda escolar; assim, estendeu-se aos
seus familiares, beneficiando 595 pessoas. Além das cestas basicas, foram doados
dois kits para cada aluno, compostos por: mochila, lancheira, estojo, 2 mascaras e
7 livros sobre: Asma, Alergias, Obesidade, Diabetes, Hipertensao, Artrite/Artrose,
Ansiedade/Depressao.
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Registro das entregas das cestas basicas e dos kits aos alunos

Aula sobre Porto memoria — OTROPORTO
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Atividades realizadas no Cruzeiro do Saber
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Atividades realizadas no Cruzeiro do Saber

Projeto Do Canteiro ao Prato

O projeto Do Canteiro ao Prato, desenvolvido pelos alunos do curso de Técni-
cas de Agricultura e Meio Ambiente, no ano de 2021, produziu 21 culturas e foram
doadas 544 caixas de alimentos. Grande parte da sua producao foi destinada a
Secreataria de Municipio da Cidadania e Assiténcia Social — SMCAS, que faz a
entrega dos alimentos; parte, também, foi destinada ao Restaurante Universitario
do CCMarr.

Dessa forma, mesmo diante das limitacdes trazidas pela pandemia, por meio
das acoes da PROEXC, elencadas neste relato, reinventamo-nos, a cada dia do ano
de 2021, buscamos efetivar o fazer extensionista, visando alcan¢ar a comunidade
universitaria e comunidade externa nas mais diversas demandas e contextos.
Assim, também pudemos aprender valores culturais da sociedade, integrando a
FURG a comunidade.
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Assistencia estudantil

A Assisténcia Estudantil na Universidade Federal do Rio Grande (FURG) é execu-
tada pela Pré-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) que é responsavel por propor,
desenvolver, gerenciar e monitorar as Politicas, Programas e Projetos institucionais
que visam o desenvolvimento pleno e a permanéncia qualificada do estudante,
buscando a sua participacao na vida universitaria e a qualidade de sua formacao
técnica, humanistica e cidada. Para conhecer melhor a PRAE e sua estrutura orga-
nizacional vocé poderd acessar o site aquiD.

Quem a PRAE atende?

Estudantes da FURG através de dois grandes programas: o Programa Nacio-
nal de Assisténcia Estudantil (PNAES) e o Programa Institucional de Desenvolvimento
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do Estudante (PDE). Na figura abaixo pode-se verificar os objetivos e as areas do
PNAES.

Objetivos e areas do PNAES

Incluséao digital Alimentagéo Transporte

PNAES

a) Democratizar as condicdes de per-
Cultura manéncia dos jovens na educagao superior
publica federal.

Atencao a saude

b) Minimizar os efeitos das desigual-
dades sociais e regionais na permanéncia
e conclusao da educacao superior.

c) Reduzir as taxas de retengéo e .
Esporte evasio. Moradia

d) Contribuir para a promocgao da
inclusdo social pela educacao.

Acesso, participacao e
aprendizagem de estu-
dantes com deficiéncia

Creche Apoio pedagogico

Fonte: Decreto N° 7.234, de 19 de julho de 2010
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1 Beneficio/ auxilio Contemplados
Moradia Auxilio moradia pecuniario 96
Auxilio infancia 89
Alimentac&o Auxilio alimentacao pecuniario 277
Assisténcia basica Auxilio transporte pecuniario 191
T Transporte - Créditos 819*
ransporte
Auxilio permanéncia 138
Casa do estudante 283*
Auxilio infancia ] "
Alimentagao - RUs 923*
Programa de acompa- Fonte: Sistemas FURG (Assisténcia Estudantil/Relatérios/Resultado do Ano)
nhamento pedagdgico *Numero referente aos estudantes deferidos no Sistema, relativos aos Editais de Renovagao 2021 e estudantes do
PDE Apoio pedagdgico Edital 25/2021 (Inclus&o) que utilizaram o RU e os passes escolares devido a existéncia de atividades presenciais.
PAENE
Valores mensais dos beneficios/auxilios
Beneficio/ auxilio Valor
Acolhida Cidada — - —
Auxilio moradia pecuniario RS 250,00
} Auxilio alimentacao pecuniario RS 300,00
Formacgao ampliada Programa d.e agoes ”- s .
afirmativas Auxilio transporte pecuniario RS 150,00
Auxilio infancia RS 250,00
Estagios Auxilio permanéncia RS 400,00

Fonte: Deliberacdo 157/2010- COEPEA/FURG

Assisténcia basica

O Subprograma de Assisténcia Basica (SAB) busca promover a equidade no
ambiente universitario através de acdes que atendam a comunidade académica
em situacao de vulnerabilidade socioecondémica.
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No Grafico abaixo pode-se verificar o valor investido no pagamento de Auxilios
Pecuniarios em 2021.

Complemento
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Deslocamento |
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